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RESUMEN

Los estudios de género en América Latina se han dado desde mudltiples perspectivas, algunos
parten de la distincion sexual que explica las condiciones de la mujer a partir de la carga genética y
las distorsiones que esto comporta, de todas las posturas tedricas revisadas, para este articulo
asumimos la propuesta tetrica de Carvalho y Tortato, (2009), quienes consideran la categoria
género como un sistema de significados atribuido a lo masculino y femenino por la cultura,
significados construidos socialmente. Desde las premisas: que no existe una relacién directa y
determinista entre sexo y género, ni interpretaciones universales, se cuestiona la jerarquizacion de
acciones y trabajos que colocan a hombres y mujeres en posiciones sociales desiguales, de
dominacion y subordinacién. A partir de la problematizacion del fenédmeno en estos estudios
(CARVALHO y TORTATO, 2009) y del significado que asumimos de la categoria género es que nos
aproximamos al analisis de la Fuerza Armada y advertimos que en Venezuela, se transforman los
imaginarios sociales con referentes militaristas, ello ha traido consigo una representacién de la
politica y el poder como ejercicio masculino. Aun cuando ha habido avances en la incorporacion y
ascenso femenino a grados superiores, se mantienen elementos de las desigualdades en la
distribucion del poder, siendo un topico suprimido no se problematiza el tema del género en la
institucion militar, es necesario realizar estudios que nos permitan cuestionar el caracter natural de las
inequidades de género y la promocién de la cultura de la diversidad y paz.
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RESUMO

Os estudos do género na América Latina estudos foram retirados de multiplas perspectivas, alguns
sdo baseados em distincdo sexual que explica a mulher de condi¢cdes de carga genética e as
distorcBes que isso traz, tudo revisto posicfes tedricas, para este artigo, assumimos a proposta
tedrica de Carvalho e Tortato, (2009), que considerou 0 género categoria como um sistema de
significados atribuidos para o masculino e feminino pela cultura quis socialmente construidas. Das
premissas: que existe uma relagdo direta e deterministica entre sexo e género ou interpretagtes
universais, questiona a hierarquia das acfes e obras que colocou homens e mulheres em posicfes
sociais desiguais, dominacao e subordinacédo. Partir da problematizacdo do fen6meno nestes estudos
(CARVALHO e TORTATO, 2009) e significa que assumimos que a categoria género de é que nos
aproximamos da analise das forcas armadas e advertiu que na Venezuela, sdo transformados o
imagindrio social com referéncias militaristas, ele trouxe com ele uma representacéo da politica e do
poder como exercicio masculino. Embora tenha havido progressos na incorporagdo e feminina
promocéao para graus mais elevados, tem elementos da desigualdade na distribuicdo de poder, sendo
um tépico excluido néo se levanta a questao de género na instituicao militar, estudos sao necessarios
gue nos permitira a questionar a natureza das desigualdades de género e a promocao da cultura da
diversidade e da paz.

Palavras-chave: género, desigualdade, transformagéo, masculinidade, for¢cas armadas.
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INTRODUCCION

El articulo que a continuacion presentamos, parte de entender las distintas
concepciones de la categoria Género y la dinamica de las representaciones y del
imaginario social de corte militarista, el cual se genera como consecuencia de un
proceso comunicacional, producto de las practicas discursivas, su trascendencia en
la configuracion de nuevas subjetividades y del imaginario social; lo que nos permite
aproximarnos a las transformaciones de la Fuerza Armada en Venezuela.

Los estudios de género en América Latina se han dado desde multiples
perspectivas, que han dado lugar a distintos significados: algunos parten de la
distincion sexual que explica las condiciones de la mujer a partir de la carga genética
y las distorsiones que esto comporta, otros estudios buscan de desnaturalizar las
jerarquias de poder basadas en diferencias de sexo, algunos plantean las
caracteristicas masculinas y femeninas como resultado del aprendizaje; otros parten
de papeles dicotomizados en la sociedad; a partir de las variables psicologicas,
estdn aguellos estudios que comprenden al género como traduccion de sistemas
culturales y otros conciben el género como relacional (De CARVALHO y TORTATO,
2009; COSTA 1994).

Los estudios sobre mujeres que parten de la distincion sexual explican las
condiciones de la mujer a partir de la carga genética y las serias distorsiones que
esto comporta en la sociedad: la condicién de la mujer en la sociedad estaba dada
por lo genético, las caracteristicas femeninas y masculinas eran en esencia
biologicas y ello determinaba las desigualdades como naturales e inmutables,
desvalorizaba a las mujeres por ser consideradas en su esencia inferiores, los
argumentos de diferencias sexuales han servido para justificar la desigualdad en la
sociedad, cuando en verdad el sentido de la diferencia estd dado por el valor
simbdlico que le es atribuido (LOURO, 1997; De CARVALHO y TORTATO, 2009).
Esta representacion socialmente compartida se apartaba del hecho que las
caracteristicas femeninas y masculinas son adquiridas y aprendidas en los procesos
socializacion, esta concepcion que va en desmedro de la capacidad intelectual y
las habilidades naturales de la mujer para algunos aprendizajes, se presenta hoy en

los medios de comunicacion y en algunos espacios de la cultura militar. Estos



estudios buscaban desnaturalizar las condiciones naturales que presentaban a la
mujer como seres inferiores y asi aproximarse a superar la discriminacion.

A partir de este punto es necesario comprender el género como una
construccion cultural, hacemos alusién a estudios que consideran la categoria
género como un sistema de significados atribuidos a lo masculino y femenino por
cada cultura determinada, son significados construidos socialmente (CARVALHO
y TORTATO, 2009). Esta vision se aparta del hecho biolégico del sexo, siendo un
importante aporte pues los sistemas de significados atribuidos por la cultura y el
proceso de socializaciébn no son universales, es desde esta premisa que realizamos
la critica a los paradigmas de los estudios de género.

Otros estudios académicos definen el género como una construccion y
practica de papeles dicotomizados, considera que las representaciones de
masculino y femenino son aprendidas por el desempefio de papales determinados
para hombres y mujeres con caracteristicas opuestas y contrarias. Sin embargo
como plantean Carvalho y Tortato, (2009), esta vision omite el analisis de las
relaciones de género y poder y crea estereotipos de papeles de hombres y mujeres.
Esta construccion parte de una sociedad con ¢ptica masculina hegemonica, se
establecen categorias para diferencias innatas y construidas socialmente, donde se
oculta y subyace la jerarquizacion y la desigualdad entre los roles sociales
masculinos y femeninos. Los estudios de género mas avanzados marcan una
discusion sobre el aprendizaje de las caracteristicas de mujeres y hombres y en este
aprendizaje se determinan diferencias segun el contexto sociocultural donde se da;
en consecuencia la dicotomia entre las caracteristicas femeninas y masculinas,
resulta inapropiada “este aprendizaje da a los seres humanos la posibilidad de
transitar entre las caracteristicas mas comunes de cada género sin que esto
configure un problema o inadecuacion desde el punto de vista social” (CARVALHO
y TORTATO, 2009, p.26). De alli que se conciben multiples masculinidades y
feminidades.

Otras perspectivas de analisis fundamentan el concepto de género en la
variable psicologica, en patrones de comportamiento que refuerzan las diferencias
entre lo que se le atribuye a lo masculino y aquello atribuido a lo femenino, esta
concepcion de género no aporta elementos para superar la visién dicotomica por

considerar comportamientos propios de cada género.



Aquellas perspectivas académicas que conciben el género como dos
sistemas culturales se inscriben en una definicibn de sistemas independientes,
conciben subculturas donde se incorporan pautas y formas de pensar (CARVALHO
y TORTATO, 2009; COSTA 1994). Esta postura omite el hecho de que los procesos
son inseparables, se han dado histéricamente en las relaciones sociales y procesos
culturales complejos que derivan de la etnia, condicion socioecondémica, grupo etario
determinando la diversidad en cada género.

Otra vision tedrica es aquella que se basa en definir género como relacional,
parte de concebir un sistema de relacionamiento social dentro de los cuales se
sitian mujeres y hombres. Se aparta de la perspectiva dicotdmica y de la division de
roles femeninos y masculinos, admite que las caracteristicas entre géneros pueden
variar y concibe mdltiples masculinidades y feminidades, siendo esta posicion su
mayor aporte. En este sentido debemos subrayar que “...los conceptos de feminidad
y masculinidad no son fijos ni estables,... las identidades de género emergen de
construcciones culturales y abarcan significados mdultiples, complejos dinamicos y
permeables...” (ONO, SILVEIRA y CORREA, 2009, p.175)

1 LOS ESTUDIOS DE GENERO Y LAS TRANSFORMACIONES EN LA FUERZA
ARMADA

Las transformaciones del imaginario en la Fuerza Armada Nacional amerita
la revision de la cultura militar venezolana, las formas de socializacion que en ese
ambito han tenido lugar, la practica del discurso militar ha impuesto formas de
comprender el mundo y valores propios de esa cultura al resto de la sociedad, la
cual ha estado fuertemente apoyada por procesos de identificacion sociales con el
objeto pragmatico de crear, a partir de ello, un potente sentimiento de adhesién de
hombres y mujeres al colectivo militar, que, en suma, constituye la triada lider-
ejército y pueblo.

Para la caracterizacion del imaginario social, de como ha permeado el
imaginario militar en la sociedad, del propio imaginario militar y su caracter
androcéntrico, es preciso definir que entendemos por imaginario y practicas

discursivas militaristas.



Cuando referimos imaginario aludimos al concepto de imaginario social, en
el sentido mas general, “a todo el mundo de representaciones, creencias, ideas,
mitos, imagenes, ideologias construidas socialmente (por el sujeto individual y
colectivo), referidas a objetos reales o simbdlicos que caracterizan una sociedad o
cultura determinada” (LOZADA, 2004, p. 199). Se refiere ademas, al conjunto de
significaciones que los miembros de una nacion instituyen y comparten, dotandolos
de un modelo de interpretacién del mundo y de si mismos desde el cual pensar,
valorar, sentir y decidir a propdsito de su experiencia. Sin estas formas simbodlicas,
cargadas de significados y sentidos comunes compartidos, es dificil sostener, los
sistemas de racionalizacion ideologica en una sociedad (CASTORIADIS, 1975;
LOZADA, 2004).

Cuando categorizamos las practicas discursivas de tipo militaristas, es
porque sus contenidos valoran positivamente la guerra, atribuyéndosele al
estamento militar preeminencia en el Estado y la sociedad. En ellas se exalta una
funcion: la aplicacion de la violencia y un reforzamiento del modelo patriarcal.

En Venezuela se ha dado un proceso complejo y particular, las reiteradas
practicas discursivas militaristas han impuesto como hegemonico en el resto de la
sociedad un imaginario militarista cuya herramienta simbdlica es la violencia, en
torno a la cual en los procesos de identificacion colectiva se ha impuesto un modelo
de interpretacién del mundo androcéntrico en conflicto. Aun cuando la visibilidad de
la mujer en la sociedad es notoria, ocupando cargos de importancia estas son
reproductoras de estas practicas discursivas militaristas.

La manera como se ha impuesto en el imaginario social venezolano la
cultura militar fundada en lo heroico y la guerra, ha traido consigo una
representacion de la politica como ejercicio masculino y guerrero, consolidado en las
representaciones sociales normativas hegemonicas de género. En reiteradas
practicas discursivas se exaltan las glorias militares en una estructura discursiva que
promueve contenidos semanticos para la identidad social. Estos contenidos
semanticos “exaltan los elementos propios de la cultura heroica y guerrera que
emergen y por supuesto trae ‘de contrabando’ que la politica es de ejercicio
masculino” (VALDIVIESO, 2004, p. 144) y son reproducidos en la discursividad de
las mujeres que acceden al poder.



La I6gica militarista que impregna el imaginario social venezolano, a partir de
practicas discursivas, esta fundada en el rasgo heroico del ejercicio y la retérica
politica de los origenes de la Republica ha sido mantenido, cultivado y reforzado
(SALAS, 2001). Es en este contexto sociopolitico que se desarrolla la transformacion
del imaginario de la Fuerza Armada y el papel de la mujer civil y militar.

De lo anterior se desprende, que en el contexto interno de la Fuerza Armada
venezolana asistimos estos ultimos afios, a la transformacién del imaginario militar.
Todo este proceso de resemantizacion de lo heroico-militar (neobolivarianismo), asi
como la legitimacién de la accién politica reporta una transformacion del imaginario
militar que se expresa en varios elementos de significacion y representacion: en
primer lugar, el uso popular del mito de Bolivar en su connotacion mégica religiosa,
ahora estimulada en la discursividad por lideres militares en el poder. Segundo,
implicaciones en el concepto de seguridad y defensa en especifico el orden interno,
la Fuerza Armada se declara a favor del proceso politico de corte bolivariano, de
donde se generaron grandes contradicciones, la nueva vision militar con las viejas
representaciones y practicas de operaciones militares. Tercero, contenidos de la
cultura militar que han sido incorporados en los discursos de las mujeres que tienen
un rol protagonico en los poderes estatales (ejecutivo, legislativo, judicial, electoral y
poder moral) son visibilizadas en los medios de comunicacién reproduciendo
contenidos que forman parte del ejercicio del poder militar por parte del Ejecutivo.
Cuarto, el aumento de la incorporacion de la mujer a las escuelas militares y de
posgrado. Asi como al Ejército de reserva, la Reserva Nacional, que como nuevo
Componente Armado, esta ahora constituido por mujeres de todas las edades y
niveles de educacién desde Ministras hasta amas de casa de los Colectivos y
Consejos Comunales.

Un ambito caracteristico de la masculinidad hegemonica sin duda se
encuentra en los espacios de formacion de la Fuerza Armada, (MURRILLO vy
GUITTE, 2009), donde de manera habitual son espacios masculinos construidos por
un imaginario masculino hegemonico que no es otra cosa sino imponer en el
imaginario las normativas hegemonicas de género. Estas normativas de género
suponen pensar en “un corpus construido socio-histéricamente de produccién

ideoldgica, pero naturalizado y formado en ideales e ideas base que se expresan a



través de creencias matrices sobre el deber ser de la mujer y, particularmente, del
varon” (Kimmel, 1996, p. 98).

A partir de esta concepcion de normativas hegemédnicas de género, es
interesante problematizar cual es la situacién de la mujer en la Fuerza Armada, que
asumiendo caracteristicas masculinas como agresividad, competitividad y fuerza
fisica, pueden mantener aquellas propias. Este es un elemento muy significativo que
es necesario evaluar para la comprension de la participacion de la mujer en el
ambito militar, ya que como plantea Carvalho (2011, p. 408) “...No se puede negar
que existe una jerarquizacion social de estas caracteristicas histéricamente
consideradas de femeninas asi como de los hombres que las reproducen...”.

En relacion con la participacion de la mujer en las Fuerzas Armadas, la
organizacion RESDAL, (www.resdal.org), para 2010 publica cifras de la participacion
general de la mujer en América Latina en un porcentaje que estima el 7% de
mujeres, a 93% de hombres. Sin embargo, observamos en Venezuela desde 2001,
un ingreso de un 25% de personal femenino a las academias militares de formacion
de oficiales, lo que ha significado a la actualidad un porcentaje general de un 12%
de femeninas del total de la poblacion; es de hacer notar que esta incorporacion en
el caso venezolano ha respondido a motivaciones que se asocian a una oferta de
empleo seguro y estable. En cuanto a la incorporacién de la mujer oficial en
especialidades de formacién militar, esto es posible en Venezuela, Uruguay y
Colombia paises donde pueden acceder a cualquier especialidad (www.resdal.org).

Es conveniente resaltar que a partir de datos publicados en RESDAL,
(2010), los procesos de incorporacién y desarrollo profesional de la mujer en las
Fuerzas Armadas han sido diversos y particulares en cada pais. En el analisis de
estas cifras resalta el hecho que para el caso venezolano, no son actualizadas, y
esto se debe a la ausencia de sistematizacion de datos referidos al personal
femenino dentro de la Fuerza Armada, el acceso a estos datos en Venezuela se
hace con mucha dificultad. No obstante, en el caso de la posibilidad de acceso a
cualquier especialidad por parte de las oficiales y suboficiales venezolanas, incluso
las de combate, lo que se conoce a partir de entrevistas a expertos, es que no se ha
materializado en todas las armas, dada las condiciones de seleccion vy
adiestramiento, existe en el componente Ejército una incorporacién efectiva de

féminas a estas especialidades como tropa alistada en la especialidad de infanteria



con muy pocas oficiales que comandan un peloton femenino. De manera general,
en el contexto suramericano el hecho de no permitir personal femenino a
especialidades relativas al combate guarda relacion con el paradigma de
masculinidad hegemodnica que refuerza la vision de la superioridad de unas
caracteristicas de género sobre otras.

En relacion con los ascensos del personal femenino: por mucho tiempo el
paradigma que predominaba en Suramérica, era que los grados de mayor jerarquia
estaban vedados para las femeninas, reforzando la masculinidad patriarcal
hegemonica y la discriminacion del género; situacion que fue variando esta ultima
década de manera también diversa y particular en cada pais (MATHIAS, 2008).
Resalta el hecho que el més alto grado detentado por la mujer oficial en las Fuerzas
Armadas suramericanas hasta 2010, ha sido otorgado en Venezuela en la Fuerza
Naval (Armada) al grado de vicealmirante, en la Fuerza Aérea, general de Division, y
en el Ejército General de Brigada (RESDAL, 2010), siendo notorio que para 2012, se
produce el ascenso de una mujer al grado de Almirante y recientemente al grado de
Comandante en Jefe.

No obstante estas condiciones que han sido favorecidas por los procesos de
democratizacion y los acuerdos que en América Latina han fortalecido la promocion
de los derechos de las mujeres (MATHIAS, 2008). En el seno de la Fuerza Armada
venezolana persisten normativas hegeménicas masculinas, una concepcion
dicotomica de género y resaltan elementos jerarquizacion social en cuanto a las
caracteristicas femeninas. Un caso notorio que pone de manifiesto esta
jerarquizacion en el componente aviacion militar, se dio en el grupo Aéreo de Caza
F-16, el acceso femenino a especialidades de combate estuvo denegado por mucho
tiempo, no se permitia su acceso para entrenamiento, asi como para su comando, el
entrenamiento esta vedado a mujeres porque se partia de la concepcion que por
tener en su condicion femenina el periodo menstrual, ello le impedia tener las
condiciones para volar este tipo de aeronave de tecnologias especializadas
(situacion similar ocurri6 con los aéreos Sukoi que poseen una tecnologia mas
avanzada). En esta decision subyace el concepto de género en cuanto a
caracteristicas dicotbmicas, al suponer que las caracteristicas biolégicas femeninas
le dan una condicion de inferioridad para desempefar ciertas tareas vy

entrenamientos de vuelo, donde se manejan tecnologias especializadas, nocién que



va en desmedro de la capacidad intelectual y las habilidades naturales para algunos
aprendizajes por parte de las femeninas inscritas en las distintas escuelas militares
y en los procesos de entrenamiento. Aun cuando se han operado algunos cambios,
al permitirsele el comando del grupo aéreo a una general de brigada muijer,
persisten en el imaginario los estereotipos de la masculinidad hegemdnica que
instituyen la concepcién dicotbmica del género.

En este mismo sentido, otro caso notorio esta relacionado con el ascenso,
en las Escuelas Superiores el desempefio observado por afos del grupo femenino
de oficiales ha sido muy relevante y a pesar que se han visto afectadas por cierta
discriminacion producto de los estereotipos que subyacen en la cultura militar, que
ha implicado sacrificios en la esfera privada y familiar, con gran esfuerzo han logrado
graduarse con éxito en las maestrias de las Escuelas Superiores como un requisito
para obtener su ascenso, asi como han obtenido posgrado en otras Universidades.
Estas condiciones han aumentado el nimero de oficiales candidatas con un perfil
adecuado para ascenso. Ello ha devenido favorablemente para que en fecha
reciente se haya realizado el ascenso de ocho oficiales femeninas al rango de
Generales de Brigada, General de Division y una Almirante. A pesar de este
importante avance, no se observa su incorporacion en puestos de comando en
grandes unidades muy recientemente se ha nombrado la Comandante en jefe a
Ministra de la Defensa, siendo la primera mujer que detenta esta posicion, al mismo
tiempo se asciende a un General a Comandante en jefe con el mismo nivel que la
Almirante en jefe pero ocupado de las operaciones militares, de donde las funciones
de la Ministra son administrativas. Lo que si se las observa al resto de las
femeninas es desempefiando funciones administrativas y educativas importantes. En
el Ministerio de Defensa, propiamente dicho, solo el 4% de personal femenino ocupa
cargos de alto nivel ademas del cargo de Ministra como analizamos. En estas
circunstancias se devela como operan las normativas hegemaonicas masculinas de
género expresadas en creencias matrices sobre como debe ser el papel de la mujer
en la Fuerza Armada manteniéndose con ello los procesos de jerarquizacion,
inequidad y desigualdad, que como hemos dicho arriba son producto de una
construccion social a través de procesos en un espacio cultural determinado por las

creencias matrices de la masculinidad hegeménica.



A partir de la problematizacion del fenomeno en los estudios referidos y del
significado que asumimos de la categoria género es que nos aproximamos al
estudio de la Fuerza Armada Yy advertimos que en Venezuela, se transforman los
imaginarios sociales, con referentes militaristas, sobre los cuales se llevo a cabo la
construccion del nuevo perfil de las subjetividades nacionales y la reconstruccion de
la memoria,(SALAS, 2001; LOZADA, 2004; VALDIVIESO, 2004) que en su seno se
presenta una masculinidad hegeménica fundada en lo heroico, ha traido consigo
una representacion de la politica y el poder como ejercicio masculino. Aun cuando
en el seno de la Fuerza Armada ha habido avances en la incorporacion y ascenso
femenino a grados superiores, como se observo en el parrafo anterior, vale decir se
mantienen elementos de las desigualdades en la distribucién del poder.

No se problematiza el tema del género en la institucion militar siendo un
topico suprimido para las académicas y académicos, se hacen necesarios realizar
estudios que nos permitan cuestionar el caracter natural de las inequidades de
género, deconstruir las creencias matrices impuestas por la masculinidad
hegemodnica, ello supone estudios mas profundos sobre este tdpico que permitan
pensar las relaciones sociales de manera plural, favorezcan la comprension de la

situacion de la mujer y que puedan permear la institucion castrense.

CONSIDERACIONES FINALES

Aun cuando se han operado en la Fuerza Armada venezolana cambios
importantes en cuanto a visibilidad, ascenso y participacion del personal femenino
persisten en el imaginario los estereotipos de la masculinidad hegemdnica que
instituyen normativas hegemonicas, una concepcion de dicotomica de género y
resaltan elementos de jerarquizacion social en cuanto a las caracteristicas
femeninas que refuerzan las desigualdades en la distribucién del poder.

En sentido mas general en la sociedad venezolana esta jerarquizacion se
observa en el discurso femenino y la forma como participa el género en las altas
esferas del poder del Estado: Ejecutivo, Judicial, Legislativo, Electoral y Moral. Es
muy notorio el reciente ascenso de una Mujer a Almirante en Jefe y nombramiento

Ministra de la Defensa acceso al ascenso femenino al grado de mas alta jerarquia,



sin embargo en el nombramiento de un General a Comandante en Jefe con el
mismo nivel que la Almirante en Jefe pero ocupado de las todas operaciones
militares, trae consigo el hecho que las funciones de la Ministra serian
administrativas y de coordinacién con este Comandante Operacional.

Se hacen presentes muchas evidencias linguisticas que reafirman la
colonizacion del poder militar en los imaginarios de las mujeres en ejercicio del
poder, consono con el modelo patriarcal las decisiones de estas mujeres se
encontraban subsumidas, subordinadas a los designios y decisiones del poder
Ejecutivo (la presidencia), en consecuencia ante una visibilidad femenina muy
importante ha surgido un tipo de dominio y control a partir de la militarizacion y
masculinizacion del poder que las mujeres que lo ejercen reproducen y producen en
sus discursos. Surge una interrogante ¢en cuanto y cOmo operar cambios en la
Fuerza Armada si las mujeres que ejercen los poderes del Estado reproducen y
producen la jerarquizacion del modelo patriarcal?

Los casos mencionados sobre el uso de las tecnologias avanzadas de los
aéreos F-16 y Sukoi, son ejemplos de cémo operan los sustratos culturales, las
mujeres han demostrado en nuestras universidades e institutos de formacion militar,
capacidades en el uso, apropiacion y manejo de tecnologias. Estos casos
evidencian prejuicios correlacionados con creencias matrices de la masculinidad
hegemdnica-patriarcal, que no corresponden con la realidad venezolana en cuanto a
las capacidades probadas de la mujer en el uso y apropiacion de aprendizajes de
tecnologias avanzadas.

Es necesaria una profundizacién de los analisis desde nuestras realidades
académicas para deconstruir y desmasculinizar el poder androcéntrico, buscando
evidencias que nos permitan cuestionar el caracter natural de las inequidades de
género. Esto significa por un lado, enfatizar en estudios que promuevan la
concepcion de la categoria género como una construccion cultural, desde esta
visibn se permita una reconstruccion social de los significados, resemantizacién de
los contenidos atribuidos a lo femenino y lo masculino, y por otro, al realizar y
divulgar estudios mas profundos para deconstruir las creencias matrices impuestas
por la masculinidad hegemoénica que opera en la Fuerza Armada, y que favorecen la
comprension de la situacion la mujer, se pueda permear a la institucion castrense,

asi se estan generando desde la academia sobre determinaciones que operan



cambios que cuestionen la jerarquizacion de acciones y trabajos que colocan a
hombres y mujeres en posiciones sociales desiguales, de dominacion vy
subordinacion, para edificar nuevos significados en nuevas realidades construidas

sobre la tolerancia y aceptaciéon de la diversidad.

REFERENCIAS

CARVALHO, Marilia Gomes de y TORTATO, Cintia De Souza Batista. Género
consideracdes sobre o conceito. In: Da LUZ, Nanci Stanci; CARVALHO, Marilia Gomes
de; CASAGRANDE, Lindamir Salete (orgs). Construindo a igualdade na diversidade:
género e sexualidade na escola. Curitiba: Editora UTFPR, 2009, p. 11-32.

CARVALHO, Marilia Gomes de. Estudos de ciéncia, tecnologia e género: rompendo
paradigmas?. In: CARVALHO, Marilia Gomes de (org.) Ciéncia, Tecnologia e Género:
abordagens iberoamericanas. Curitiba: Ed. UTFPR, 2011, p. 407-415.

COSTA, C. O leito de procusto: género, linguagens e as teorias feministas. Cadernos
Pagu, Campinas, v. 2, 1994, p.141-174.

KIMMEL, Michael. The politics of manhood: profeminist man respond mithopoetic
mens movements. Temple: University Press. 1995.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e Educagao: uma perspectiva pos-
estruturalista. Petropolis, RJ: Vozes, 1997.

LOZADA, Mireya. El otro es el enemigo: imaginarios sociales y polarizacion. Revista
Venezolana de Economiay Ciencias Sociales. Caracas, Universidad Central de
Venezuela, vol. 10, No 2, 2004, p. 195-209.

MARIANO, Silvana A. Modernidade e critica da modernidade. Cadernos Pagu, v30,
jan-jun, 2008.

MATHIAS, Suzeley Kalil. Género, Defesa e Paz no Cone Sul. RESDAL.org. 2008.
Disponible en: <http://www.resdal.org.ar/genero-y-paz/mujer-ffaa-misiones-cono-
sur.pdf>. Acceso en: 9 jun. 2013.

MURILLO Hugo. M. y GUITTE Hartog, H. Un soldado en cada hijo te dio... Revista La
Manzana, Nro.6-2, Peru, 2009.

ONO, Maristela Mitsuko; SILVEIRA, Luciana Martha; CORREA, Ronaldo de Oliveira.
Representacdes de género na Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, mediadas pela
publicidade impressa. In: Da LUZ, Nanci Stanci; CARVALHO, Marilia Gomes de;
CASAGRANDE, Lindamir Salete (orgs). Construindo aigualdade na diversidade:
género e sexualidade na escola. Curitiba: Editora UTFPR, 2009, p.171-192.



RESDAL. Atlas Comparativo de la Defensa en América Latina y Caribe / Edicion
2010. Capitulo 7. 2010. Disponible en: <http://www.resdal.org/atlas/atlas10-07-las-
fuerzas-armadas.pdf>. Acceso en: 9 jun. 2013.

SALAS, Yolanda. La dramatizacién social y politica del imaginario popular: el fendbmeno
del bolivarismo en Venezuela. En Mato, Daniel (comp.). Estudios latinoamericanos
sobre culturay transformaciones sociales en tiempos de globalizacion. Buenos
Aires: Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), 2001, p. 201-221.

VALDIVIESO, Magdalena. Confrontacion machismo y democracia: representaciones
del heroismo en la polarizacion politica en Venezuela. Revista Venezolana de
Economiay Ciencias Sociales, vol. 10, Nro. 2 (mayo-agosto), 2004, p. 137-153.



	Evelyn Lightday Moreno Orta7F
	INTRODUCCIÓN
	RESUMO
	ABSTRACT
	INTRODUÇÃO – PARAPSICOLOGIA E PSICOLOGIA ANOMALÍSTICA

	1 UM CASO DE BOUNDARY WORK
	2 FRENTE AOS PSICÓLOGOS
	3 FRENTE AOS PARAPSICÓLOGOS
	CONCLUSÕES
	REFERÊNCIAS
	CHATSFEILD, J. The trigonall sector: The description and use thereof: Being an instrument most aptly serving for the resolution of all Rightlined Triangles with great faculty and delight (...). London: Robert Leybourn, 1650.
	_____. History of Mathematics and History of Science: Some remarks concerning contextual framework. Educação Matemática Pesquisa, v. 14, n. 3, p. 363-385, 2012b.
	SAITO, F.; DIAS, M. S. Articulação de entes matemáticos na construção e utilização de instrumento de medida do século XVI. Natal: Sociedade Brasileira de História da Matemática, 2011.
	TAUB, L. On Scientific Instruments. Studies in History and Philosophy of Science, v. 40, p. 337-343, 2009.


	Inducks.org. Cal Howard Bio.  Disponível em: <http://coa.inducks.org/creator.php?c=Cho>. Acesso em: 10 de julho de 2013.
	PESAVENTO, Sandra Jathay. Exposições Universais. São Paulo: Cultrix, 1997.
	RESUMO
	INTRODUÇÃO
	1 O COLONIALISMO E A (DES)UNIVERSALIZAÇÃO DO “SER” NEGRO
	2  A NEGRITUDE E O “EUROCENTRISMO ANTI-EUROCENTRICO”
	3  “UMA OUTRA SOLUÇÃO É POSSÍVEL, MAS ELA IMPLICA A REESTRUTURAÇÃO DO MUNDO”
	REFERÊNCIAS
	ABSTRACT

	RESUMO
	ABSTRACT
	INTRODUÇÃO
	2 EXPERIÊNCIAS BRASILEIRAS NA CONSOLIDAÇÃO DE CIDADES INTELIGENTES
	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS
	AYTES, R. U.; VAN DEN BERGH, J. C. J. M.; GOWDY, J. M. Viewpoint: weak versus strong sustainability, 1998. Disponível em <http://kisi.deu.edu.tr/sedef.akgungor/ayres.pdf>. Consultado em: setembro de 2012.
	BETTENCOURT, L. M. A.; KAURC, J. Sustainability Science, Sustainability Science: evolution and structure of sustainability science. Proc Natl Acad Sci U S A. 108(49): 19540-19545, 2011. Disponível em: <http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC32418...
	CLARK, W. C.; DICKSON, M. N. Sustainability science: the emerging research program. Proc Natl Acad Sci U S A. 100(14):8059–8061, 2003. Disponível em: <http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC166181/>. Consultado em junho de 2012.
	CMMAD/ONU. Nosso Futuro Comum. Rio de Janeiro: Ed. Fundação Getúlio Vargas, 2001 [1987].
	ELKINGTON, J. Canibais com garfo e faca. São Paulo: Makron Books, 2001 [1997].
	ELKINGTON, J. Sustainability should not be consigned to history by Shared Value. Sustainable Business Guardian Blog, 2012. Disponível em: <http://www.guardian.co.uk/sustainable-business/sustainability-with-john-elkington/shared-value-john-elkington-su...
	HOTELLING, H. The economics of exhaustible resources. Journal of Political Economy, 39:137-175, 1931.
	JABBOUR, C. J. C.; JABBOUR, A. B. S. L.; OLIVEIRA, J. H. C. The Perception of Brazilian Researchers concerning the Factors that Influence the Citation of their Articles: A Study in the Field of Sustainability. Serials Review, 39(2):93–96, 2013.
	KEMP, R. Las tecnologías sostenibles no existem! Ekomiaz. Revista Vasca de Economia: 22-39, 2010. Disponível em: <http://www1.euskadi.net/ekonomiaz/taula4_c.apl?REG=1081>. Consultado em agosto de 2011.
	MORRISON-SAUNDERS, A. & THÉRIVEL, R. Sustainability Integration and Assessment. Journal of Environmental Assessment, Policy & Management, 8(3): 281-298, 2006.
	PIGOU, A. C. Economics of Welfare. London: Macmillan, 1920.
	POPE, J., ANNANDALE, D.; MORRISON-SAUNDERS, A. Conceptualising Sustainability Assessment. Environmental Impact Assessment Review, 24: 595-616, 2004.
	PORTER, M. E.; KRAMER, M. R. The Big Idea: Creating Shared Value, Harvard Business Review, 2009. Disponível em: <http://www.professoralanross.com/wp-content/uploads/2011/03/The-Big-Idea_-Creating-Shared-Value-Harvard-Business-Review.pdf>. Acesso em ab...
	Tabela 1 – Número de Dissertações e Teses defendidas no âmbito do Proeja – Capes/Setec agrupadas por grupo temático
	REFERÊNCIAS
	KLINSKI, Cláudia dos Santos. Ingresso e permanência de alunos com Ensino Médio
	NOSELLA, Paolo. A escola de Gramsci. 4. ed. São Paulo: Cortez, 2010. 208 p.



