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EDITORIAL:

CONTRIBUTOS AS DISCUSSOES NO CAMPO DA EDUCAGAO E DO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

Na apresentacdo da Revista Transmutare, em sua primeira edicdo, é preciso
situar que, em sua esséncia, esse periddico aponta para uma pratica colaborativa
constituida entre os professores ligados ao Departamento de Educagdo (DEPED) e
ao Grupo de Pesquisa sobre Desenvolvimento Profissional Docente da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), Campus Curitiba, quando
também articulam-se grupos de pesquisas de distintas instituicdes de ensino
superior. Esse grupo vivencia uma experiéncia de rede de aprendizagem, com
publicacGes conjuntas, organizacdo de eventos e cooperacdo em diversas
situacGes académicas. A partir de uma exitosa relacdo entre pares, contando ainda
com a parceria da Editora da UTFPR, surge a ideia da criacdo desse periddico que
tem como escopo a publicacdo de artigos originais, artigos de revisdo, resenhas,
relatos de experiéncias e entrevistas, buscando solidificar um espaco para
socializacdo de pesquisas e experiéncias na area da educacao.

A Transmutare consolida-se em um momento singular da atual conjuntura
social e politica brasileira, permeado por crises e incertezas, sendo que os atos
projetados e executados nesse cendrio impactam diretamente no contexto da
educac¢do. De um lado podem ser destacados avangos significativos, em especial
quanto ao acesso a escolarizagdo basica e superior, fruto de politicas pautadas em
orientagdes que emanam de esforgos de organizagao local com acompanhamento
e observagdao de organismos internacionais. O atendimento das demandas de
inclusdo social e escolar encontra-se em crescente expansdao quando grupos que
ficaram, ao longo do tempo, as margens do processo educacional passam a ser
contemplados no conjunto de ag¢des publicas, com garantias estabelecidas
legalmente em termos de oferta, condicdes adequadas para permanéncia e
propostas pedagodgicas e curriculares coerentes. Ainda, esse amplo arcabouco
legal revela aspectos que envolvem a construgdo das politicas, a reestruturagdo de
programas e a definicdo de estratégias educativas que possibilitam uma agenda
positiva para a educacdo. Nessa, postula-se a reflexdo sobre as expectativas e os
fatores limitantes para a concretizacdo da qualidade educacional.

No ambito da Educacdo Basica, o atendimento das demandas que envolvem o
ensino regular (nas etapas de educacdo infantil, ensino fundamental e médio) e as
diversas modalidades inclusivas (como Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo
Indigena, Educacdo Quilombola, Educacdo Especial, Educacdo a Distancia,
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as condicdes de acesso e permanéncia, as estratégias para o pleno
desenvolvimento da escolarizagdo e da gestdo e os resultados obtidos a partir dos
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programas e processos de ensino-aprendizagem. O debate critico dessas questdes
possibilita prenunciar o alcance dos propdsitos educacionais que se quer, ao
mesmo tempo, qualificado.

Na Educacdo Superior os progressos que se fazem sentir, quanto a ampliacao
da oferta, maior autonomia universitaria, qualificacdo dos processos avaliativos e
a melhoria na gestdo, tém seus delineamentos assentados em propostas
implementadas em um periodo muito recente. As propostas consolidadas visam o
cumprimento de metas estabelecidas em amplo aspecto em Diplomas Normativos,
como € o caso da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96) e
no Plano Nacional de Educacdo (em suas versdes 2001-2011 e 2014-2024)
entretanto, respondem também a um anseio histérico pela garantia de educacao
superior de exceléncia, comprometida com o desenvolvimento do conhecimento
e da sociedade.

A percepcao desses e de outros avancos em termos educacionais ndo impede
a constatacdo de persistentes e enraizados problemas, concebidos como
obstaculos a serem superados. Os principais entraves inserem-se a partir de
mecanismos pautados por uma obstinada concepg¢do economicista, onde a
reducdo de gastos com a educacdo parece ser a palavra de ordem. Assim,
consolida-se o implacavel aforismo de que em educacdo pode-se fazer mais com
menos. As justificativas para cortes orcamentdrios no campo de educacdo, tdo em
voga no periodo presente, afloram como necessidade de ajustes e enxugamento
da mdquina publica, sem considerar que os chamados gastos sdo potenciais
investimentos que, em médio ou longo prazo, se traduzem em desenvolvimento
humano, social e produtivo.

Dentre os desafios imprescindiveis ao avango educacional circundam
questdes em torno da formagdo docente. A discussdo dessa temdtica é tratada
com interesse singular pelos pesquisadores nos meios académicos, nos cursos de
formacao de professores, no ambito das secretarias de educagdo e érgdos dos
sistemas de ensino e, principalmente, nos espagos escolares. Na tarefa de repensar
a formagdo de professores, tanto inicial quanto continuada, urge que se atente
para os conceitos amplos que ddo novos sentidos para essas praticas, centrados
no chamado desenvolvimento profissional docente.

O desenvolvimento profissional docente pode ser compreendido sob a ética
da cooperacdo necessaria entre o educador e seus pares e também entre esses e
os agentes responsaveis por formular e implementar as politicas de formacao, no
ambito dos sistemas de ensino e das instituicGes. Dada a sua complexidade o
desenvolvimento dos profissionais perpassa pelos interesses pessoais e coletivos
e requer que sejam considerados todos os processos (formais e informais)
articulados as praticas experimentadas pelos docentes. Por isso, situa-se a
importancia do planejamento dessas praticas, de modo que esse possibilite a
reflexdo na a¢do, com vistas a melhoria do fazer pedagdgico e profissional.

A compreensdo do desenvolvimento profissional docente promove o
alargamento da visdo em torno da formacdo e sugere a superacdo de praticas
estanques e fragmentadas que pouco contribuem para o ato de repensar a
profissionalizacdo do professor. O desenvolvimento passa a ser uma constante na
vida e na atuagcdo do docente e pode ocorrer tanto na sala de aula (e demais
ambientes de ensino e aprendizagem), quanto nos espacos de convivéncia e
aprendizagem, como nos grupos de estudos, nas situagdes de pesquisas, nas
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associacGes, nos grupos de luta coletiva ou no contexto da prépria comunidade. A
partir da planificacdo das prdticas formativas espera-se uma articulacdo que
mobilize o professor para o seu desenvolvimento como profissional, o que inclui
os conhecimentos pedagdgicos, as aprendizagens da docéncia e as vivéncias
observadas e experimentadas ao longo da carreira.

Os enfoques aqui mencionados sdao pano de fundo para o aprofundamento de
reflexdes criticas que elucidam questdes determinantes na provocacdo de pensar
a educacdo, em todos os seus aspectos. S3o, portanto, objeto de interesse da
Revista Transmutare, que se abre a receber e divulgar estudos que desvelam esses
cendrios, tanto em contexto nacional quanto em amplitude internacional.

Nessa primeira edi¢do os leitores encontrardo tematicas muito interessantes,
sendo brindados com estudos originais de professores pesquisadores e
académicos. Esses temas envolvem a Educacdo Superior (em relagdo ao curriculo,
as metodologias, ao trabalho docente, aos desafios de professores iniciantes, ao
desenvolvimento profissional de docentes surdos e a avaliacdo de desempenho
docente). Ainda, completam essa edicdo significantes pesquisas que retratam o
contexto da Educacdo Basica (com temas que refletem as crencas e valores sobre
o trabalho docente, a formacdo continuada em uma rede de ensino municipal e a
analise sobre disciplina e indisciplina no cotidiano e contexto escolar).

Fica um desafio aos colegas pesquisadores: o convite a socializacdo de seus
estudos e pesquisa, nesse espaco, para que seja ampliada a rede de
conhecimentos e aprendizagens. Boa leitura e vida longa a Revista Transmutare!

Oséias Santos de Oliveira
Editor-Chefe Revista Transmutare

Professor do Departamento de Educagdo — UTFPR/Curitiba
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