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A inclusao de pessoas com deficiéncia e a
educacao profissional e tecnoldgica: uma
analise das politicas afirmativas no ensino
técnico da UFMG

RESUMO

Este estudo tem como objetivo analisar a politica de agdes afirmativas na educagdo
profissional e tecnoldgica da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a partir da
implementagdo da Lei n.2 13.409/2016. A metodologia de andlise se constitui de uma
descricdo das inscricdes nas cotas para pessoas com deficiéncia, em comparagdo as
inscricdes nos demais tipos de cota e na livre concorréncia. Para tanto, utilizou-se o
paradigma de pesquisa qualitativa, associando-o a pesquisa documental e ao método de
estudo de caso exploratério. A referéncia bdsica para analise sdo os relatdrios divulgados
pela Comissdo Permanente de Vestibular da UFMG que informam sobre os processos
seletivos para ingresso nos cursos técnicos. Verificou-se que, de 2018 a 2020, a inscri¢do
de pessoas com deficiéncia nas vagas reservadas foi inferior a 0,1% do total de inscritos
dos processos seletivos que ocorreram nesse periodo. Além disso, essas inscricoes
representaram 8,2% do total das vagas reservadas ofertadas no periodo analisado. O que
numericamente se traduz em 9 inscritos para 110 vagas reservadas. Observa-se que,
apesar de o sistema de cotas ser uma alternativa que, certamente, contribui para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino profissionalizante e tecnolégico federal,
tal sistematica ndo se demonstra materialmente efetiva. Pois ndo soluciona as diversas
problematicas que envolvem a dificuldade de acesso dessas pessoas, em varios ambitos,
ao ensino publico e federal profissionalizante. Assim, a deficiéncia tem se constituido
como um “guarda-chuva de multiplas causalidades”, que se fundamentam e se
visibilizam na interacdo dos diferentes corpos nesta sociedade contemporanea,
alicercada na segregacdo e na opressdo. Portanto, este artigo se faz existir a fim de
colaborar para a construgdo de um pensamento mais critico acerca das violéncias que
desafiam e impossibilitam a efetiva inclusdo de pessoas com deficiéncia na educagao
profissional e tecnoldgica.

PALAVRAS-CHAVE: Educacado Inclusiva. Educacdo Profissional. Lei n.2 13.409.
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INTRODUGAO

Os veiculos de comunicacdo social, em inumeras frentes de atuacao, bem
como algumas pesquisas académicas, geralmente, adotam uma perspectiva
genérica sobre as cotas na sociedade brasileira, circunscrevendo-as, ao senso
comum, apenas as universidades, e/ou ao ingresso no ensino superior, ou
apresentando apenas as cotas raciais. Ora, qual é o percentual de negros e negras
no ensino técnico brasileiro? E o percentual de pessoas com deficiéncia? Quais sao
as caracteristicas e os desafios enfrentados pelas pessoas desses grupos durante o
percurso académico no ensino técnico?

No dmbito da educacgdo profissional (concomitante/subsequente) do pais,
o censo da educacdo basica, referente a 2018, do INEP (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), revela que haviam matriculados,
em classes comuns ou especiais exclusivas, 5.313 alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades. Entre outras
contradi¢cdes do sistema educacional brasileiro da atualidade, este numero, que
representa apenas 0,43% do total de 1.249.208 matriculas (INEP, 2019), ratifica
ainda mais a necessidade de elaborar politicas publicas especificas, que
contribuam com a mobilidade social aos diferentes grupos marginalizados. Um
exemplo desta flexibilizacdo na estratificacdo da sociedade brasileira, é a Lei n.2
13.409, de 28 de dezembro de 2016, que, alterando o texto da Lei n.2 12.711, de
29 de agosto de 2012 (conhecida como Lei das Cotas), regulamentou a reserva de
vagas para ingresso aos cursos de nivel técnico e superior das institui¢cdes federais
de ensino as pessoas com deficiéncia que cursaram, integralmente, o ensino médio
ou ensino fundamental, em escolas publicas.

Em relacdo a Lei n.2 13.409/2016 nos cursos técnicos da UFMG, um dos
autores é técnico administrativo do Teatro Universitario, uma das escolas técnicas
vinculadas da UFMG, e tem percebido no cotidiano escolar que, mesmo apds a
implementacdo da referida lei, 0 nimero de estudantes com deficiéncia, cotistas
ou ndo, que ingressam na escola ainda é baixo. Contudo, considerando apenas os
processos seletivos para entrada em 2020 nos cursos técnicos da UFMG, foram
reservadas, para estudantes com deficiéncia, 32 vagas, de um total de 274 vagas,
por meio da sistematica de cotas. Esta informacdo provoca o questionamento se a
existéncia de vagas reservadas tem garantido e possibilitado o efetivo acesso,
desse grupo, nas instituicdes de ensino.

Além de observar o baixo nimero de estudantes com deficiéncia no ensino
técnico, frente ao numero de vagas reservadas, o autor também percebe a falta de
debates articulados ou avaliagBes gerenciais que problematizem a aplicagdo da
politica de cotas para pessoas com deficiéncia no ensino técnico da UFMG e de
outras instituicdes de ensino. Na gestdo das politicas publicas, a avaliagdo é um
importante instrumento, para o acompanhamento das estratégias
governamentais frente as necessidades dos cidadaos, pois ela é que garante e
fornece dados para possiveis andlises e reformulacdes. Esta perspectiva pode ser
confirmada, por exemplo, no préprio texto da Lei de Cotas, que ja prevé, em seu
artigo 72, o prazo de dez anos, a contar da data de publica¢do, para avaliacdo e
revisdao do programa das acOes afirmativas (BRASIL, 2012).
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Portanto, este artigo pretende analisar a politica de a¢Bes afirmativas na
educacdo profissional e tecnoldgica da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), a partir da implementacdo da Lei n.2 13.409/2016. A metodologia de
anadlise se constitui de uma descricdo das inscricdes nas cotas para pessoas com
deficiéncia, em comparacdo as inscricdes nos demais tipos de cota e na livre
concorréncia. Para alcancar o objetivo, realizou-se uma pesquisa documental junto
a Comissdo Permanente de Vestibular da UFMG (COPEVE), a fim de identificar o
numero oficial de inscritos nos processos seletivos para ingresso aos cursos
técnicos em 2018, 2019 e 2020. Apds essa coleta de dados, as inscricdes nas cotas
para pessoas com deficiéncia foram organizadas, agrupando-as por ano e curso.
Por fim, tais inscricdes foram comparadas com as demais (outras modalidades de
cotas e livre concorréncia), por ano e por grupo de cursos, de acordo com a
exigéncia para se candidatar as vagas (ensino fundamental ou ensino médio
cursado integralmente em escola publica brasileira).

Alinhada a essas problematizacGes acerca do acesso de pessoas com
deficiéncia a educacdo, a presente pesquisa construiu parte da sua fundamentacao
tedrica fundamentando-se pelo movimento das “diferentes acGes e interpretacées
tedricas, politicas, culturais e éticas agrupadas sob os chamados 'estudos da
deficiéncia”! (PINO MORAN; TISEYRA, 2019, p. 499). Estes estudos, expostos na
obra de Pino Moran e Tiseyra descrevem as compreensoes e perspectivas sobre
deficiéncia, desde a consolidagdo do modelo social, a partir da década de 1960, em
contrapartida ao modelo biomédico, até as mais recentes aproximagées com as
perspectivas decoloniais, propostas por exemplo por Anibal Quijano, Ramdn
Grosfoguel e Sonia Marcela Rojas Campos, que buscam fortalecer os didlogos entre
os paises do hemisfério sul sobre as diversas abordagens, ainda em constante
desenvolvimento. Sobretudo, para o prosseguimento deste texto, é fundamental
reconhecer que as pesquisas em torno da deficiéncia, enquanto categoria de
andlise heterogénea e complexa, sdo importantes exercicios de teorizagdo
reflexiva. No entanto, nota-se no panorama internacional a marca da
invisibilizagdo deste campo investigativo e, também, a violagdo dos direitos
humanos, constantes ao longo da histéria das pessoas com deficiéncia (PINO
MORAN; TISEYRA, 2019).

E, por tudo isso, o avanco dos estudos tedrico-reflexivos que se aproximam
e dialogam com as teorias marxistas, feministas, antirracistas, queer, decoloniais,
e com os diferentes movimentos de lutas sociais, contribuem para a formulagdo
de acBes inclusivas para o acesso na sociedade, aos variados ambitos, das pessoas
com deficiéncia. E importante destacar, também, os aspectos inerentes a
producdo intelectual académica, que se compde e se amplia a partir das
formulagGes que tentam compreender as existéncias e vidas no mundo. E, se essas
formulagGes estiverem atreladas a praticas efetivas, que modificam as estruturas
hegemodnicas de opressdo, tornam-se potencialmente produtoras de novas formas
de viver e de estar em sociedade.

Diante disso, o presente estudo elencara alguns pontos fundamentais para
delimitar uma reflexdo possivel sobre a temdtica. Nessa perspectiva, serdo
apresentadas, em um primeiro momento, algumas reflexdes sobre as politicas
educacionais para pessoas com deficiéncia, bem como, as diferentes referéncias
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conceituais que orbitam a noc¢do de deficiéncia. Posteriormente, a proposta
metodolégica empregada na pesquisa empirica serd apresentada, em seguida, os
dados coletados e analisados. E, por fim, as consideracdes finais.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Antes de adentrar mais especificamente para a analise do objeto e da
tematica deste estudo, é importante ressaltar que a presente pesquisa nao
pretende ocupar um territério de fala particular e legitimo as pessoas com
deficiéncia. Pelo contrdrio, este estudo estd alicercado na perspectiva de que as
vozes e as narrativas sao plurais e que o exercicio reflexivo desenvolvido aqui tem
o propdsito de apresentar dados e analisa-los como forma de contribuir as politicas
gue pensam sobre o acesso de pessoas com deficiéncia aos cursos técnicos no
ambito da UFMG. O cuidado e a cautela para ndo silenciar e/ou atravessar as
vivéncias, as experiéncias de pessoas com deficiéncia é prioridade, ja que o intuito
do artigo é evidenciar a necessidade de combater, cada vez mais, as perspectivas
hegemdnicas de mundo por meio de diferentes e diversas reflexdes.

Inicialmente, realizou-se um levantamento acerca dos estudos sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino técnico (educacdo profissional e
tecnoldgica), tendo como horizonte a Lei n.2 13.409/2016, nas bases de dados da
Scientific Eletronic Library Online (SCiIELO-BRASIL) e da Periddicos Capes/MEC. Ndo
foram localizados estudos que considerassem ou se debrucassem sobre o referido
recorte até o momento. Considerando que a lei supracitada ja esta em vigor ha
mais de trés anos, a auséncia de pesquisas que busquem avaliar esta politica
educacional, no ensino profissionalizante e tecnoldgico federal, denuncia a
necessidade de avaliagdes deste instrumento. E de extrema importancia refletir
sobre a garantia e, sobretudo, sobre a efetividade do acesso de estudantes com
deficiéncia aos diferentes tipos de ensino, pois a auséncia de pesquisas nessa
direcdo pode indicar uma naturalizacdo, pela comunidade académica e pela
sociedade, da presenca reduzida desses estudantes nos espacos escolares.

Em seguida, na tentativa de contribuir com os estudos sobre a inclusdo
dessas pessoas no ensino técnico, desenvolveu-se um novo levantamento,
considerando a inclusdo no ambito do ensino superior. Tal escolha se justifica,
também, pelo fato de o objeto de pesquisa deste estudo ser os cursos técnicos
ofertados pela Universidade Federal de Minas Gerais, reconhecida instituicdo de
exceléncia de cursos do ensino superior. Porém, a UFMG nao se restringe somente
a este nivel de ensino, pois abrange, em seus bracos institucionais, também o
basico e o técnico?.

Portanto, foi realizada uma nova busca sistematica, entre os meses de
abril a junho de 2020, utilizando as seguintes palavras chaves: “deficiéncia” AND
“inclusdo” AND “ensino superior”. Tais palavras foram relacionadas, uma vez que
o interesse de investigacdao eram, justamente, os estudos capazes de demonstrar
a correlagdo entre aquelas categorias. Foram investigadas as bases de dados da
Scientific Eletronic Library Online (SciELO-BRASIL) e da Periddicos Capes/MEC
(refinados pelo tépico Education), e considerados apenas artigos dos ultimos cinco
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anos. Sob estes filtros, foram encontrados 67 estudos (40 na base da SciELO e 27
na base da Capes/MEC). E, a partir da leitura dos respectivos resumos dos artigos
encontrados, verificou-se que muitos deles se fundamentam na investigacao dos
processos de ensino-aprendizagem, das condicdes de acessibilidade e de
permanéncia dos estudantes. Dessa forma, com intuito de avancar o debate e as
reflexdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino técnico-
profissionalizante, escolheu-se apenas os artigos direcionados a inclusao, por meio
de politicas publicas de acesso (Quadro 1), tendo sido localizado, até o momento,
apenas um estudo que se dedica a pensar a partir da Lei n.2 13.409/2016.

Quadro 1 - Estudos selecionados de acordo com as categorias: deficiéncia, inclusdo e
ensino superior

Autoras/es - Estudos x Categorias de interesse Periddico
Ano Deficiéncia Inclusao Ensino Superior
Cantorani, J. - Instituicao Revista
’ . A acessibilidade e o
R.H. etal. Lei n.13.409 . - Federal de Brasileira de
ainclusdo . . ~
(2020) Ensino Superior | Educacdo
Politicas de A¢oes .
Afirmativas / Arquivos
Cabral, L. S. Pessoas com . Ensino Superior | Analiticos de
oA Reconhecimento o Y
A. (2018) deficiéncia ) Brasileiro Politicas
das Identidades e .
. Educativas
Diferencas
Journal of
R hi
Moura, A. F. | Estudantes Possibilidades de . . eseqrc "
Universidade Special
et al (2016) Surdos Acesso .
Educational
Needs
Vieira de
Melo, F. R. Estudantes Ensino superior | Acta
L.; Martins, com Legislacdo no Brasil e em Scientiarum.
M. H. (2016) | deficiéncia Portugal Education
Ensino superior | Ensaio:
Martins, D. e - brasileiro: uma Avaliagdo e
Pessoas com | Politicas publicas . -
A. M. et al. deficiéncia ara acesso analise de Politicas
(2015) P indicadores Publicas em
educacionais Educacao

Fonte: SciELO e Periddicos Capes/MEC (2015 até 2020).

Com base, na constatacdo da incipiéncia de atencdo e pesquisa sobre tema
da inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior, por meio das politicas
publicas afirmativas, e na originalidade da tematica em rela¢do ao ensino técnico,
este estudo possui como escolha epistemoldgica, para aprofundar as discussdes, o
desenvolvimento de uma breve revisdo sobre as diferentes noc¢des, conceitos e
abordagens histdricas sobre a deficiéncia. Isso porque, desenvolver esse panorama
e apontar os movimentos dos terrenos epistemoldgicos sob os quais operam as
politicas pode contribuir para a compreensdo, criacdo e gestdo de politicas
publicas adequadas, voltadas a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia.

A partir da década de 1960, ocorre a constituicdo dos estudos em torno da
deficiéncia (Disability Studies) no Reino Unido e nos Estados Unidos tendo como
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nucleo perspectivo o modelo social. Junto aos movimentos sociais de pessoas com
deficiéncia da época, esses estudos em torno da questdo se basearam na disputa
da autoridade discursiva acerca da deficiéncia, que até ali estava centrada
unicamente no modelo médico (MORAES et al.,, 2017; MARTINS, 2017; DINIZ,
2007). Este modelo restringia as pessoas com deficiéncia a um imaginario social
gue as caracterizava como defeituosas, desviantes, incapazes e anormais. Tal
perspectiva, entdo, partia da premissa de que essas pessoas necessitavam de
tutela permanente ou de que elas precisavam ser isoladas do convivio social em
instituicdes especificas.

A ascensdao do modelo social denunciou as limitagdes do paradigma
biomédico — baseado em uma pulsdo normalizadora, universalista e
discriminatdria — e redefiniu a nocdo de deficiéncia em termos socioldgicos, para
além dos critérios biomédicos. Dessa forma, trabalhos como os de Michael Oliver,
Colin Barnes, Paul Abberley e Jenny Morris, entre outros, foram fundamentais para
afastar o entendimento da deficiéncia, sob a égide da medicina, apenas como uma
restricdo de funcionalidade, de habilidade ou como uma tragédia do sujeito e da
familia (MARTINS, 2017; DINIZ, 2007). Simultaneamente, em dupla condicdo, o
modelo social foi constituido também pela nogdo da deficiéncia como um conceito
complexo que denuncia a estrutura social como espaco de opressdao das pessoas
com deficiéncia (MORAES et al., 2017; MARTINS, 2017; DINIZ, 2007). Os efeitos
dessa alteracdo do vocabulario e dos edificios discursivos sdo a desnaturalizacdo
do entendimento sobre a deficiéncia como anormalidade do campo das patologias
e a desconstrucdo da simbologia hegeménica que constréi e mantém uma univoca
percepcdo, verdade, sobre uma questdo complexa e ambivalente. Mesmo hoje,
ainda se percebe a presenga de mecanismos que perduram o modelo médico em
prol da opressdo e da invisibilizagdao das pessoas com deficiéncia.

A deficiéncia, compreendida como uma construgao social, cultural e
politica, deve ser analisada a partir das condigdes estruturais que a definem. Tal
perspectiva possibilita ampliar a visdo para as hierarquias, simbdlicas e materiais,
que formam as estruturas sociopoliticas, no sentido de entender o funcionamento
dos mecanismos de opressao, que invisibilizam e negligenciam as pessoas com
deficiéncia. De acordo com o modelo social, a deficiéncia é uma situagdo coletiva
de discriminacdo institucionalizada (MARTINS, 2017; DINIZ, 2007). Vale destacar,
portanto, que para essa percepgao reflexiva os movimentos sociais de pessoas com
deficiéncia e as pesquisas sobre o tema, estabeleceram um didlogo estruturado
basilarmente, na critica feminista e nos estudos antirracistas da época, em prol de
suas lutas e fundamentacgdes. Os estudos em torno da deficiéncia baseados no
modelo social também foram essenciais para revisdes de normas transnacionais e
para as definicdes da Organizacdo Mundial de Saude, pois contribuiram com a
ampliacdo da definicdo da deficiéncia para os dominios da saude, que considera,
além do corpo, as categorias do individuo e da sociedade (MARTINS, 2017; DINIZ,
2007), representando, assim, uma integracdo entre o modelo social e o biomédico.

A pesquisadora e professora da Universidade de Brasilia, Débora Diniz, denomina
esse primeiro periodo, de 1960 a 1980, como a primeira gera¢do dos estudos da
deficiéncia. Para a pesquisadora, essa gera¢cdo é marcada pela influéncia do
materialismo histdrico, de Karl Marx, e pela critica ao capitalismo produtivista, que
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cria barreiras sociais e gera efeitos materiais na vida das pessoas com deficiéncia
(DINIZ, 2007). Assim, os estudos desta época apontaram, principalmente, para a
necessidade de agGes politicas e de intervengao do Estado em prol da garantia de
direitos, de justica social e de politicas de bem-estar.

A segunda geracdo, de 1990 a 2000, foi marcada pela critica a nogao de
independéncia da primeira geragao e do reconhecimento das mulheres cuidadoras
de deficientes como autoridades para dizer sobre o tema. Sobretudo, esse periodo
se fundamentou em abordagens pds-modernas e nas criticas feministas em prol
de um revigoramento e expansdo do modelo social (DINIZ, 2007).

A autora aponta que a primeira geracdo de estudiosos era composta
majoritariamente por homens, brancos, euro-norte-americanos, em idade
produtiva e com deficiéncia medular. Estes buscavam a inclusdo no sistema
produtivo e ndo uma profunda alteracdo do sistema hegemdnico que define o que
é produtivo e, assim, mantém a sociedade insensivel a diversidade de experiéncias
da deficiéncia (DINIZ, 2007). Diante disso, percebe-se que ha uma falsa suposicao,
por parte da primeira geracdo, de que todas as pessoas com deficiéncias
almejariam a independéncia, ou mesmo que todas poderiam experimenta-la. A
partir destas reflexées que se fundamenta as argumentacdes da interdependéncia,
do cuidado como condicdo de sobrevivéncia para muitas pessoas com deficiéncia,
e do reconhecimento das vozes das cuidadoras, em sua maioria mulheres (DINIZ,
2007).

Nessa dire¢do, a pesquisadora aponta que “para além da experiéncia da
opressdo pelo corpo deficiente, havia uma convergéncia de outras varidveis de
desigualdade como raga, género, orientagdo sexual ou idade” (DINIZ, 2007, p. 61).
Tal relagdo pode ser entendida por meio da interseccionalidade, conceito pensado
“pelas feministas negras, cujas experiéncias e reinvindicacdes intelectuais eram
inobservadas tanto pelo feminismo branco quanto pelo movimento antirracista, a
rigor, focado nos homens negros” (AKOTIRENE, 2018, p. 13). Assim, devemos
reconhecer a relevancia da perspectiva interseccional, como um conceito
operador que instrumentaliza tedrico-metodologicamente os estudos sobre
deficiéncia. Principalmente em didlogo com teorias decoloniais, que nos permite
enxergar a colisdo das estruturas de racga, classe, nacdo, género e deficiéncia e a
interacdo simultanea dessas dimensdes identitdrias na producdo de opressdes
cruzadas (AKOTIRENE, 2018).

Alinhado a este periodo de incorporagdo das perspectivas feministas ao
modelo social, os estudos em torno da deficiéncia se expandiram, ao longo das
décadas de 2000 e 2010, para outras areas das Ciéncias Humanas, como nos
estudos culturais e literarios, passando por “uma nova revisdo consolidando a
perspectiva feminista e os estudos criticos da deficiéncia”® (PINO MORAN;
TISEYRA, 2019, p. 502). Assim, o entendimento sobre a deficiéncia, aos poucos,
vem se constituindo como uma categoria de analise compreendida em
interseccionalidade a outras categorias como classe, raga, género e sexualidade
(PINO MORAN; TISEYRA, 2019). Ampliando-se, dialeticamente, a discussdes mais
recentes no campo das teorias queer, crip® e do giro decolonial. (PINO MORAN;
TISEYRA, 2019).
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Portanto, pode-se inferir que as noc¢Oes acerca da deficiéncia ndo se
configuram como estanques, completas em si, mas como um “guarda-chuva de
multiplas causalidades”, que se fundamenta na interacdo dos diferentes corpos
com a sociedade (DINIZ, 2007). E, a partir dessas intera¢des, sdo produzidas
experiéncias de segregacao e de opressao. Em uma perspectiva marxista, todas as
relagdes sociais estdo engendradas sob uma estrutura socioeconémica capitalista,
gue excluem, aparta e explora as classes ndo dominantes. O mundo compreendido
como uma unidade de diferencas. A ldgica capitalista, portanto, faz da exclusao
sua premissa ontolégica basica, como um critério de funcionalidade, o qual
autonomiza e mistifica a diferenca, a diversidade, a ponto de retrata-las como
categorias abstratas, ocasionando a dispersdo das minorias (FERNANDES, 2019).

Partindo dos Manuscritos EconOmicos-Filoséficos de Marx, Sabrina
Fernandes (2019, |. 669) aponta que “a exploracdo capitalista € uma forma de
opressao particular do capitalismo e que opera como eixo central do sistema” e
gue une a classe trabalhadora. Se partimos da ideia de que os diferentes tipos de
opressdo operam ao redor deste eixo centro, deveria haver uma maior conexdo
entre os diferentes grupos oprimidos. Porém, o préprio capitalismo produz uma
“desconexdo imobilizadora”, que impede uma visdo materialista histérica da
humanidade. Para Marx, “homens e mulheres sé podem viver como homens e
mulheres reais quando eles adquirem consciéncia do que os impede de ser assim
e, imediatamente, procedem contra a opressao através da expressado positiva do
processo de libertacao” (FERNANDES, 2019, |. 814). A partir da exploracdo do
capital e da alienagdo do trabalho, as pessoas sdo reduzidas ao status de coisa, de
instrumento. Nessa légica funcional, as pessoas com deficiéncia ainda sao vistas
como instrumentos defeituosos, que possuem um menor potencial de acumulagdo
por uma menor potencialidade de mais-valia. Se a carne negra foi a carne mais
barata do mercado, a carne deficiente ainda é a carne menos
capacitada/produtiva? Em relacdo as pessoas com deficiéncia, qual a posi¢do que
Ihes foi atribuida na hierarquia social? Quais expectativas e ag¢des foram
estipuladas e permitidas nesse sistema?

Nesse sentido, a mudanga da perspectiva capacitista para uma outra,
social e histdrica, contribui para que a noc¢do de deficiéncia seja compreendida
também como uma construcdo da prépria sociedade, a qual marginaliza e
categoriza estes sujeitos. Logo, deslocando o processo de exclusao educacional e
social de pessoas com deficiéncia, antes centrado no individuo, para a ldgica do
sistema produtivo atual.

Na luta contra essas experiéncias estruturais de exclusdo das pessoas com
deficiéncia, é essencial, além dos estudos académicos anteriormente
apresentados, reconhecer a importancia dos movimentos sociais de pessoas com
deficiéncia a favor da politizacdo da deficiéncia (MORAES et al., 2017). Nessa
senda, o pesquisador do Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra,
Bruno Sena Martins, aponta que, além das semelhangas politicas com outros
grupos também contrdrios aos discursos opressivos reificados nos corpos e nas
suas diferengas — movimentos feministas e movimento negro — hda dois desafios
que singularizam as lutas das pessoas com deficiéncia (MARTINS, 2017).
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O primeiro, é a resisténcia da identidade a ser celebrada, diferente por
exemplo da autoestima construida e celebrada no movimento negro (MARTINS,
2017). O autor argumenta que essa especifidade politica identitarial das pessoas
com deficiéncia baseiam-se em suas experiéncias e vivéncias, marcadas pela
presenca das perdas, dos sofrimentos fisicos, e da dor. Essa realidade tangivel, da
forma como os corpos experimentam e aprendem no mundo, dificulta uma
afirmacdo positiva dessa identidade multipla e heterogénea.

O segundo desafio é a benevoléncia/compaixdo que produz valores,
atitudes e politicas condenscentes e paternalistas, perpetuando o status quo, a
invisibilizacdo e a opressdo social, pois possuem como ponto de partida a
suposicdo de uma falsa desfuncionalidade natural dessas pessoas e assim a
necessidade de tutela permanente (MARTINS, 2017). Mesmo com esses dois
desafios, que dificultam o desenvolvimento de entendimentos sociais, criticos e
decoloniais acerca da nogcdo da deficiéncia e da valorizagdo das subjetividades
vividas pelas pessoas com deficiéncia, a existéncia dos movimentos sociais,
anteriormente abordados, sdo fundamentais na construcdo de politicas publicas
de Estado.

Em relacdo as politicas sociais em torno da deficiéncia, a pesquisadora
S6nia Rojas Campos, da Coldmbia, compreende que essas politicas se situam em
quatro aspectos:

E notavel ver, por exemplo, como as politicas de deficiéncia tém sua é&nfase
em quatro aspectos: acesso a educagdo [grifo nosso] (por meio do que
atualmente é chamado de inclusdo educacional), acesso ao trabalho (inclusdo
laboral), acesso a saude (para facilitar os processos de habilitagdo,
reabilitagdo e acesso a aparelhos ortopédicos) e igualdade perante a lei (para
reconhecer as pessoas com deficiéncia como sujeitos de direitos e deveres)®
(ROJAS CAMPOS, 2015, p. 183).

No Brasil, mecanismos e politicas inclusivas no sistema educacional foram
implementados, no campo legislativo, mais efetivamente na primeira década do
século XXI. Os avancos proporcionados tanto pela Constituicdo Cidada, em 1988,
qguanto pelas politicas publicas que forneceram efetividade material a Lei Maior
podem ser vistos, por exemplo, a partir da abertura da escola comum para todos
e das novas configuragbes para a instituicdo escolar, como o Atendimento
Educacional Especializado (BEZERRA, 2016).

Diante disso, a educagdo inclusiva é um fendbmeno que possui, como
marcos regulatdrios, declaragGes internacionais que, a partir da década de 1990,
constituiram o slogan “educa¢do para todos” e nortearam praticas e politicas
pedagdgicas em diversos paises (BEZERRA, 2016). Nessa perspectiva, é importante
destacar a Lein.213.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que avancou na garantia dos direitos
fundamentais das pessoas com deficiéncia, na promocdo da independéncia e
inclusdo dessas pessoas e do combate a discriminacdo. No capitulo V, referida lei
federal dispGe sobre o direito a educacdo das pessoas com deficiéncia, o que pode
ser ilustrado a partir das disposi¢des do Art. 25:
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A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem (BRASIL, 2015).

Além disso, outro marco regulatdrio importante, cujo escopo é estabelecer
maiores parametros afirmativos para a inclusdo de pessoas com deficiéncia em
instituicdes educacionais, é a Lei n.2 13.409/2016, que alterou a Lei das Cotas (Lei
n.2 12.171/2012). A Lei n.2 13.409/2016, nesse sentido, prevé um modelo (cotas)
gue combina a reserva de vagas aqueles que cursaram integralmente o ensino
fundamental ou médio em escolas publicas com renda familiar per capita e
etnia/racga, incluindo a categoria de pessoas com deficiéncia, nas universidades
federais e nas instituices federais de ensino técnico. A inclusdo do grupo de
pessoas com deficiéncia na Lei de Cotas apenas em 2016 evidencia os preconceitos
e as lutas desse grupo. Conforme notamos no panorama construido no inicio desta
secdo, as pessoas com deficiéncia, historicamente, estdo marcadas por uma
perspectiva bioldgica/médica/individualizada, que as relacionam com a
incapacidade e a anormalidade, o que dificulta a libertacdo efetiva desses
individuos na sociedade.

Para Souza e Brandalise (2016, p. 417), “o sistema de ensino serve como
sistema de reproducdo das desigualdades existentes e as legitima, garantindo as
classes superiores a perpetuacdo de seus privilégios”. Nesse sentido, a Lei de Cotas
visa corrigir desigualdades socioecondmicas nas oportunidades de acesso a
educacdo profissional, tecnoldgica e superior — especificamente condigdes
tipicamente desfavoraveis dos egressos do ensino fundamental e ensino médio de
escolas publicas, injusticas historicamente cometidas contra afrodescendentes e
indigenas e a exclusdo das pessoas com necessidades especificas.

Em relagdo as pesquisas académicas, os estudos “vém indicando que a
composi¢do sociodemografica das universidades publicas tem mudado na dire¢do
esperada e que cotistas tém apresentado notas e permanéncia comparaveis as do
restante do corpo discente” (KARRUZ, 2016, p.4). Por exemplo, no contexto do
Teatro Universitario da UFMG, a sistematica das cotas raciais tem alterado o
cotidiano escolar, as praticas pedagadgicas e as producdes artisticas dos estudantes
da escola, conforme nos aponta o artista, jurista e ex-aluno do Teatro Universitario
Alexander Teixeira no texto “Negritude(s) politicas em cena: (re)encontros no
Teatro Universitario” (TEIXEIRA, 2020), publicado no blog MISTURA.

Foram inimeros os incémodos sofridos e vivenciados por varias alunas e
alunos negros no Teatro Universitario da UFMG, desde abordagens
descompromissadas com tematicas e narrativas negras a casos de injuria
racial e de silenciamento de nossas vozes. Percebemos, entdo, uma constante
reproducdo, na instituicdo, do racismo estrutural e estruturante. Com o
tempo e, principalmente, com a ampliagdo do sistema de cotas raciais (e a
consequente potencializagdo do discurso sobre as agdes afirmativas), a
ocupagdo de pessoas negras dentro do Teatro Universitario da UFMG ficou
ainda mais evidente. [...] Em 2017, Os Negros. Em 2018, Grupo Tragos. Em
2018, Revoadas. Em 2018, Coletivo de Teatro Negro Espelho. Em 2019,
reunides periddicas de estudantes negros da instituicdo, desenvolvendo
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acoes e intervengdes que reforgam as nossas artes. Pelo aquilombamento,
atraimos olhares para a nossa resisténcia e, principalmente, para nossas
narrativas artisticas. Pelo didlogo, temos construido novos paradigmas na
instituicdo que, aos poucos, vém mudando o seu olhar sobre nossas historias
(TEIXEIRA, 2020).

As vivéncias relatadas por Alexander Teixeira durante sua trajetdria pelo
ensino técnico em teatro da UFMG reforcam a necessidade e a importancia da
existéncia e do acompanhamento da efetividade da politica educacional de cotas.
Além disto, o conhecimento sobre as experiéncias plurais de estudantes negros,
assim como, as de estudantes indigenas, travestis, transexuais e com deficiéncia,
cotistas ou nado, possibilitam o aprimoramento de instrumentos politicos e o
fomento de novas praticas pedagodgicas efetivamente inclusivas, e assim uma
maior democratizacdo do ensino no Brasil. Mesmo que alguns estudos, em
diferentes cursos, universidades e institutos federais, apontem que a Lei das Cotas
mudou o perfil dos discentes e ndo trouxe o temido prejuizo académico, as cotas
ainda sdo tema de discussGes travadas no campo politico e educacional,
principalmente quando se fala em igualdade de oportunidades e de resultados em
uma sociedade meritocratica, racista e capacitista. Além disso, a presente tematica
se mostra de elevada importancia, considerando o presente momento politico em
que as incertezas acerca da Educacdo circundam as a¢Ges e diretrizes do atual
governo (2019-2022).

No contexto da Universidade Federal de Minas Gerais, segundo a
reportagem “Alunos cotistas se destacam em 95% dos cursos da UFMG”, publicada
no portal O Tempo, no dia 22/11/2018, o nimero de negros nos cursos de
graduagdao, em 2018, ainda foi inferior a proporgdo dessa populagio em MG
(53,3%), dos 32.020 alunos, 13.730 se declararam pretos ou pardos (LAGOA, 2018).
Mesmo que esse numero ainda seja inferior ao desejado, se comparado com anos
anteriores, ha um crescimento considerdvel da populagdo negra na universidade,
indo ao encontro da democratizagdo de acesso estabelecida pela Lei das Cotas.
Porém, noticias como estas generalizam alunos cotistas apenas aos estudantes do
ensino superior e aos cotistas raciais, e é preciso expandir a nog¢do da categoria
cotistas para os outros sujeitos de direito desta politica. Por exemplo, os
estudantes cotistas raciais dos cursos técnicos e de pdés-graduacao, e os estudantes
cotistas com deficiéncia nos diferentes niveis de ensino, que também sdo grupos
invisibilizados pelas diferentes dinamicas de exclusdo educacional. Mesmo com
conquistas legais, como a reserva de vagas para o acesso de pessoas com
deficiéncia no ensino superior e no ensino profissionalizante e tecnoldgico federal,
a pratica da cidadania pelas pessoas com deficiéncia ainda é confusa no Brasil,
apontando para lacunas e contradi¢des entre a intencionalidade legal e sua
efetividade (PEREIRA; ALBUQUERQUE, 2017). E nessa direcdo, em identificar
possiveis contradi¢cdes estruturais, que se desenvolve este estudo.

METODOLOGIA

De acordo com Freitas e Jabbour (2011), a escolha de uma unidade de
anadlise depende do objetivo da pesquisa, logo da intencionalidade do pesquisador.
No caso deste estudo, a escolha pela unidade de analise - cursos técnicos da UFMG
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- deve-se ao background da especializacdo em educacdo profissional e tecnoldgica,
e pela atuacgdo profissional de um dos autores no ensino técnico da UFMG.

O estudo foi realizado utilizando-se do paradigma de pesquisa qualitativa,
com o método de estudo de caso exploratdrio, por meio de pesquisa documental,
tendo como objeto o grupo de cursos técnicos da UFMG, que sdo ofertados pelas
escolas técnicas vinculadas: o Colégio Técnico e o Teatro Universitdrio,
pertencentes ao CONDETUF/SETEC/MEC (Conselho Nacional de Diretores das
Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais / Secretaria de Educacio
Profissional e Tecnoldgica / Ministério da Educacdo). Com este estudo de caso
exploratério, entdo, busca-se desenvolver ideias e hipdteses a partir de uma
investigacdo baseada na categorizacdo e na quantificacdo, sendo a andlise destes
dados baseada em uma perspectiva social-critica de pesquisas denominadas
gualitativas.

José Paulo Netto (2011), partindo da concepgdo tedrico-metodoldgica de
Karl Marx, expde que investigar um objeto real e determinado “é reproduzir
idealmente o movimento real do objeto”. Em outras palavras, é reproduzir no
pensamento, no plano ideal, o desenvolvimento do objeto, que se dinamiza por
suas contradicGes. Assim, é fundamental examinar as condicdes de existéncia das
diversas formacgGes sociais, a sua esséncia (estrutura e dinamica), indo além dos
aspectos aparentes (NETTO, 2011).

Durante a pesquisa documental, em maio de 2020, foram coletados 9
(nove) relatérios amplamente divulgados no site da Comissdo Permanente de
Vestibular da UFMG (www.copeve.ufmg.br), sobre as inscricdes nos processos
seletivos para ingresso em 2018, 2019 e 2020, nos cursos técnicos da universidade.
Em cada ano analisado, foram realizados trés processos seletivos: um para ingresso
na primeira série dos cursos técnicos de nivel médio integrado ao ensino médio do
Colégio Técnico, outro para ingresso nos cursos técnicos subsequentes do Colégio
Técnico e outro para ingresso no curso técnico em teatro do Teatro Universitario.
Cada relatdrio apresenta a frequéncia absoluta de inscricdes por curso e por
modalidade de vaga de acordo com o ano e com o processo seletivo no qual a
pessoa esta participando. As frequéncias absolutas dos relatérios coletados foram
inseridas em uma planilha eletronica (Excel 2013) e agrupadas por ano e por curso,
com o intuito de construir um perfil das inscricdes nas cotas para pessoas com
deficiéncia por modalidade de vaga.

Além de descrever as inscricdes nas cotas para pessoas com deficiéncia,
essas inscri¢des foram comparadas com as inscrigdes nas cotas para aquelas que
ndo sdo pessoas com deficiéncia, e com as inscricdes na livre concorréncia. O
objetivo dessa analise ndo foi valorar ou hierarquizar exclusGes, pois as diferencas
dos contextos de opressdo e de exclusdo desses grupos ndo elimina o fato de
serem opressdes de um mesmo sistema-mundo.

Nessa parte da pesquisa, foram calculadas as frequéncias relativas das
inscricbes que possibilitaram as comparagdes. Além disso, os cursos técnicos
foram separados em dois grupos de acordo com o nivel de escolaridade exigido
para se candidatar as cotas, de acordo com o Quadro 2, e, as modalidades de vagas

R. Transmutare, Curitiba, v. 5, €2012849, p. 1-22, 2020.



ARTr

RevistaTransmutare

Pégina | 13

foram agrupadas de acordo com o tipo: cotas para pessoas com deficiéncia
(modalidades 1.1, 2.1, 3.1 e 4.1), outras cotas (modalidades 1.2, 2.2,3.2e 4.2) e
livre concorréncia. As modalidades foram agrupadas dessa forma, em razdo do
baixo nimero das inscricdes nas cotas para pessoas com deficiéncia encontrado.

Quadro 2 - Caracterizagdo dos grupos de cursos técnicos por escolaridade exigida para se
candidatar as cotas

Grupo Descrigao Cursos
Andlises Clinicas
s Automagado Industrial
Cursos que possuem como exigéncia de .
. Desenvolvimento de
escolaridade para concorrer as cotas ter cursado .
Cursos EF . . Sistemas
integralmente o Ensino Fundamental em escola .
P . Eletronica
publica brasileira. .
Quimica
Teatro
A Biotecnologia
Cursos que possuem como exigéncia de
. (Subsequente)
escolaridade para concorrer as cotas ter cursado .
Cursos EM | . . - s Desenvolvimento de
integralmente o Ensino Médio em escola publica .
. Sistemas
brasileira.
(Subsequente)

Fonte: COPEVE/UFMG.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Antes de evidenciar a andlise das cotas para pessoas com deficiéncia,
desenvolveu-se um panorama geral das vagas ofertadas e do nimero de inscrigdes
a partir dos dados coletados, Tabela 1. Observa-se que no periodo analisado (2018-
2020), ndo houve aumento na quantidade de vagas ofertadas para o ensino técnico
da UFMG. No entanto, a quantidade de pessoas inscritas, em 2019, aumentou
aproximadamente 16% e, especificamente em 2020, diminui aproximadamente
9%. Mesmo com essa diminuicdo em 2020, no periodo analisado, as inscri¢cbes
aumentaram aproximadamente 5%, indicando um movimento crescente de
procura por cursos técnicos na rede federal de ensino.

Tabela 1 - Quantidade de vagas ofertadas e de inscricGes nos processos seletivos para
ingresso no ensino técnico da UFMG, de 2018 a 2020

Ano N2 Vagas N2 InscrigOes
2018 274 3976
2019 274 4605
2020 274 4183
TOTAL 822 12764

Fonte: COPEVE/UFMG.

Em relagdo as inscricdes nas cotas para pessoas com deficiéncia, os dados
foram organizados por ano (Tabela 2) e por curso (Tabela 3), com o objetivo de
tragar um perfil das inscri¢cdes para ingresso no ensino técnico da UFMG. Devido
ao baixo nimero de inscricdes em vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
em relacdo ao total de inscricdes analisadas, os dados estdo apresentados na
forma de frequéncia absoluta.
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A partir da tabela 2, constata-se a baixa ocupac¢do das vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, pois apenas 8,2% das vagas tiveram inscricdes no
periodo analisado. Diferentemente do panorama apresentado pela Tabela 1, ha
uma diminuicdo de inscricdes nas vagas para pessoas com deficiéncia em 2019 e
um aumento em 2020. Porém, considerando os dados de 2018 (4 inscri¢Oes) e de
2020 (4 inscrigOes), é necessario analisar os préximos anos de processos seletivos
para determinar uma possivel tendéncia de crescimento ou de diminuicdo dessas
inscricdes ao longo do tempo. Destaca-se que 7 das 9 inscricbes nessas vagas
(77,8%) foram nas modalidades 1.1 e 2.1. Essas modalidades correspondem,
juntas, as pessoas com deficiéncia e com renda familiar bruta mensal per capita
igual ouinferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental ou Ensino Médio, a depender do processo seletivo no qual ela se
inscreveu, em escolas publicas brasileiras. O que difere essas modalidades é a
autodeclaracdo étnico-racial que é o marcador social da modalidade 1.1. Como
pode ser observado, tal modalidade apresentou 4 pessoas com deficiéncia
inscritas. Percebe-se, assim, a necessidade da interseccionalidade em pesquisas
educacionais, pois a inclusdo de pessoas com deficiéncia estd atrelada a inclusdo
socioecon6mica e a inclusdo racial pelo enfrentamento ao racismo e ao
capacitismo nas instituicdes de ensino.

Tabela 2 - Quantidade de vagas ofertadas, de inscrigdes e a taxa de ocupagdo das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia por ano, de 2018 a 2020

Modalidades Taxa de ocupacgao de
Ano N2 vagas =
vagas | 1.1 | 2.1 | 3.1 | 4.1 | Total Total das inscri¢des /
N2 vagas
2018 46 2 1 0 1 4 8,7%
2019 32 0 1 0 0 1 3,1%
2020 32 2 1 1 0 4 12,5%
TOTAL 110 4 3 1 1 9 8,2%

Fonte: COPEVE/UFMG.

Em relagdo aos cursos técnicos, a partir da tabela 3, as maiores taxas de
ocupacao de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia foram nos cursos
técnicos de Desenvolvimento de Sistemas, do tipo subsequente (21,4%) e do tipo
integrado (14,3%). Em contrapartida, os cursos técnicos de Automacdo Industrial
e de Biotecnologia (subsequente) ndo tiveram inscri¢bes no periodo analisado.

A partir desses dados, pode-se avistar a ponta de um iceberg sobre os
projetos pedagdgicos dos cursos e sobre as politicas efetivas de inclusdo de
pessoas com deficiéncia. Por exemplo, por que o curso de desenvolvimento de
sistemas apresenta esses maiores porcentuais? Quais caracteristicas do projeto
politico pedagdgico desse curso podem estar associadas com o maior interesse de
pessoas com deficiéncia? A drea de tecnologia é uma real possibilidade de acesso
dessas pessoas? O que os outros cursos tém feito de politicas e praticas para
reverter seus quadros de inscri¢cdes?
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Até o momento, os valores obtidos apontam para a existéncia de
obstdculos e de desafios para o acesso das pessoas com deficiéncia no ensino
técnico federal. Serd que outros grupos que possuem o direito as vagas reservadas
também apresentam numeros semelhantes na inscricdo em processos seletivos
em cursos técnicos? Nesse sentido, analisou-se comparativamente a frequéncia
relativa de inscricdes nas cotas para pessoas com deficiéncia, com as inscricdes em
outras cotas e na livre concorréncia.

Tabela 3 - Quantidade de vagas ofertadas, de inscri¢des e a taxa de ocupagdo das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia por modalidade e por curso, de 2018 a 2020

Modalidades Taxa de ocupacao de
Cursos Técnicos Ne vagas =
vagas | 1.1 [ 2.1 | 3.1 | 4.1 | Total Total das inscri¢des /
N2 vagas
Analises Clinicas 14 0 1 0 0 1 7,1%
Automacdo 14 |o|lo|o|o] o 0,0%
Industrial
Desefnvolwmento 14 1 1 0 0 5 14,3%
de Sistemas
Eletronica 14 1 0 0 0 1 7,1%
Quimica 14 0 1 0 0 1 7,1%
Teatro 12 0 0 0 1 1 8,3%
Biotecnologia 14 0 0 0 0 0 0,0%
(Subsequente)
Desenvolvimento
de Sistemas 14 2 0 1 0 3 21,4%
(Subsequente)
TOTAL 110 4 3 1 1 9 8,2%

Fonte: COPEVE/UFMG.

A tabela 4 ratifica o fosso entre o percentual de inscricdes nas cotas para
pessoas com deficiéncia (0,07%), nas outras cotas (30,37%) e na livre concorréncia
(69,56%), tanto no grupo de cursos EF, quanto no grupo de cursos EM, no periodo
analisado. Considerando o grupo de cursos EM todos os percentuais de inscricdes
aumentaram em 2020, indicando um aumento na procura por esses Ccursos.
Mesmo assim, as inscricdes para eles representam apenas 6,93% do total das
inscricGes no periodo analisado. Diferentemente, as inscricGes no grupo de cursos
EF diminuiram em 2020, sendo o menor percentual histérico encontrado (29,22%).
Assim, o aumento total de inscricdes para ingresso no ensino técnico da UFMG
apresentado na tabela 1 é resultado do aumento das inscricdes no grupo EM, que
compreende os cursos subsequentes.
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Tabela 4 - Frequéncia relativa de inscrigdes por tipo de vaga, por grupo de curso técnico e
por ano, de 2018 a 2020

Cotas para .
Outras Livre
Grupo de cursos / Ano pessoas com . Total
deficiancia cotas concorréncia
Grupo de Cursos EF
2018 0,02% 8,99% 21,02% 30,03%
2019 0,01% 10,47% 23,33% 33,81%
2020 0,02% 7,41% 21,80% 29,22%
Total 0,05% 26,87% 66,15% 93,07%
Grupo de Cursos EM
2018 0,01% 0,52% 0,59% 1,12%
2019 0,00% 1,17% 1,10% 2,26%
2020 0,02% 1,80% 1,73% 3,55%
Total 0,02% 3,49% 3,42% 6,93%
TOTAL 0,07% 30,37% 69,56% 100,00%

Fonte: COPEVE/UFMG.

Outro dado relevante é que, no grupo de cursos EM, o percentual de
inscricdes em cotas, somados os dois tipos de cotas, é de 3,51% que é superior ao
percentual de inscricdes na livre concorréncia, 3,42%. Isso indica uma proporcao
de procura pelas cotas similar a proporcdao de vagas reservadas ofertadas de
aproximadamente 50%. Porém, no grupo de cursos EF ainda prevalece o maior
percentual de inscrigdes em vagas de livre concorréncia (66,15%), em relagdo as
inscricdes nas cotas (26,92%). Nesse sentido, outros estudos podem ser realizados
com o objetivo de compreender como o nivel de escolaridade das pessoas inscritas
influencia na procura por vagas reservadas.

Ainda considerando o grupo de cursos EF, destaca-se a diminuicao em
2020 do percentual de inscricdes nas outras cotas: de 10,47%, em 2019, para
7,41%. As modalidades a que se referem essas cotas correspondem aos
marcadores: egresso do ensino fundamental de escola publica, raga e fatores
socioeconO6micos. Logo, essa diminuicao pode apresentar alguma influéncia dessas
categorias.

CONSIDERAGOES FINAIS

A andlise dos relatérios de inscritos da COPEVE/UFMG permitiu
compreender que as inscricdes de pessoas com deficiéncia em vagas reservadas
nesses cursos representaram menos de 0,1% do total de inscritos, e 8,2% do total
de vagas reservadas (9 inscritos para 110 vagas reservadas) nos trés anos de
processos seletivos analisados. Ademais, em comparagao com as inscricdes em
outras cotas e na livre concorréncia, o baixo nimero de inscri¢cdes de pessoas com
deficiéncia nas cotas se reforca. Os dados apontam as diferencas numéricas nas
inscricbes e, consequentemente, na efetividade do acesso entre os grupos
analisados. Além disso, os dados apontam, também, a infima participacdo de
pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos cursos técnicos da UFMG até
o momento. Percebe-se que, embora tenha havido um avanc¢o na discussdo e na
realizacdo de ac¢Ges inclusivas de pessoas com deficiéncia no ensino profissional e
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tecnoldgico brasileiro por meio da Lei n.2 13.409/2016, ainda existe um longo
caminho a ser percorrido por essas pessoas rumo a garantia efetiva de direitos. As
contradi¢cdes que envolvem pessoas com deficiéncia no campo da educacgdo, sem
grande surpresa, também perpassam o campo do trabalho. Na realidade brasileira,
sobram vagas para pessoas com deficiéncia nas empresas, mesmo com milhdes de
pessoas com deficiéncia sem emprego.

A partir dos dados coletados, percebe-se que ao mesmo tempo em que a
falta de qualificacdo é um problema enfrentado pelas pessoas com deficiéncia (o
que dificulta sua insercdo no mundo do trabalho), sobram vagas reservadas para
estas pessoas em processos seletivos de cursos técnicos em Universidades. Assim,
a exclusdo deste grupo é muito mais ampla e estrutural do que apenas de algumas
partes sociais. Ndo é algo s6 da parcela do trabalho, ou da parcela da educacao,
mas do sistema-mundo-politico-econébmico em sua totalidade dinamica e
complexa. Por isso, é fundamental desenvolver uma reflexdo critica sobre a
constante influéncia da perspectiva biomédica relacionada a deficiéncia, as
pessoas com deficiéncia, as dificuldades e aos limites sociais da inclusdo dessas
pessoas na sociedade. Mudangas nas visGes acerca da deficiéncia que incorporem
aspectos sociais e criticos contribuirdo com uma maior politizacdo e
conscientizacdo de diversos setores da sociedade, ao destacarem as restricdes
criadas e reproduzidas pelas instituicGes sociais que sdo pouco sensiveis as
diferencas.

Em relacdo ao campo dos estudos educacionais, mais precisamente, é
importante a ampliagdo dos estudos que versem e que reflitam sobre os
estudantes com deficiéncia que ndo estdo nas universidades, nos institutos e nas
escolas técnicas. Quais agdes e politicas que tém sido realizadas em prol da
inser¢ao e de uma maior participa¢do dessas pessoas em processos seletivos? Os
processos seletivos sdo pensados e desenvolvidos também para e com essas
pessoas? Como as instituicdes de ensino estdo se preocupando com os numeros
de inscritos, de matriculas e de evasdo dos estudantes com deficiéncia?

Os resultados aqui apresentados sdo limitados aos cursos técnicos da
UFMG, nao sendo possivel, a partir desta pesquisa, inferir sobre a realidade
vivenciada em outras instituicGes da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. No entanto, espera-se que, com este estudo, todo um
universo invisibilizado pela hegemonia da normalidade e do discurso capacitista
passe a ser cada vez mais sujeito-objeto de reflexdo por parte da academia e de
avaliacao gerencial pelas instituicdes de ensino, possibilitando a geracao de
estudos e de pesquisas que busquem problematizar essa realidade. Sugere-se,
assim, que outras pesquisas busquem explorar outros cursos, outros niveis, outras
instituicdes de ensino de regides diferentes do Brasil, pois trariam um panorama
mais completo do acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de pessoas com
deficiéncia em nosso pais, o que contribuiria para o desenvolvimento e a
implementacdo de politicas publicas, e da pratica efetiva contra hegemonias de
opressao.
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The inclusion of people with disabilities and
professional and technological education:
an analysis of affirmative policies in
technical education at UFMG

ABSTRACT

This study aims to analyze the policy of affirmative actions in professional and
technological education at the Federal University of Minas Gerais (UFMG), starting from
the implementation of Law n2 13.409 / 2016. The analysis methodology consists of a
description of enrollments in quotas for people with disabilities, in comparison to
enrollments in other types of quota and in wide competition. For that, the qualitative
research paradigm was used, associating it with documentary research and the method
of exploratory case study. The basic reference for analysis are the reports released by the
UFMG College Examination Permanent Commission, that inform about the selection
processes for entering technical courses. It was found that, from 2018 to 2020, the
enrollment of people with disabilities in the reserved slots was less than 0.1% of the total
enrollment of the selection processes that occurred in that period. In addition, these
registrations represented 8.2% of the total reserved slots offered in the analyzed period.
Which numerically translates into 9 applicants for 110 reserved slots. It is observed that,
although the quota system is an alternative that certainly contributes to the inclusion of
people with disabilities in federal vocational and technological education, such a system
does not prove to be materially effective. Because it does not solve the various problems
that involve the difficulty of access of these people, in various spheres, to public and
federal professional education. Thus, disability has been constituted as an “umbrella of
multiple causalities”, which are based and made visible in the interaction of different
bodies in this contemporary society, based on segregation and oppression. Therefore,
this article comes into existence in order to collaborate for the construction of a more
critical thinking about the violence that defies and prevents the effective inclusion of
people with disabilities in professional and technological education.

KEYWORDS: Inclusive Education. Professional Education. Law n2. 13.409 / 2016.
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Inclusion de personas con discapacidad y
formacion profesional y tecnoldgica: un
analisis de las politicas de accidn afirmativa
en la formacion técnica de la UFMG

RESUMEN

El objetivo de este estudio es analizar la politica de accidn afirmativa en la formacién
profesional y tecnoldgica de la Universidad Federal de Minas Gerais (UFMG), a partir de
la implementacién de la Ley n.2 13.409/2016. La metodologia de analisis estd compuesta
por un detalle de las inscripciones a las plazas reservadas para personas con
discapacidad, en comparacion con las inscripciones a los demas tipos de plazas
reservadas, asi como a la categoria de libre competencia. Para ello, se utilizé el paradigma
de la investigacidn cualitativa, asociandolo a la investigacién documental y al método de
estudio de casos exploratorio. La principal referencia para este andlisis son los informes
publicados por la Comisidon Permanente de Vestibular de la UFMG que notifican sobre los
procesos selectivos para el ingreso a los cursos técnicos. Se ha comprobado que entre
2018 y 2020 la inscripcién de personas con discapacidad a las plazas reservadas fue
inferior al 0,1% del total de los inscritos en los procesos selectivos que tuvieron lugar en
dicho periodo. Por otro lado, esas inscripciones representaron un 8,2% del total de las
plazas reservadas ofertadas en el periodo analizado, lo que puede traducirse de forma
numérica como 9 inscritos cada 110 plazas reservadas. Se observa que, a pesar de que el
sistema de cotas sea una alternativa que, sin dudas, contribuye con la inclusién de
personas con deficiencia en la formacidn profesional y tecnoldgica federal, tal estructura
no se demuestra materialmente efectiva. Esto se debe a que esta politca de reserva de
plazas no soluciona las diversas problematicas que involucran la dificultad de acceso de
estas personas, en varios ambitos, a la formacidon publica o federal profesional. Asi, la
discapacidad se ha constituido como un “paraguas de causalidad multiple”, que se
fundamenta y se visibiliza en la interaccién de los diferentes cuerpos en esta sociedad
contempordanea, construida sobre la base de la segregacidn y la opresion. Por lo tanto,
este articulo pretende colaborar con la construcciéon de un pensamiento mds critico
acerca de las violencias que desafian e imposibilitan la efectiva inclusion de personas con
discapacidad en la formacidn profesional y tecnoldgica.

PALABRAS CLAVE: Educacion Inclusiva. Formacion Profesional. Ley n.2 13.409.
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NOTAS

1 “diferentes acciones e interpretaciones tedricas, politicas, culturales y éticas
aglutinadas bajo los denominados ‘estudios de la discapacidad’” (PINO MORAN;
TISEYRA, 2019, p. 499) (Tradugdo nossa)

2 O ensino basico, técnico e profissionalizante na UFMG sao ofertados pela Escola
de Educacdo Basica e Profissional (EBAP) que é composta pelo Teatro Universitario,
o Colégio Técnico e o Centro Pedagdgico.

3 “una nueva revisiéon afianzando la perspectiva feminista y los Critical Disability
Studies” (PINO MORAN; TISEYRA, 2019, p. 502) (Tradugdo nossa).

4 A Teoria Crip emerge das reflexdes criticas da Teoria Queer sobre a sexualidade,
género e corpo associados as pessoas com deficiéncia. A principal referéncia
desses estudos é o professor americano Robert McRuer que explicita as conexdes
dos diferentes mecanismos de regulacdo dos corpos de pessoas com deficiéncia,
além do capacitismo, como a heterossexualidade. E assim, como a Teoria Queer, a
Teoria Crip ressignifica o insulto crip, ‘aleijado’, como palavra e dispositivo de
orgulho e luta (PINO MORAN; TISEYRA, 2019).

5 “Es notorio ver, por ejemplo, cémo las politicas sobre discapacidad tienen su
énfasis en cuatro aspectos: el acceso a la educacién [grifo nosso] (através de lo que
actualmente se llama inclusién educativa), el acceso al trabajo (inclusién laboral),
el acceso a la salud (para facilitar los procesos de habilitacion, rehabilitacion y el
acceso a aparatos ortopédicos) y la igualdad ante la ley (para reconocer a las
personas con discapacidad como sujetos de derechos y deberes)” (ROJAS CAMPOQS,
2015, p. 183) (Tradugdo nossa).
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