CE

FET - 1986




Iniciaremos a apresentacdo desta revista por um lugar comum: “O homem tem
a dimensdo do seu ideal”. O CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
DO PARANA néo é uma escola no sentido vulgar da palavra;é, antes, uma bandeira
que todo funciondrio, do mais humilde ao mais graduado, se orgulha de carregar. E
da soma dessa vontade coletiva que nasce o vigor e a determinagcdo de perseguir as
metas propostas; o dnimo e a esperanga de mudar o caminho sempre que a sabedoria
indicar; a coragem de ser jovem, para reconhecer 0s nossos erros; o respeito para com
a voz e o conselho de outras institui¢des de ensino.

A grandeza da instituicdo se faz pela soma das coisas pequenas. Essa determina-
¢do comum de querer ser bom, nos dé a confianga no futuro do CENTRO FEDERAL
DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO PARANA; nos obriga a ter os olhos abertos
para as novas perspectivas que, continuamente, a sociedade nos oferece; os ouvidos
atentos para 0s ritmos das novas geragdes, a sensibilidade agucada para as variacées de
temperatura desse complexo corpo social, a exigir sempre mais perfeico e inovacdes
tecnoldgicas.

Sobre nossos ombros, a responsabilidade de preservar um patriménio moral e
cultural que nos vem sendo legado ha 75 anos e mais: a obrigacdo de enriquecé-lo.

A constante preocupagdo de achar novos caminhos para a educacdo da juven-
tude € um desafio que aceitamos. A luta para vencer esse desafio € o que refletem as
pdginas desta revista — nossa gente, os nossos ambientes, 0s NOSSOS SEIvVigos, 0S NOSSOS
ideais e, até, as nossas ambigaes.

A nossa instituicdo pretende ser um ponto de apoio para todos os segmentos da
sociedade, através de uma colaboragdo estreita com a industria e as empresas em
geral, criando, através de um ensino, servigos e pesquisa competentes, uma atmosfera
de confiabilidade.

Com estas pdginas, vamos a seu encontro, de portas abertas para um futuro me-
lhor. Aqui é a casa dos que querem um amanha mais seguro para a Nacéo.

///

ATAIDE MOACYR FERRAZZA
Diretor-Geral

prefécio
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‘/{histéria de um ideal

Uma idéia pode marcar um ho-
mem e mudar os rumos dos acon-
tecimentos. ‘O Brasil de hoje sai
das faculdades, o de amanha, das
oficinas’’. O pensamento ndo era
td0 novo a época de 1909, entre-
tanto, Nilo Peganha teve a inicia-
tiva de desencadear o processo
para concretizar a idéia, via De-
creto 7.566, instituindo o ensino
profissional no Brasil.

Durante muitas décadas, esse
ensino, desacreditado pela classe
média, crescia com o século para
conquistar, por volta de 1971, a
maioridade com a Lei 5.692.

O Parang plantou a semente do
ensino profissional, no centro da
cidade num casardo da Praga Car-
los Gomes, criando a Escola de
Aprendizes e Artifices.

A Escola era humilde, mas cor-
ria-lhe nas veias a seiva e o vigor da
qualidade que se impde a comuni-
dade, arredando preconceitos e
granjeando adeptos.

Foi ocupando espagos natural-
mente, ajustando-se a cada época,
conservando, entretanto, como ca-
racteristica fundamental de sua
atuagdo, o zelo pela qualidade dos

servicos prestados a coletividade.

Evoluiu a Escola de Aprendizes
e Artifices em consonancia com as
solicitagcBes dos novos tempos. As-
sim é que passou a chamar-se:
Liceu Industrial, preparando méo-
de-obra especializada para as ativi-
dades de Alfaiataria, Sapataria,
Marcenaria, Pintura Decorativa e
Escultura Ornamental.

O espaco arrancado a comuni-
dade a custa de um lavor pertinaz,
tornou insuficiente o ambiente fi-
sico que entdo ocupava. Necessi-
tava expandir-se para melhor aten-
der a crescente demanda de alu-
nos. O curriculum de que aescola
se revestia, fé-la merecedora das
atencdes das autoridades, conce-
dendo-lhe a drea de confluéncia
das Ruas Sete de Setembro e De-
sembargador Westphalen, onde
funciona até hoje.

As aspiracOes cresciam para a
conquista da igualdade legal do en-
sino, pelo reconhecimento dos es-
tudos técnicos correspondentes
aos do estudo ginasial. Nasceu a
ESCOLA TECNICA DE CURI-
TIBA, com o objetivo de preparar
mé&o-de-obra especializada e minis-

trar concomitantemente o ensino
bésico, correspondente a formacado
de 19 grau.

A préxima etapa consistiria em
ganhar o espaco do ensino de 29
grau. Da luta travada no siléncio
dos gabinetes, com perseveranca,
nasceu a ESCOLA TECNICA FE-
DERAL DO PARANA, destinada
a formacdo de méao-de-obra espe-
cializada a nivel de Segundo Grau.
O advento da Lei 5.692, veio con-
sagrar no Brasil o que a Escola
Técnica Federal do Parand sempre
fizera com orgulho e denodo — o
ensino profissionalizante.

Para que a semente plantada
pelos paranaenses, na Praca Carlos
Gomes, se tornasse uma drvore
plena, necessitava apenas conquis-
tar o espaco do ensino profissio-
nal de 39 grau. Este acontecimen-
to efetivou-se no ano de 1978. A
Escola Técnica Federal do Parand
transformava-se, pelo Decreto
6.545, em CENTRO FEDERAL
DE EDUCACAO TECNOLOGICA
DO PARANA, porém com carac-
teristicas proéprias, diversas do en-
sino superior até entdo praticado
no Brasil.




O Centro Federal de Educagdo Tecno-
l6gica do Parand se insere na comunidade
como uma fonte produtora de méao-de-
obra especializada para atuar na indUstria.
Essa preparagdo se ramifica em dois sen-
tidos: — no vertical, preparando a mdo-de-
obra de especializagdo progressiva desde
auxiliar técnico até o técnico de nivel su-
perior e o pesquisador; — no sentido hori-
zontal, procurando abrir cursos em condi-
¢des de suprir a demanda dos setores da
industria mais dvidos de mao-de-obra es-
pecializada.

A criagdo dos Centros Federais de
Educagdo Tecnol6gica buscam aperfei-
¢oar no Brasil a idéia da verticalizagdo do
ensipo, que se realiza pela oferta, na
mesma instituicdo, de cursos profissio-
nalizantes em diferentes graus de espe-
cializagdo e pela perfeita integracdo
entre eles.

A efetivagdo plena dos objetivos do
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA DO PARANA é con-
quistada lentamente. Cautelosamente,
avanga-se agora na conquista de uma legis-
lagdo que possibilite p6ér em prética

essa verticalizagdo do ensino. Essa con-
quista representa economias enormes em
trés linhas: economia de recursos hu-
manos, de espago fisico (laboratérios)
e de orgamento, sem considerarmos o
ganho de tempo.

A diversificagdo horizontal do ensino
se baseianaandlise do mercado de traba-
Ilho para técnicos de 29 e 39 graus. Sdo

condigBes imprescindiveis para a criagdo
de cursos regulares de técnicos que a
demanda tenha boa capacidade de absor-
¢cdo dessa mio-de-obra na comunidade e
no pais e que essa absor¢do tenha pers-
pectivas de continuidade, isto é, que ndo
seja uma demanda ocasional ou tempora-
ria, sob pena de j4 ndo servir aos proposi-
tos a época da formagdo do técnico.




W

N

Administracdao do CEFET-PR

A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO CEFET-PR COMPREENDE:

/— ORGAOS DELIBERATIVOS E
CONSULTIVOS

1. Conselho Diretor
2. Conselho de Ensino

Il — ORGAO CONSULTIVO
3. Conselho Empresarial

11l — ORGAOS EXECUTIVOS

Diretoria-Geral

Diretoria de Administragcdo

. Diretoria de Apoio as Atividades
de Ensino

. Diretoria de Ensino

. Diretoria de Relagbes Empresa-
riais
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IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO
ACADEMICA

1. Diretoria de Ensino

2. Departamento de Ensino de 29
Grau

. Departamento de Ensino Supe-

rior

Departamentos Académicos

. Coordenagdes de Curso

i
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O CONSELHO DIRETOR é o
6rgdo deliberativo e consultivo
méximo da administragdo do
CEFET-PR. E responsivel pela
definicdo e controle da polftica do
CEFET-PR nos planos administra-
tivo, econdmico-financeiro e de en-
sino e pesquisa, bem como pela or-
ganizagdo da lista séxtupla para a
escolha do Diretor-Geral a ser sub-
metida ao Ministro de Estado da
Educagdio. E integrado por 7 (sete)
membros, sendo 4 (quatro) repre-
sentantes da Instituigdo, eleitos
pelos professores e funcionérios
ocupantes de cargos e empregos
de nfvel superior; 2 (dois) represen-
tantes do Ministério da Educagdo e
1 (um) representante da Federagdo
das Industrias do Parana.
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O CONSELHO DE ENSINO é o
6rgdo colegiado normativo, delibe-
rativo e consultivo para assuntos
did4tico-pedagégicos. E integrado
pelo Diretor-Geral, Diretor de Ensi-
no, Diretor de Apoio as Atividades
de Ensino, Diretor de RelagBes Em-
presariais, Coordenadores dos Cur-
sos de ensino superior e de 29
grau, Chefes dos Departamentos
Académicos, representantes docen-
tes eleitos pelos seus pares e repre-
sentantes discentes.

O CONSELHO EMPRESARIAL
é o 6rgdo consultivo que tem por
objetivo promover a integragdo do
CEFET-PR com as liderangas em-
presariais, visando ao constante
aperfeicoamento dos cursos minis-
trados pelo Centro e a articulagdo
com as empresas para a colocagdo
dos alunos formados no mercado
de trabalho. Integram-no represen-
tantes do CEFET-PR, de industrias
de dreas correlatas aos dos cursos
ministrados pela Instituigdo, da Fe-
deragdo das Industrias do Parand e
de técnicos formados nos vaérios
cursos ministrados pelo Centro.

A DIRETORIA-GERAL é o
6rgdo de Administragdo Superior
que desenvolve a polftica educacio-
nal e administrativa do Centro de
acordo com as diretrizes emanadas
do Conselho Diretor.

A DIRETORIA DE ADMINIS-
TRAGAO é o 6rgdo encarregado de
prover e executar as atividades rela-
cionadas com a Administragdo
Geral e de Pessoal.

A DIRETORIA DE APOIO AS
ATIVIDADES DE ENSINO é o 6r-
gdo encarregado das atividades rela-
cionadas com os recursos didaticos,
apoio ao estudante e registros esco-
lares.

A DIRETORIA DE ENSINO é o
6rgdo responsdvel pela administra-
¢do escolar dos ensinos de 29 Grau
e Superior.

A DIRETORIA DE RELAGOES
EMPRESARIALIS é o 6rgdo encarre-
gado das atividades referentes ao re-
lacionamento com as empresas, pro-
ducdo de projetos industriais, orien-

Académicos e representantes do-
centes eleitos pelos seus pares.

OS DEPARTAMENTOS DE EN-
SINO DE 29 GRAU E SUPERIOR
sdo as unidades encarregadas do pla-
nejamento, controle e avaliagdo dos
curriculos plenos e da agdo didética
dos cursos do respectivo grau de en-
sino.

OS DEPARTAMENTOS ACA-
DEMICOS sdo unidades que congre-
gam professores de disciplinas afins,
objetivando o ensino e a pesquisa.

AS COORDENACOES DE CUR-
SO DE 22 GRAU E ENSINO SU-
PERIOR sdo as unidades encarre-
gadas do controle e avaliagdo do de-
senvolvimento do currfculo e da
acdo didética do respectivo curso.

COMISSAO PERMANENTE
E PREVENCAO DE ACIDENTES

Subordinada & Diretoria de RelagGes
Empresariais, a Comissdo Permanente de
Prevencgdo de Acidentes, cuja implementa-
¢do teve inicio de 1984 com a aprovagdo
de seu Regulamento, designagdo de sua
Diretoria e inicio de atuagdo, tem por
finalidade coordenar e supervisionar, no
ambito do CEFET-PR, as atividades rela-
cionadas com a higiene e seguran¢a do
trabalho.

Embora muito assemelhada as tradi-
cionais CIPAs, a COPPA ndo apresenta
apenas uma preocupagdo preventiva, mas
também educativa, agindo através das
SubcomissSes Pedagbgicas, uma para cada
4rea de ensino da Instituicdo, e integradas
por professores e alunos. A COPPA atinge
diretamente a comunidade académica,
marcando presenga em todas as atividades
escolares, sobretudo nas que exigem a uti-
lizagdo de oficinas e laboratérios e ma-
nuseio de eguipamentos, conscientizando
o aluno da importéncia e necessidade da
prevencdo de acidentes e do conheci-
mento de como combater os sinistros.
Essa conscientizagdo, quando bem arrai-
gada, permite ao aluno, quando formado,
levar & empresa a mesma preocupagdo
com a prevengdo de acidentes que apren-
deu a cultivar nos bancos escolares.
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No decurso de tantos decénios
em que as escolas eram veiculos de

uma cultura humanistica, privilégio
a sustentar privilégio, o abismo en-
tre a escola e a comunidade se foi
acentuando de tal forma que, hojg,
ninguém espera nada das escolas de
29 e 39 graus.

O ensino profissionalizante pre-
tendeu sanar o desvirtuamento e re-
colocar a escola na sua verdadeira
funcdo de educar também para o
trabalho. A Lei, no Brasil, foi ino-
portuna para a maioria das escolas,
sem recursos financeiros e huma-
nos.

O CEFET-PR, entretanto, sem-
pre foi a escola do fazer, uma escola
do trabalho. Assim é que o CEFET-
PR tem por objetivo um ensino pro-
fissionalizante que reproduza as
condicdes em que o técnico vai
atuar.

Segundo o pensamento do atual
Diretor do CEFET-PR, Prof. Atai-
de Moacyr Ferrazza, '‘'uma escola
deveria ser o carro-chefe da tecnolo-
gia de uma nag@o. O minimo que se
pode desejar é que a escola caminhe
junto com as empresas na pesquisa
e no preparo da mao-de-obra.”

Com o pensamento posto neste
raciocinio, o CEFET-PR procura
criar condicdes ideais de ensino,
respeitadas evidentemente as condi-
¢des econdmico-tecnoldgicas do

AN

otécnicodeld grau

palis. O Brasil precisa atrair para as
gscolas as empresas, para se proce-
der a uma pesquisa bem orientada e
para preparar mdo-de-obra qualifi-
cada.

Isso s se faz com seriedade e a
duras penas, visto que se torna ne-
cessario refazer a credibilidade da
instituicdo de ensino, principal-
mente do superior, junto ao empre-
sariado. O CEFET-PR, gracas a seus
esforcos, vem conseguindo quebrar
o gelo, trazendo para dentro da es-
cola os empresarios,ndo apenas para
ver, mas para opinar, sugerir e, as-
sim, colaborar na obra educa-
tiva.

Hoje, o CEFET-PR mantém 6
(seis) cursos regulares de técnico de
29 grau, dos quais trés estdo volta-
dos para a area elétrica — Eletroni-
ca, Eletrotécnica e Telecomunica-
¢cOes, um para a drea de construcdes
— EdificacGes; outro para a drea de
mecéanica — Curso de Mecénica; e
finalmente,um curso de abrangéncia
diversificada — Desenho Industrial.

A nivel de 29 grau,o desempe-
nho do CEFET-PR tem sido bom a
considerar as facilidades de coloca-
cdo dos nossos técnicos e mesmo 0s
freqlentes pedidos das industrias
que aqui vém solicitar mdo-de-obra
especializada.

0s programas

Na elaboracdo e revisdao de seu
Plano Curricular, o CEFET-PR bus-
ca ouvir sempre a comunidade em
que estd inserido.

Esse intercambio de informacdes
visa a levantar elementos para a
definicdo do perfil do profissional
que se pretende formar. Embora a
finalidade do CEFET-PR né&o seja o
de formar mdo-de-obra para deter-
minadas empresas, mas o de prepa-
rar os seus educandos para atuarem
ativamente na sociedade e, no de-
sempenho de suas profissoes, cola-
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borarem, de forma critica e eficien-
te, para a modificarem no sentido
de seu constante aperfeicoamento,
a audiéncia da comunidade em geral
e da empresarial em particular cons-
titui uma constribuicdo importante
na escolha e definicdo de programas
e conteudos.

Para a consecucdo desse objetivo,
o CEFET-PR criou,no organograma,
a Diretoria de Relagdes Empresa-
riais. Cabe-lhe executar a polftica
de manter a Escola em contato per-
manente com as empresas, O que
vem acontecendo com a presenga
dos empresdrios no CEFET-PR,
através do Conselho Empresarial,ou
pela presenga dos estudantes nas
empresas, realizando microestdgios,
visitas ou estdgios supervisionados.

e R S R P R e P R e R e VU

Neste sentido é muito valioso o,
depoimento de ex-alunos a respeito
da validade dos curriculos e princi-
palmente dos conteudos desenvol-
vidos. Anualmente,sdo convidados a
participar de semindrios, em que
s3o expostos e debatidos os proble-
mas de sua atuagdo profissional.

Com a criacdo do Conselho Em-
presarial, o CEFET-PR procura por-
se a salvo de eventuais cursos, pro-
gramas e contetudos que o levem a
desviar-se do caminho, ministrando
um ensino fora da realidade, por-
tanto, sem objetividade. Cabe ao
Conselho Empresarial sugerir cur-
sos, programas e contetudos,em con-
sonancia com as necessidades da in-
dastria, setor onde as inovagdes
tecnoldgicas sdo frequentes.
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habilitac8o elefrdnica

Todo o técnico formado
no Centro Federal de Educa-
¢do Tecnolégica do Parand re-
cebe uma sélida formagédo ge-
ral, considerada, com razéo,
o suporte de qualquer boa
formagao profissional.

Em Eletrénica, o estudan-
te do CEFET-PR, na profis-
sionalizacdo, recebe, simulta-
neamente,as informagdes ted-
ricas e as préticas de laborat6-
rio. Assim se desenvolve, ao
mesmo tempo, a drea cognitiva e a psicomotora. Conhecer e en-
tender os fendmenoselétricos, para, em seguida, interferir neles,
produzindo aparelhos eletrénicos, ou procedendo a sua repara-
¢do, é a meta do curriculo da parte diversificada do Curso de
Eletronica.

CONTEUDO DO CURSO

Grandezas Elétricas; Leis, Principios e Teoremas da Eletrici-
dade; Diodos, Transistores e Semicondutores Especiais utiliza-
dos em Controle e Eletrdnica Industrial; Circuitos de Amplifi-
cacdo; Sistemas de Réadio-Comunicagdo; Sistemas de Microon-
das; Sistemas de TV; Eletrdnica Digital; Microprocessadores;
Principios de Computagdo; Instrumentos de Medidas; Eletro-
técnica; Eletromecanica; Desenho Técnico.

ATIVIDADES DO TECNICO EM ELETRONICA

O Técnico em Eletrdnica estd capacitado a realizar as seguin-
tes tarefas técnicas:

v 1. elaboragdo de projetos eletro-eletrénicos;

2. construcdo, montagem, manutengdo e reparagdo de apa-
relhos eletro-eletrdnicos, de equipamentos e de sistemas
eletronicos;

3. desenho técnico na 4rea eletronica;

4. chefia de departamentos técnicos e orientagdo de equipes
técnicas.

— 09—
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habiltactio eletrénica
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CAMPO DE ATUAGAO vicos na d4rea eletrdnica, escolas de preparagdo de auxiliares
técnicos
O Técnico em Eletrdnica é um profissional que, normalmente, FUNGOES
é absorvido pelas indUstrias da drea de eletronica, empresas do
ramo da geracdo e distribuicdo dos sistemas de telecomunica- Supervisor Técnico; Projetista de Circuitos; Pesquisador de

¢Bes, empresas de computagdo, empresas de prestagdo de ser- Laboratérios de Eletronica.

—-10—
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Este curso foi programado para
atender a crescente demanda de mdo-
de-obra especializada no setor da
energia elétrica. Para isso, a preo-
cupacdo se fixa no preparo de profis-
sionais que possam atuar com eficé-
cia na geragdo, distribuicdo, e na
transformacdo da energia elétrica.

CONTEUDO DO CURSO

O curso prepara cognitiva e pra-
ticamente os estudantes em Eletros-
tatica e Eletrodinamica; Eletromag-
netismo; Corrente Alternada; Instala-
¢Oes. Elétricas em Baixa e Alta Tensdo; Célculo; Construgédo e
Ensaio de Bobinados de Transformadores e Motores; Técnicas
de Medigdo; Méquinas de Corrente Continua; Diodos e Retifi-
cadores; Transistores e Circuitos Eletronicos de Controle;
Célculo e Anélise de Sistemas Elétricos; Protegdo Elétrica;
Légica Digital; Acionamentos Eletromecanicos; |luminagdo
Elétrica; Redes de Distribuigdo.

ATIVIDADES DO TECNICO EM ELETROTECNICA

O Técnico em Eletrotécnica estd capacitado a projetar, cons-
truir, controlar, regular e reparar instalagdes elétricas residen-
ciais, comerciais e industriais; supervisionar e fazer a manuten-
¢do dos equipamentos de controle, mdquinas e motores elétri-
cos: realizar pesquisas em eletricidade; elaborar orgamentos; trei-
nar e dirigir equipes de trabalho; realizar ensaios em laboratd-
rios; controlar a produgdo de méquinas, motores e instrumentos
elétricos.

CAMPO DE TRABALHO

O Técnico em Eletrotécnica atua,de preferéncia,em empresas
de geragdo e distribuigdo de energia elétrica, em empresas de
radiodifusio e televisdo, empresas de Construgdo Civil, indus-
tria da 4rea elétrica, em laboraté6rios de pesquisa.

=i
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FUNGCOES DO TECNICO EM ELETROTECNICA

O Técnico em Eletrotécnica atua geralmente como chefe
de Manutengdo e Produgdo; Laboratorista e Controlador de
Qualidade; Desenhista de Instalagdes; Instalador de Projetos E lé-
tricos, Supervisor e Instrutor de Trabalhadores; Supervisor de
Méquinas, Equipamentos e Motores Elétricos; Assistente de en-
genheiros e como professor.




otécnicodel.grau

habilitacéio deserho industrid

Nenhuma atividade industrial &
hoje executada sem que se faga um
projeto com as mais detalhadas espe-
cificagdes, colocadas em todos os de-
talhes na prancheta de desenho.
Além disso, o curso estd diretamente
vinculado a psicologia humana que a
tecnologia explora em beneficio do
lucro. Desta forma, o Desenhista In-

dustrial nfo pode prescindir dos conhecimentos histéricos, da
psicologia dos materiais, das formas e das cores, aliadas ao am-
plo dominio das técnicas de Desenho.

CONTEUDO DO CURSO

A énfase principal é, evidentemente, o Desenho nas suas mais
variadas aplicagBes: o bdsico, o técnico de mdveis, em artes
gréaficas, o mecanico e o arquitetdnico. Geometria Descritiva;
Perspectiva; Tecnologia dos Materiais; Materiais Expressivos;
Histéria da Arte; Psicologia; Organizagdo e Normas. Em termos
de laboratério, o aluno é treinado na execug¢do do desenho em
oficinas para a produgdo industrial; na execu¢do de maquetes,
protétipos e orgamentos. Aprende-se ainda a Linguagem Grafi-
ca; Recursos Gréficos; Diagramacdo; Lay-out; Arte Final; Com-
posicdo Gréfica; Fotolitos; Displays; Serigrafia; Embalagens.

Em termos de Psicologia, desenvolve-se a Percepgdo Visual;
Gestalt; Efeitos Psicolégicos da Cor; Imaginagdo e Criatividade;
Psicologia de Vendas.
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habiltacéo desenho industrio

ATIVIDADES DO TECNICO EM DESENHO INDUSTRIAL CAMPO DE TRABALHO
O técnico em Desenho Industrial é um profissional que atua

Desenhista de mdéveis, de equipamentos, de pegas, de estru- em todas as empresas ligadas a producdo e distribuicdo de
turas, de Arquitetura; Projetista na 4rea de Embalagens; Super- produtos industrializados. E, portanto, um técnico muito Gtil a
visor de Produgdo, de vendas e de projetos; Diagramador; Con- qualquer indastria e até mesmo as empresas de comercializagdo

sultor de projetos; Chefe de equipes de trabalho e de pesquisa. de produtos.

sbauhausbauhausbauhausbauharusbauhausbauhausbauhausbauhausbauhausbauhausbauhausbauhausbauhausbauhausbauhausbauhausba
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otécnicodel grau
habiitaco edificacdes

O Curso de Edificagtes, a nivel de
29 grau, estd estruturado para dar
ao profissional condigdes de exe-
cutar pequenas obras de construgdo
civil. O técnico serd capaz de pro-
jetar, orgar, fiscalizar, construir edi-
ficios de pequeno porte.

CONTEUDO DO CURSO

Execucdo e Andlisede Desenhos Técnicos; Geometria Descri-
tiva; Desenho Estrutural e Arquiteténico; Organizagdo de Em-
presas de Construgdo Civil; Controle e Manuten¢do de Equipa-
mentos e Ferramentas; Administragdo de Obras; Orcamento; Es-
tudo de Forgas e Estabilidade; Caracteristicas e Propriedades das
Estruturas; Instalagdes Domiciliares; Pratica de Obras e Tecno-
logia da Construgdo Civil.

ATIVIDADES DO TECNICO EM EDIFICAGOES

O técnico formado em Edificagdes pode exercer atividades de
pesquisa, coleta de dados, recrutamento de mao-de-obra, obser-
vagdes sobre solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, mate-
riais e instalagGes em geral. Executa projetos, elabora célculos
e orgamentos de materiais e mdo-de-obra, instrui e orienta os
operdrios da construgdo civil, estabelece cronogramas de exe-
cucdo e fiscaliza 0 andamento de obras.

- =15 =
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habiltaco edificactes

FUNGGOES DO TECNICO EM EDIFICAGOES

O Técnico em Edificagdes pode exercer as seguintes funcdes:

Fiscal de Obras; Topdgrafo; Desenhista Técnico; Laboratorista;
Gerente de Compras e Orientador de Obras.

g
CAMPO DE ATUAGAO

O Técnico em EdificagGes é um profissional que atua nas
empresas de construgdo civil, nas indistrias de producdo de
materiais de construgdo, Departamentos de Obras e Estradas dos
6rgdos publicos da esfera Federal, Estadual e Municipal.

2B
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otécnicodeld.grau
habiitacdo mecénica

Este curso prepara elementos quali-
ficados para atuar nos mais variados
campos da Mecéanica. Seu constante
contacto com a industria lhe permite
desenvolver um ensino muito préximo
da realidade em que o futuro técnico
vai trabalhar, ora pelos variados labo-
ratérios da propria instituigdo, ora visi-
tando as instalacoes de empresas rela-
cionadas ao ramo.

CONTEUDO DO CURSO

Caracteristicas dos Materiais; Tec-
nologia das Ferramentas; Tecnologia das Mdquinas; Desenho e
Projetos Mecénicos; Retifica; Processos de Soldagem; Processos
de Usinagem; Tornearia; Fresagem; Operagdo de Plainas e
Mandriladoras; Tratamento Térmico; Metalografia dos Metais
Ferrcsos e Ndo Ferrosos; Esforcos Mecénicos; Célculo da Resis-
téncia dos Materiais; Elementos de Maquinas; Maquinas Hidrau-
licas; Motores de Combustdo Interna; Propriedades Mecénicas
dos Materiais.

ATIVIDADES DO TECNICO EM MECANICA

Controle de qualidade e de produgdo; manutengdo de md-
quinas, instalagdo de equipamentos; execugdo de desenhos;
supervisdo e treinamento de trabalhadores; elaboragdo de
célculos de material e mdo-de-obra; estabelecimento dos tem-
pos e métodos de produgdo.
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habiitac8o mecénica

FUNCOES DO TECNICO EM MECANICA

Supervisor de Manuten¢do; Desenhista Técnico-mecénico;
Supervisor de Qualidade; Chefe de Fundigdo, de Tornearia; La-
boratorista; Instrutor de Mao-de-Obra; Mecénico Industrial;
Supervisor de Mecénica Pesada; Ajustador e Fresador.

CAMPO DE TRABALHO

O Técnicoem Mecanica é um profissional absorvido normal-
mente por empresas industriais, cujo processo de produgao re-
quer a presenca macica de mdquinas. As proprias empresas co-
merciais utilizam-se do concurso dos técnicos em Mecanica nas

atividades de manutencgao.

e




otécnicodel grau
habiltac&o telecomunicacdes

Este curso é, em grande
parte, um curso da mesma
drea do curso de Eletronica,
porém a sua especialidade € a
telecomunicagdo e as ativi-
dades correspondentes. Nos
Gltimos anos, o Brasil assis-
tiu a um surto sem preceden-
tes no setor das Telecomuni-
ca¢des e a demanda da médo-
de-obra especializada neste
ramo ¢é crucial. O curso estd
programado para atender a es-
sas necessidades das empresas.

CONTEUDOS DO CURSO

Radiodifusdo Geral; Radiodifusdo em Freqiiéncia Modulada e
Multiplexagdo para Sistemas Estereofénicos; Telex; Sistemas de
Telecomunicagdo; Sistemas de Transmissdo e Recepgdo; Funda-
mentos e Leis da Eletricidade e da Eletronica; Materiais e Com-
ponentes, Aparelhos de Medigdo.

ATIVIDADES DO TECNICO

Montagem e operagdo de equipamentos, aparelhos e sistemas
de Telecomunicagdes; elaboragao de projetos; aperfeicoamento
de equipamentos de TelecomunicagOes; controle de qualidade;
chefia de equipes de técnicos; desenho de circuitos elétricos.

CAMPO DE TRABALHO

O Técnicoem Telecomunicagdes é absorvido por empresas de
telecomunicagdes, centrais telefonicas, empresas de rddio, de

televisdo e jornais, agéncias de noticias, Industrias de equipa-
mentos de telecomunicacdo; aeroportos; embarcagdes e empre-
sas publicas.

o
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habilitacdo telecomunicagdes

FUNGCOES DO TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

Desenhista de Circuitos; Controlador de Qualidade; Super-

visor de Manutengdo; Cabista; Reparador de Teleimpressoras;

e g /\UXiliar de Engenheiro e Pesquisador.




A experiéncia na formagdo de técnicos
de 29 grau nos oferece alguma expecta-
tiva de sucesso também no 39 grau, em
que estamos engatinhando. O objetivo de
formar engenheiros industriais tem os
mesmos suportes que o da formagdo de
técnicos de 29 grau. Aqui as sugestGes
dos empresdrios da indUstria sdo também
valiosas para a composi¢ao do perfil do
Engenheiro Industrial. E com esse intuito
que se criou o Conselho Empresarial.

O curso pretende formar engenheiros
industriais de alta capacidade de atuagéo |
nas empresas no setor de projetos, pesqui-
sa e diregdo empresarial.

Atualmente sdo mantidos cursos na
4rea elétrica — Engenharia Industrial Ele-
trica — Enfase Eletrotécnica; Engenha-
ria Industrial Elétrica — Enfase Eletronica
e TelecomunicagGes. Mantém-se ainda ou-
tro curso superior — o de tecn6logo — de
duracdo de 3 anos (6 semestres) destinado a
preparacdo de mdo-de-obra especializada
na érea de Construgdo Civil, modalidade
Edificios.

Em principio, os cursos deverdo permi-
tir a verticalizagdo do ensino de 29 e 3°
graus e, por essa razdo, cursos de 3°
grau desvinculados de habilitagBes de 2°
grau do CEFET-PR nao vém muito a pro-
pobsito, visto que dificultam essa verticali-
gacio.




curso de engenharia

HABILITACAO: INDUSTRIAL ELETRICA

A idéia geratriz desses cursos de nfvel
superior estd ligada & preparagdo de méo-
de-obra altamente qualificada para suprir:
1) a faixa de mercado ligada a tecno-
logia de ponta, necessdria ao desenvol-
vimento industrial do pafs; 2) a pesquisa
na 4rea tecnolégica para que o pafs conte
com elementos qualificados no desenvol-
vimento de projetos nagionais, no sentido
da autonomia tecnolégica.

A partir-dessa visdo do Engenheiro In-
dustrial, o CEFET-PR organizou curri-
culos capazes de repassar ao futuro profis-
sional uma sélida formagdo cientifica e
vasto desempenho operacional, auferido
nos laboratérios do CEFET-PR.

A pesquisa cientifica no campo indus-
trial é fruto de experimentos calcados
em sblidas bases cientificas, que devem
presidir qualquer projeto voltado para a
4rea industrial.

Nos objetivos do CEFET-PR est&o pre-
vistos ainda cursos de pés-graduagdo na
4rea tecnol6gica, em que se pretende mar-

car presenca pela qualidade do ensino.




curso de engenharia

HABILITACAO: INDUSTRIAL ELETRICA

Enfase ELETROTECNICA

A eletricidade é, fora de duvida, a es-
trutura nervosa de toda a tecnologia mo-
derna e do futuro. O pafs necessita urgen-
temente preparar técnicos de alto nivel
nesse setor.

O CEFET-PR prepara engenheiros para
atuar na drea elétrica.

A Enfase Eletrotécnica dirige os estu-
dos para os campos de geragdo, trans-
missdo e transformacdo de energia elétri-
ca, bem como para os equipamentos em-
pregados para tais fins.

O curriculo da énfase em Eletrotécnica
apoia-se nos seguintes pilares:

| — Equipamentos Elétricos;
Il — InstalagGes Industriais e Comer-
ciais;
11l — Sistemas Elétricos de Poténcia;
IV — Operagdo e Manutengdo de Siste-
mas Elétricos.

Essa espinha dorsal ramifica-se em dis-
ciplinas, tratadas no aspecto tebrico e
pratico, para compor o perfil do Enge-
nheiro Industrial.
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curso de engenharia

HABILITAGAO: INDUSTRIAL ELETRICA

Enfase ELETRONICA e
TELECOMUNICAGOES

A crescente importancia da Eletronica
na vida moderna se acentua em propor-
¢des geométricas. A Cibernética, a Infor-
mética, as Comunicagdes e o proprio lazer
repousam na ciéncia da Eletronica, sem a
qual o desenvolvimento industrial péra e
morre. O CEFET-PR, atento ao futuro da
tecnologia, mantém cursos da dres de
Eletrdonica e Telecomunicagdes em nivel
de 29 grau e nivel superior. O curso de
Engenharia I ndustrial, Enfase E letrdnica e
Telecomunicagdes, dirige o ensino te6-
rico-pratico para o campo da Eletronica
Digital, da Eletrdnica Industrial, dos Sis-
temas Digitais, da Produ¢do Produgéo
Eletronica e das Telecomunicagdes.




Modalidade EDIFICIOS

Este curso objetiva a formagdo de pro-
fissionais para gerenciamento de execucdo
de obras. O Tecnélogonoramo de Edifi-
cios é preparado para interpretar projetos,
realizar desenhos técnicos, orcamento de
custos, adequagdo das técnicas de cons-
trucdo, selecdo de materiais para aquisi-
¢do e organizagdo de equipes de trabalho
para a construgdo. A manutencgio e repa-
ros de obras civis, como edificios residen-
ciais, comerciais e industriais e a execucdo
de obras sdo também suas atribuicBes.

AN

Curso Superior da Tecnologia da Construcao Civil

O curso de Tecnologia da Construcdo
Civil busca dar aos profissionais nele for-
mados qualificagGes e competéncia para
desenvolver atividades predominantemen-
te voltadas para métodos cientificos e
tecnoldgicos, abrangendo a pesquisa de
novos principios.

O Curso Superior de Tecnologia da
Construgdo Civil, com duracdo de trés
anos, se reveste de caracteristicas préprias
que emanam da maior énfase dada a pre-
paragdo préatica, que ocupa cerca de 70%
das atividades curriculares, destacando-se
nestas atividades os ensaios tecnoldgicos.
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CURSO PARA FORMACAO DE PROFESSORES

DAS DISCIPLINAS DE FORMAGAO ESPECIAL Esquema l e II

A caréncia de professores paraa PR a criar, na Instituicdo, cursos te, de conhecimentos tebrico-prati-
atuacdo no 29 grau e cursos supe- especificos que objetivam preparar COs na 4rea didé4tico-pedagogica.
riores nas disciplinas de Formagdo  técnicos para o magistério. Os téc- O curso de Formagdo de Profes-
Especial levou a Dire¢cdo do CEFET-  nicos necessitam, fundamentalmen-  sores possui duas variantes:

ESQUEMA |

Voltado para profissionais porta-
dores de diploma de curso superior,
aos quais sdo ministrados funda-
mentos didético-pedagdgicos. O
curso ministra aulas de Filosofia da
Educagdo, Estrutura e Funciona-
mento do Ensino, Psicologia, Orien-
tacdo Educacional e Ocupacional,
Didética e Pratica de Ensino.

ESQUEMA I

Destina-se a técnicos portadores
de diploma de 29 grau, que atuardo
no ensino de disciplinas profissio-
nalizantes dos cursos de 29 grau.
Considerando que a atividade do-
cente requer técnicas profissionais
proprias, o Esquema |l se propde a
suprir o técnico de segundo grau de
conhecimentos didético-pedagbgi-
cos e especificos. Por essa razdo, o
curso prevé, além das disciplinas
do Esquema |, um rol de disciplinas
| especificas, ligadas a area de forma-
¢do do professor, que lhe dardo os
conhecimentos necessarios para a
sua futura atuacdo docente.

O curso estd devidamente reco-
nhecido pelo CFE pelo Parecer
810/85.




DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS
NOS CURSOS DE ENSINO SUPERIOR DO CEFET-PR

1975 / 1985
MEC/CEFETPR
DG/COPLAN
[ R S S S o s S A e S A R R A o ey T e A o e S o
ENGENHARIA OPERAGAO ENGENHARIA INDL. ELETRICA
ANO SEM. Tecnélogo| TOTAL
CC. | ELT | ELN | SOMA | ELN | ELT c;’:r:"'" SOMA | Edificios | GERAL
10 114 74 40 228 - = 2 - = 228
1975
20 147 113 80 340 - - - - - 340
10 180 178 116 474 = e - 2 = . 474
1976
20 209 178 149 536 = a 5 & = 536
19 269 238 203 710 - o = = - 710
1977
20 287 272 244 803 - = = = = 803
10 310 209 277 886 ok = o - - 886
1978
20 329 321 308 958 - e - - - 958
19 301 208 294 893 40 40 > 80 - 973
1979
20 286 270 270 826 82 81 44 207 e 1.033
19 258 256 241 755 124 124 119 367 . 1.122
1980
20 213 223 215 651 166 164 163 493 i 1.144
10 176 202 195 573 220 210 189 619 39 1.231
1981
20 129 146 153 428 262 250 225 737 39 1.204
19 106 124 125 355 300 289 249 838 56 1.249
1982
20 51 71 63 185 337 321 255 913 79 1.177
19 29 55 46 130 360 356 249 965 114 1.209
1983
20 = 26 20 46 423 413 281 1117 117 1.280 |
10 = 03 04 07 435 434 269  [1.138 148 1.293
1984
i ® o % 442 434 201 1.077 116 1.193
10 o 3 = - 453 470 179  |[1.102 122 1.224
1985
20 - 1 v t &0F AR 464 150  |1.081 139 1.220 I
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DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS SEGUNDO OS CURSOS
MANTIDOS PELO CEFET-PR. — ENSINO DE 22 GRAU
MEC/CEFETPR 1944 — 1985

DG/COPLAN
COLEGIO TECNICO — ENSINO DE 29 GRAU

:g

s %

g |3 3
- $ -8 TOTAL

ANO ] c 8 % 8 SOMA

] g § g 8 .§ GERAL

2 - 8 § 8 8 5 7

e I T o e e T

3 s F| 5 § | £ 1|8 g

R ] w w o W 2 = -1

1944 213 - - - - — - 17 - - 17 230
1945 245 - — - - — - 12 — - 12 257
1946 267 — - - - 03 07 13 — - 23 290
1947 252 - - - - 02 12 04 — - 18 270
1948 224 — - - — 06 1 05 - - 22 246
1949 252 - - - - 04 23 09 - — 36 288
1950 266 - - - - 03 11 12 - - 26 292
1951 290 - - - — 03 18 05 - o 26 316
1952 - 287 — - - - 03 20 09 - - 32 319
1953 312 — - - - 03 20 07 - - 30 342
1954 351 = - - - 02 20 07 - - 29 380
1955 319 - - - - 05 09 07 - — 21 340
1956 370 — - - - 06 12 06 - — 24 394
1957 481 — - - - 06 14 09 - - 29 510
1958 517 - - — - 05 13 22 - - 40 557
1959 439 - - - 04 02 15 21 - - 42 481
1960 468 - - - 05 05 19 21 - - 50 518
1961 468 - - - 09 09 18 22 - - 58 526
1962 442 - - 13 20 17 27 44 - - 121 563
1963 572 42 - 31 31 25 30 47 - - 164 778
1964 846 49 - - 43 30 20 29 57 - - 179 1.074
1965 976 85 - 56 37 22 26 54 - — 195 1.256
1966 941 252 28 111 73 61 57 80 - — 410 1.603
1967 876 131 85 176 157 104 207 161 50 — 940 1.947
1968 1.1 31 23 288 225 232 309 254 16 — 1.347 2.489
1969 1.443 - 19 362 307 283 403 361 35 - 1.770 3.213
1970 1.009 — 14 496 431 368 522 487 34 - 2.352 3.361
1971 684 - - 520 478 394 600 546 21 - 2.559 3.243
1972 418 - - 574 565 441 725 613 33 — 2.956 3.374
197319 s. — - — 892 705 ‘| 562 859 753 112 - 3.883 3.883
1973 29 s. - — - 858 690 563 844 706 65 - 3.726 3.726
1974 19 s. - - - 929 693 533 867 693 184 - 3.899 3.899
1974 20 s. - - — 836 614 504 795 611 224 - 3.584 3.584
1975 19 s. - - - 936 714 549 834 762 399 - 4.194 4.194
1975 29 s. - - - 851 663 634 827 708 478 - 4.161 4.161
1976 19 s. — — - 881 651 563 776 749 472 - 4.094 4.094
1976 29 s. - - - 984 733 610 869 863 571 — 4.630 4.630
1977 19 s. - - - 995 878 577 874 908 561 — 4.793 4.793
1977 29 s. - - - 1.035 747 531 e 860 560 - 4544 4.544
1978 19 s. - - — 1.028 857 564 946 950 680- - 5.025 5.025
1978 29 s. - - - 999 | 812 548 907 947 634 - 4.847 4.847
1979 19 s. - - — 1.086 904 600 952 1.015 669 - 5.226 5.226
1979 29 s. - - - 1.016 889 589 940 1.009 556 - 4.999 4.999
1980 19 s. - — - 1.107 978 627 988 1.217 550 - 5.467 5.467
1980 29 s. - - - 1.064 927 606 942 1.156 515 - 5.210 5.210
1981 19 s. - — -~ 1.153 970 463 968 1.309 610 162 5.635 5.635
1981 29 s. - - - 1.160 989 412 954 1.278 583 298 5.674 5.674
1982 19 s. - - — 1.223 997 293 896 1.267 526 381 5.583 5.5683
1982 29 s. - - — 1.247 1.000 245 904 1.258 484 502 5.640 5.640
1983 19 s. - - - 1.296 1.036 17 874 1.265 470 586 5.698 5.698
1983 29 s. - - 1.301 1.049 132 923 1.256 446 705 5.812 5.812
1984 19 s. - - - 1.368 1.128 60 983 1.322 412 865 6.138 6.138
1984 29 s. = s — | 1.3%0 | 1.165 — |1000 | 1321 | 424 | 949 6.249 | 6.249
1985 19 s. - - — 1.486 1.258 - 1 .093 1.408 380 [1.061 6.686 6.686
1985 29 s. ' = - — 1.484 1.250 - .10 1.384 377 [1.101 6.706 6.706
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Os recursos carreados para a educagdo,
insuficientes para a execugdo dos progra-
mas, faz com que o CEFET-PR crie for-
mas alternativas de sobrevivéncia, redu-
zindo o custo operacional da Escola.

A pesquisa no CEFET-PR visa desen-
volver projetos que, executados, possam
produzir bens de consumo na érea educa-
cional — equipamento instrucional —
ou atender as pequenas e médias empre-
sas, quer na solugcdo de seus problemas
técnicos, quer no desenvolvimento de
equipamentos de que vierem a necessitar.

A\
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NUCLEO DE PESQUISAS TECNOLGGICAS DO CEFET-PR

O Centro Federal de Educacdo Tecno-
l6gica do Parand vem desenvolvendo im-
portantes projetos de pesquisa através de
seu Nuicleo de Pesquisas Tecnoldgicas
(NPT).

O Ndcleo faz parte da Divisdo de Pes-
quisa e Producado (DPP), que ainda conta
com um Setor de Manutengdo e outro de
Produgdo, todos ligados a Diretoria de
RelagGes Empresariais.

Todos os projetos a serem desenvol-
vidos pelo Ndacleo sdo, primeiramente,
submetidos ao julgamento - no tocante a
sua viabilidade, importancia e oportuni-
dade - de uma comissdo formada por um
representante de cada departamento aca-
démico do Centro. Tém prioridade os tra-
balhos na drea de Engenharia Biomédica,
Comunicagdo e Instrumentagdo de Ensino.

Outra atividade importante é a pres-
tagdo de servigos, que se firma como uma
fonte para a auto-sustentacdo da Divisdo.
Exemplo disto, é a manutencdo de equi-
pamentos eletromédicos do IPE, feita no
proprio Centro e com méo-de-obra por
ele formada.

Atualmente, os trabalhos do Ndcleo se
concentram no Desenvolvimento Experi-
mental. E por esse método que se produ-
zem novos materiais, produtos e equipa-
mentos, além de se estabelecerem novos
processos técnicos e o aperfeicoamento

dos ja conhecidos. A investigacdo € feita
a partir de conhecimentos existentes.

Futuramente, o Ndcleo desenvolverd a
Pesquisa Bdsica, um trabalho teérico que
visa a aquisicdo de novos conhecimentos,
sem finalidade de aplicagdo especifica, ou
propoésito pratico imediato.

Para a Instrumentagdo de Ensino, o
NPT desenvolveu, até 1985, protétipos de
Painéis Diddticos para Controle de Méqui-
nas e um Kit Diddtico para Eletricidade
Bdsica, entre outros projetos concluidos.
Estes equipamentos agilizam a aprendiza-
gem dos alunos e significam economia
para o Centro, que ndo terd de destinar
recursos para a aquisicao desses apare-
lhos no mercado.

Os projetos da area de Engenharia Bio-
médica sdo responsdveis por uma parcela
consideravel dos méritos do Ncleo.

Nessa drea, ja foram desenvolvidos os
seguintes projetos: um Controlador de
Temperatura para Incubadoras de Hospi-
tais, desenvolvido para modernizar as in-
cubadoras para recém-natos; uma Uni-
dade Modular para o atendimento de
criangas acidentadas, dotada de um Con-
trolador de Temperatura e um Medidor
de Impedancia de Terra, que mede a qua-
lidade de fio terra em instalagdes médico-
hospitalares.

Os recursos financeiros do NPT pro-

vém de convénios com &érgdos como o
CNPg (Conselho Nacional de Pesquisa),
o CONCITEC (Conselho Estadual de
Ciéncia e Tecnologia) e FINEP (Financia-
dora Nacional de Projetos), e do orga-
mento do préprio Centro Federal de
Educagédo Tecnoldgica do Parana.

A importdncia maior do trabalho que
vem sendo desenvolvido pelo NPT € o de
despertar a consciéncia da comunidade
académica para o valor e necessidade da
pesquisa e, com isso, aumentar o nimero
de trabalhos e de profissionaisdo CEFET-
PR dedicados a seu desenvolvimento.

Esta nova consciéncia serd conseguida
apenas com a valorizacdo dos estudos rea-
lizados pelo Nucleo, passo importante
para fortalecer e dinamizar a Divisdo de
Pesquisa e Produgao.
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APOIO AS ATVDADES DE ENSINO

Para que a atividade escolar alcance
sua eficiéncia e eficdcia, o CEFET-PR
procura doté-la dos recursos e condiges
necessarias para sua efetivagdo. Para isso,
trés medidas vém sendo consideradas ba-
sicas e merecendo a atenc¢do da Diretoria:
a qualificagdo de seu corpo docente; assis-
téncia ao educando, para que ele possa
dedicar ao estudo toda sua atengdo e es-
forgo, sem preocupacdes que desviem seu
interesse; apoio logfstico a atividade es-
colar, representado pelo fornecimento de
material instrucional adequado.

1. POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS
Consciente de que a qualidade do ensi-

no que ministra estd condicionada, funda-

mentalmente, pela qualificagdo de seu
corpo docente, o CEFET-PR tem como
uma das suas preocupacdes bésicas o aper-
feicoamento e atualizagdo de seus profes-
sores e auxiliares de ensino. Anualmente,
aproveitando os periodos de recesso esco-
lar, o CEFET-PR promove uma série de
iniciativas visando @ melhoria de seu
corpo docente. Seja freqlientando cur-

sos da 4rea de Didética e Metodologia de
Ensino ou da drea de sua disciplina,.seja
participando de encontros, semindrios,
simp6sios ou estdgios profissionais, no
préprio CEFET-PR em instituigoes de
ensino do pafs ou estrangeiros, ou em
empresas do préprio Estado ou de outros,
todos os professores sdo envolvidos em
alguma iniciativa de treinamento, aperfei-
¢oamento ou especializagdo, que lhes per-
mita atualizar seus conhecimentos e apri-
morar o rendimento de seu desempenho
docente.

#

2. ASSISTENCIA AO EDUCANDO

O CEFET-PR tem por finalidade e tra-
dicdo a formagdo de profissionais capaci-
tados, que sdo assistidos em todos os ni-
veis, durante o periodo de aprendizagem.
Procura-se proporcionar ao aluno todas as
condi¢c8es necessarias a um bom aprovei-
tamento.

Para atender aos alunos, principal-
mente os mais carentes de recursos, existe
a Divisfo de Apoio ao Estudante, ligada
4 Diretoria de Apoio as Atividades de
Ensino, que desenvolve um programa de
auxflio, onde se prevé a concessdo de bol-
sas de trabalho e bolsas de estudo, isen-
¢do dos encargos educacionais e o auxilio
de Caixa Escolar. Essa Caixa, com partici-
pacdo de professores e alunos, fornece
diretamente material escolar, medicamen-
tos, aux(lio para condugdo, alimentagdo
e servigos especializados inexistentes no
Centro. Além disso, o Centro mantém
convénio com a FAE — Fundagdo de
Assisténcia ao Estudante do MEC, que
proporciona uma bolsa de trabalho aos
alunos de 29 grau que estagiam em &reas
especificas de seus cursos. E oferecida,
ainda, aos alunos sindicalizados ou depen-
dentes de pessoas sindicalizadas, a bolsa
de estudo do PEBE — Programa Especial
de Bolsas de Estudo do Ministério do
Trabalho.

A Divisdo de Apoio ao Estudante pro-
porciona, também, um servigo de Assistén-
cia Psicolégica, destinado a avaliar os pro-
blemas escolares, sociais e familiares, que
possam afetar o aprendizado. H& também
uma preocupagdo com a saide fisica do
estudante. Para atendé-lo, hd um Servigo
de Assisténcia Médico-Odontolégica, que

possui equipamentos e profissionais aptos
a realizarem o tratamento clinico necessd-
rio. O atendimento é gratuito e sdo reali-
zados exames clinicos, orientagdo profi-
latica de problemas habituais, exames
radiogréficos, e todo o tratamento clini-
COo necessédrio que ndo exija maior especia-
lizagdo.

Para atender as necessidades dos es-
tudantes e promover a sua adaptagdo es-

colar e profissional, funciona a Divisdo
de Orientagdo Educacional e Académica,
ligada & Diretoria de Ensino. Numa tenta-
tiva de solucionar os diversos problemas
relativos & aprendizagem, é realizada a
orientagdo educacional e académica indi-
vidual ou coletiva, de acordo com a natu-
reza do caso.

O objetivo primeiro da Orientagdo
Educacional é a aprendizagem e, em fun-
¢do disso, foi estruturado, junto com os
professores, um projeto de acompanha-
mento da situagdo escolar. Bons resul-
tados sdo obtidos com o projeto, possibi-
litando o conhecimento da situagdo dos
alunos encaminhados a Divisdo de Orien-
tagdo Educacional e Académica.

A orientagdo vocacional é desenvol-
vida e visa principalmente alunos dos ulti-
mos periodos, mas pode ser aproveitada
por alunos de primeiro grau de outras es-
colas, que estejam interessados em conhe-
cer o sistema do CEFET-PR.
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3. APOIO LOGISTICO A ATIVIDADE
ESCOLAR

Um ensino eficiente requer apoio ade-
quado na forma de recursos instrucionais.
Embora, ainda, um pouco distante do
ideal, o CEFET-PR pode orgulhar-se de
ter uma boa infra-estrutura nessa 4rea e
de que os recursos existentes ndo sdo
mero enfeite, mas material de uso diério.

Entre os vdrios setores que prestam tal
apoio, destacam-se a Divisdo de Recursos
Didéaticos, a Biblioteca ‘“Prof. Rosério
Faréni Mansur Guérios” e o Servigo de
Processamento de Dados.

A elaboragdo de filmes, fotografias,
slides, composi¢do, diagramag&o e impres-
sdo grifica sfo realizadas internamente,
pela Divisdo de Recursos Did4ticos. A
atuagdo dessa Divisio confere total
autonomia ao Centro nos servigos de
apoio as atividades internas, reduz os gas-
tos da escola e beneficia o aluno, que, na
compra de livros e apostilas paga, menos.

A gréfica do CEFET-PR funciona em
sistema OFF-SET e executa um servigo
gréfico completo. Conta com pessoal
especializado que se dedica a execucdo e
impressdo de provas, apostilas, livros,
jornais, convites, cartazes e informativos
internos.

Objetivando a méxima eficiéncia no
processo ensino-aprendizagem, o CEFET-
PR recorre & utilizagdo de recursos audio-
visuais. O cinema e o video propiciam
novas formas de apreensdo e exposi¢do do
contetido. Filmes em Super-8 e 16mm s3o
produzidos na Central de Filmes do
CEFET-PR, que estd equipada com apare-
Ihagem moderna e é coordenada por dois
técnicos de'cinema. O acervo da Central
de Filmes é de aproximadamente 55 fil-
mes diddticos, que abrangem quase todas
as matérias curriculares dos cursos. Agora,
a Central estéd entrando na fase do Video

e todos os filmes serfo realizados nessa
linha.

Também ligada a Diretoria de Apoio as
Atividades de Ensino estd a Biblioteca
“Prof. Rosdrio Fardni Mansur Guérios”’,
cujo objetivo principal é contribuir para a
complementa¢do do ensino e criar uma
infra-estrutura de informagdes que propi-
ciem o aprimoramento técnico e intelec-

tual de seus usudrios. A formagdo de um
acervo proporcional as necessidades do
ensino vem sendo atendida através do
“Programa de Selecdo e Aquisicio do
Material Bibliogréfico”, e a divulgagéo e
utilizagcdo dos recursos da biblioteca cum-
prida pelo ‘‘Programa de Formagdo e
Treinamento de Usuérios”, implantados
desde 1978.

Indispensével ao desenvolvimento téc-
nico da instituigdo, o Servigo de Processa-
mento de Dados do CEFET-PR atua a
nivel de ensino e administragdo. O Ser-
vico de Processamento de Dados abrange
langcamento de notas e freqiiéncia, hists-
rico escolar, taxa de contribuicfo, regis-
tros de matriculas, cadastro geral de alu-
nos, controle de pagamentos, organizagdo
de hordrios e presta apoio ao concurso
vestibular. Atende ainda ao Nucleo de
Pesquisas Tecnolégicas e é utilizado pelos
alunos dos cursos superiores na disci-
plina de Célculo Numérico.
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extensqo

A preocupacdo constante com a quali-
dade dos técnicos determina outro tipo
de atividade.

S&o os Cursos Extraordindrios que pos-
sibilitam a ex-alunos e a outros técnicos o
enriquecimento curricular, permitindo-
Ihes freqiientar disciplinas isoladas ou rea-
lizar cursos de curta duragdo, normal-
mente no periodo de férias.

Esses cursos sdo programados a pedido
dos interessados e o CEFET-PR usa seus
proprios recursos humanos ou os contrata
junto a outras entidades. O que importa é
que a Institui¢do esteja atuando a servigo
da comunidade.

Além desses cursos, o CEFET-PR vem
prestando assisténcia a pequena e média
empresas na elaboragdo e estudo de via-
bilidade de projetos, bem como na exe-
cugdo, nas oficinas e laboratérios da Ins-
tituicdo, de projetos e encomendas das
empresas.
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NTIVIDADE EXTRACLASSE

coletivos a manifestagbes na drea de
arte musical, dramdtica e coreogréfica.

Na &rea esportiva, o CEFET-PR ofe-
rece a seus alunos a possibilidade de se
aprimorarem no dominio da técnica de
vérios esportes, mantendo “escolinhas’’
e equipes desportivas para cada modali-
dade, orientadas por técnicos especia-
lizados.

Para poder oferecer a seus alunos um
desenvolvimento fisico adequado e em
harmonia com o intelectual, o CEFET-PR
mantém bem equipadas instalagdes des-
portivas, compreendendo amplo Gindsio

de Esportes, canchas polivalentes, pisci-

A vida de uma instituigdo de ensino
ndo se limita a aridez de um relaciona-
mento aluno-professor e ensino-aprendi-
zagem. H4 necessidade de se oferecerem
oportunidades de um relacionamento
com a escola de ordem mais profunda e
até mais humana, permitindo ao estu-
dante o desempenho de atividades arti’s-
ticas, esportivas e de lazer como verda-
deira manifestagdio da personalidade.
Essas atividades acabam por dar a insti-
tuicdo nuancas de simpatia, de envolvi-
mento e de satisfagdio. O CEFET-PR
desenvolve essas atividades sob orienta-
¢do da Coordenadoria de Atividades
Comunitérias. Desta forma,o CEFET-PR
enraiza-se na comunidade ndo apenas
buscando subsidios para cursos, progra-
mas, mas oferecendo alternativas artis-
ticas e de lazer. As atividades extra-
classe procuram atender ao gosto e
pendor de cada aluno. Para isso, o
CEFET-PR oferece variada gama de
oportunidades que vdo de diferentes ati-
vidades na 4rea de esportes individuais e

na térmica coberta e um setor de condi-
cionamento fisico, equipado com apare-
lhos produzidos no préprio CEFET-PR.

O CEFET-PR mantém, ainda, vdrias
outras atividades extraclasse regulares e
bem estruturadas. Sdo elas:

O CLUBE DE XADREZ mantém
uma intensa programagdo interna e par-
ticipa de todas as competicbes escolares
nesse setor. Sob a orientacdo de um pro-
fessor de Educacdo Fisica, os aficciona-

dos do esporte intelectual podem trei-
nar nas horas de lazer, pois o Clube estd
aberto durante todo o periodo escolar.

O GRUPO DE DANCGA, orientado
pelas professoras de Educagdo Fisica, se
constitui um verdadeiro cartdo de visita
do CEFET-PR. A graca e a leveza dos
seus movimentos e a beleza do corpo da
mulher paranaense, representada pelas
alunas do Centro, adornam as festivi-
dades do Centro e sua apresentagdo sem-
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pre representam um dos pontos altos
das comemoragoes.

A BANDA MUSICAL foi criada em
1975 com o objetivo de abrir aos talen-
tos musicais mais uma oportunidade de
se autodesenvolver e, ainda, com o
intuito de abrilhantar as festividades do
CEFET-PR. Hoje jd esta consagrada no
Centro e na comunidade, gragas ao bom
desempenho de seus musicos.

A BANDA MARCIAL € a menina
propaganda do CEFET-PR, dadas as
inimeras solicitacbes que lhe sdo feitas
pela comunidade e por muitas cidades
do interior do Parand para abrilhantar
festejos de cardter filantropico. Pela
qualidade das apresentagdes e variedade
de ritmos, pela pompa de seu uniforme,
é, sem duvida, uma das melhores do

Parand em nivel escolar.

O CONJUNTO DE SOPRO, formado
por 20 flautas doce, 5 transversais, 4
clarinetes e 2 sax alto, embora tenha
caracteristicas proprias para executar
a musica barroca, aqui a criatividade do
maestro tem possibilitado a execugao
de musica moderna com excelentes re-
sultados se se considerarem os aplausos
que tem arrancado das platéias. Em virtu-
de da qualidade das musicas apresentadas
tem-se constituido num elemento cons-
tante nas solenidades do CEFET-PR. O
conjunto atua também com o Coral.

O CORAL é, fora de contestagdo a
menina dos olhos das atividades artis-
ticas do Centro. E uma atividade muito
procurada pelos alunos. As apresenta-
¢bes do Coral sdo um verdadeiro en-

canto para os olhos e para os ouvidos.

O repertério do Coral compreende musi-

cas cldssicas e populares de todos os

tempos e nacionalidades. As festividades
do CEFET sdo sempre fechadas com
chave de ouro — musicas do Coral.

Em 1972 a Escola criou o GRUPO
DE TEATRO — TECEFET, para possi-
bilitar aos alunos com tendéncia a arte
dramdtica um meio de desenvolver suas
potencialidades. O TECEFET tem
conseguido apresentagdes de muito bom
nivel, tendo, como estréia,apresentado a
peca “O Auto da Compadecida”, de
Ariano Suassuna. Jd foram levadas a
cena as pegas: “O Pagador de Promes-
sas”, “Os Faladores”, “Guarda Silen-
ciosa”, “Os Irmédos das Almas”, “A
Turma”, “Os Pequenos Burgueses”, “Na
Boca dos Poetas” e “O Doente Imagina-
rio”.

O CLUBE DE LINGUAS € uma ati-

vidade que se relaciona a melhoria das

condigcbes gerais do técnico, permitindo
que entre em contato com a cultura téc-
nica de outros povos. Os interessados
procuram o Clube de Linguas e se ins-

crevem para um curso de 4 periodos e a

partir dessa inscricdo, a disciplina de

inglés ou alemdo se torna parte inte-
grante do curriculo do aluno.

Adotando uma metodologia especial
para o ensino de Linguas Estrangeiras,
o Clube de Linguas tem conseguido re-
sultados surpreendentes com os alunos.
Essa metodologia prevé os seguintes
principios:

— Primazia da linguaoral sobre aescrita;

— A comunicagdo humana € um proces-
so de interacao face a face,

— O material diddtico deve ser util e
agradavel,

— Os recursos audiovisuais devem facili-
tar a compreensao e estimular a pro-
dugdo de idéias.

A Estacdo de RADIO-AMADORIS-
MO PY5-ETF tem servido como treina-
mento de alunos que concluem o Curso
de Telecomunicagdes e possibilita aos
estudantes o contacto com pessoas de
outros Estados e nagcdes. A PY5-ETF
leva ao ar noticidrio do CEFET-PR as sex-
tas-feiras e serve ainda para ministrar
aulas aos candidatos a concursos de
radioamadorismo  promovidos  pelo
DENTEL sobre telegrafia e legislagdo.
Permite também aos alunos do Clube
de Linguas a conversagcdo em inglés e
alemao.
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mao-de-obra formada no cefet

Como é dificil para uma instituicdo de
ensino formar elementos qualificados
para o exercicio concreto de uma fungdo
dentro de uma determinada empresa, o
CEFET-PR procura passar para o edu-
cando um sélido conjunto de conheci-
mentos gerais e uma prética da profissfo
que possibilite ao futuro profissional a
mais rdpida adaptagdo possivel ao cargo
ou fun¢do que a empresa |he exige.

Para chegar a tais resultados, ministra-
se um ensino por objetivos, que possibi-
lita detectar com mais precisdo se as con-
di¢Oes descritas para o desempenho foram
alcangadas e em que grau o foram.

O estudante do CEFET-PR manipula
instrumentos, com a consciéncia de quem
conhece o que faz e compreende o fato
cientifico que preside ao fendmeno ou
as agoes mecdnicas.

Como nem sempre os laboratérios de
uma escola tém a sofisticagdo dos instru-
mentos utilizados na empresa, os alunos
do CEFET-PR mantém contacto perma-
nente com o setor industrial através de
visitas, microestdgios e estdgios supervi-
sionados.

A nivel de terceiro grau, o estudante
além de dominar a tecnologia, terd condi-
¢Oes de prosseguir na pesquisa de novas
técnicas ou de recriar, em condigcSes
nacionais, a tecnologia importada.




ASSOCIACOES APP—ACEFET

APP

(Associagdo de Pais e Professores do
Centro Federal de Educag¢do Tecnolégica
do Parané)

As associagoes de pais e professores’

sdo entidades destinadas a somar os esfor-
¢os da comunidade escolar — pais e pro-
fessores — em beneficio do aluno. Um
dos objetivos mais prementes é eliminar o
divércio da escola com a familia e a
comunidade. A melhor forma é reunir os
elementos para se conhecerem mutua-
mente e, assim, possibilitar a colabora-
¢do e a amizade.

A APP do Centro Federal de Educagdo
Tecnolbgica do Parand vem atuando no
sentido de permitir esse entrosamento dos
pais e professores. Para tanto, se tornam
necessarios ambientes fisicos apropriados.
A APP adquiriu uma sede campestre,
onde reane toda a familia cefetiana;
mantém, ainda, em colaboragdo com a
ACEFET (Associagdo dos Servidores do
Centro Federal), uma sede social onde po-
dem se reunir os associados para promo-
¢do de atividades beneficentes, recreativas
e culturais.

Dentre as atividades da APP, constam
as de apoio as atividades culturais dos
nossos alunos, incentivando concursos
através de premiagGes em dinheiro, pro-
movendo ainda encontros de pais, e
outras atividades culturais e sociais.

ACEFET

(Associagdo dos Servidores do Centro
Federal de Educa¢do Tecnologica

do Paran4)

O segredo de todas as conquistas € a
unido, a harmonia da equipe engajada na
consecucdo de um fim. O CEFET-PR pro-
cura, segundo a filosofia adotada pela
atual Diregdo, criar entre os funciondrios
da Institui¢do essas condi¢Ges. Um dos
instrumentos mais apropriados para coli-
mar esses objetivos é manter uma associa-
¢do de servidores perfeitamente entrosada
com os propdsitos da Direcdo, de forma
que se torne ela um canal de comunicagdo
dos interesses dos associados junto as
autoridades.

Os objetivos da ACEFET vém sendo
cumpridos nos mais diversos setores de
sua atuacdo. Presta assisténcia aos asso-
ciados mediante convénios com institui-
¢Oes de assisténcia médica e odontoldgica,
com empresas fornecedoras de géneros
alimenticios, de forma que a contribuigdo
seja fartamente reembolsada para o asso-
ciado.

A promogdo de atividades esportivas
através de torneios internos e participa¢do
em competi¢cGes externas possibilita a mo-
vimentagdo dos associados, criando sem-
pre alternativas de lazer e congragamento.
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