O trabalho dentro e fora de empresas no
Brasil: a composicao por género

INTRODUCAO

Este trabalho examina aspectos estruturais da distri-
buicdo do trabalho no Brasil, dentro e fora de empresas
segundo o género, verificando particu|armente a divisao
9|oba| e regiona| do trabalho entre os dois sexos, bem
como as diferencas nas condicdes de protecio através de
carteira de trabalho assinada, no nivel de escolaridade e
de remuneracao, para cada grupo de ocupacoes definido.

De um modo geral, a composicio da distribuicao
ocupacional por género, reflete os movimentos liquidos
das tendéncias conjunturais, e, a longo prazo, dos ajusta-
mentos da economia as transformagées tecnoldgicas e da
estrutura produtiva, que se apresentam de forma diferen-
ciada regionalmente, de acordo com os impactos espaci-
ais de politicas econdmicas, associados a fatores culturais
especificos, que se traduzem em padrées particulares de
segmentacao.

O que se tem observado como uma tendéncia histé-
rica, de uma maneira geral nas nagoes capitalistas no cami-
nho para o desenvolvimento, e para o Brasil em particular,
¢ a tendéncia histérica ao aumento da participago femini-
na na estruturagao ocupacional, partindo de um padrao
em que a representatividade de mulheres ¢ relativamente
baixa. Por um lado, essa e|evag§o reflete aspectos positi-
vos, tanto da evolugéo de valores sociais, o que passou a
permitir a maior intensidade da participagao das mulheres
no mercado de trabalho, quanto da modernizagéo de pro-
cessos produtivos, o que aumentou a divisdo de tarefas
entre os géneros e em alguns casos criou ocupagbes mais
adaptéveis a condigées femininas (como precisao e deli-
cadeza no manuseio).

No entanto, observou-se também, com maior énfase
em pafses menos desenvolvidos, e particularmente em con-
junturas economicamente desfavorveis, que o aumento
da participagao feminina no mercado de trabalho esté as-
sociado & necessidade de sobrevivéncia familiar, ou seja,
de um maior niimero de pessoas da familia trabalhando,
quando a oferta desta mao-de-obra muitas vezes cria suas
oportunidades de trabalho.

CONSIDERACOES METODOLOGICAS

A anélise da segmentacao ocupacional brasileira por
género, aqui apresentada, ¢ parte de uma pesquisa mais
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ampla que examina a estruturagao ocupacional do Pafs,
verificando tanto o perfil ocupacional da popu|agéo tra-
balhadora quanto as transformacdes nesta distribuicdo que
ocorreram na década de oitental). As informagées utili-
zadas tém como fonte a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios-PNAD, do IBGE, de 1983 ¢ 1989.

A partir dos dados desagregados, foram elaboradas
Tabu|a§<'>es Especiais, definindo-se uma Tipologia de Ocu-
pacoes para os fins especificos da pesquisa. Dessa forma,
foram determinadas categorias ocupacionais, agregando as
ocupacbes por grupos de assalariados, de trabalhadores
por conta propria (CP) e de trabalhadores em servicos
domésticos remunerados (SD). Este tltimos compdem uma
categoria separada, desde que se constituem em assalaria-
dos de natureza diversa dos primeiros, uma vez que pres-
tam servicos a famflias e ndo a empresas, e em grande
parte das vezes sua remuneragdo ¢ acrescida de saldrios
em espécie, como alimentacdo e residéncia.

Os assalariados foram classificados segundo exercam
ocupagoes: a) de Dirigentes, que correspondem a propri-
etérios de empresas (Dirigentes 1) e outros administrado-
res e gerentes (Dirigentes 2); b) da érea da Produgéo
direta de bens e servicos; e c) da 4rea da Administracdo.
Para estes dois tltimos grupos foram definidas categorias,
segundo o nivel de capacitacao requerido pelas ocupa-
¢coes, como Qualificados 1 (com nivel técnico de escola-
ridade), Qualificados 2 ( com nivel superior de escolari-
dade), Semi-qualificados 1( com menor nivel de qualifi-
cagdo e sem atribuicdes de chefia), Semi-qualificados 2
(com atribuigées de chefia) e Nao-qualificados.

Para os trabalhadores autdbnomos, as ocupacoes en-
contradas correspondem as categorias ocupacionais de Pro-
fissionais Liberais (PL), Qualificados, Semi-qualificados
e Nao-qualificados da é4rea da Produgéo (respectivamen-
te PQ, PSQ e PNQ) ¢ ocupagoes administrativas (AD).

Os anos de 1983 e 1989 correspondem respec-
tivamente & estruturacao ocupaciona| no pen’odo de auge
da crise econémica da década de oitenta, e ao final da
década, perfodo em que a economia havia experimentado
um nivel relativo de recuperagdo comparativamente ao
periodo anterior, porém ainda convivia com desequilibrios
nos principais agregados, priorizando as politicas de esta-
bi|iza%§o voltadas para o combate das altas taxas de infla-

géo<9 ;

Anita Konn ¢ Doutora em Economia pela FEA/USP e professora da PUC-SP e da EAESP/FGV.

(1) Consulte-se Kon (1993).

(2) Para maiores detalhes sobre a situacio econdmica brasileira da década de oitenta, consulte-se Kon (1994).
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A SEGMENTACAO DOS ASSALARIADOS

Partindo da observagéo da segmentacdo para o pafs
como um todo segundo o género, entre os assalariados
das empresas, verificava-se, em 1983, que em torno de
70% das ocupagoes eram exercidas por homens, como ¢
visualizado na Tabela 1. Examinando-se a distribuigéo entre
as categorias ocupacionais, no entanto, sao encontradas
diferengas consideréveis nesta composicao. Observa-se
inicialmente que, entre os dirigentes, a representatividade
feminina se situa significativamente abaixo desta média,
enquanto que na érea da produgéo direta de bens e servi-
cos como um todo, a participagao de mulheres ¢ inferior &
da érea administrativa das empresas. Por outro lado, entre
os qualificados da Producao, tanto as ocupagdes de nivel
técnico de escolaridade, quanto de nivel superior sdo exer-
cidas em sua maioria pelo sexo feminino. Uma observagéo
mais detalhada na divisdo setorial revela que particular-
mente os setores de Saide e Ensino sdo responséveis por
esta maior absorcdo. Também entre os semi-qualificados
com atribuicdes de chefia da 4rea burocrética e de escrit6-
rio, a representatividade feminina é consideravelmente su-
perior.

A segmentacio, observada no ano de 1989, nao
mostra a|terag6es consideréveis, o que confirma as consta-
tagdes de que as transformacSes estruturais na composi-
cao ocupaciona] foram lentas, na década de oitenta, em-
bora se observe a continuacio da tendéncia ao crescimen-
to da participagao das mulheres na quase totalidade das
categorias de assalariados, com excegdo das ocupagdes
de qualificados de nivel superior da Produgo.

A condigéo de trabalho com Carteira assinada, no
ano de 1983, ¢ observada em pouco acima de 40%
para os homens da érea da Producio e 35% para as
mulheres, sendo que esta representatividade média ¢ di-
minuida pelo peso das ocupacgoes das duas categorias de
menores requisitos de qualificagio, pois nos demais gru-
pos desta 4rea, o registro em carteira é encontrado entre
60% a mais de 70% dos ocupados. Verifica-se que na
4rea burocrética a situacdo é consideravelmente mais privi-
legiada, para ambos os géneros, pois a representatividade
dos trabalhadores com carteira supera 709, em quase
todas os grupos da Administragdo, com excegdo dos ho-
mens qua|ificados de nivel superior, que apresentam uma
participacdo pouco inferior a 45%. As ocupagdes menos
protegidas, portanto, em ambos os géneros sio as que
apresentam menores requisitos de qua|iFicagéo. Por outro
lado, uma comparacdo entre os dois géneros em cada
categoria separadamente, revela que o masculino apresen-
ta relativamente maior participagao de ocupados com car-
teira na rea da Producdo (excetuando-se a categoria de
semi-qua|ificados com atribuigées de chefia), o inverso se
verificando na érea da aclministragéo, onde as mulheres
encontram-se em situagao mais privilegiada.

As transformacoes nesta situagdo verificadas no ano
de 1989 dao conta de que nado houve um comportamen-
to regu|ar tanto entre os géneros quanto entre as diferen-
tes categorias, embora para o global dos assalariados se
observe um aumento pouco significativo na representativi-
dade de ocupados com carteira, para ambos os sexos.

(3) Kon (1990), Capitulo 4 ¢ (1992)
(4) Consulte-se Kon (1993).

Porém, entre os homens qualificados da Produgdo (com
mais intensidade entre os de nivel superior) e ndo-qualifi-
cados da Administracdo, aumentou a condigdo de traba-
lhadores sem carteira, o mesmo ocorrendo entre as mulhe-
res alocadas em ocupacoes semi—qualificadas com chefia
da Producdo e nao-qualificadas da Administragao.

Em pesquisa anterior 3 , observou-se que a distribui-
Gao ocupacional regionalizada no Brasil apresentava diver-
sidades significativas. Aspectos histéricos da ocupagao
regional do territério, em associagdo a disponibilidade de
uma base de recursos humanos e materiais e de uma base
social especificas, definiram uma qualidade espacial de seg-
mentacao, com padrées especfficos nas diferentes regides.
Esta especia|idade refletiu-se em cada forma regional de
especia|izagéo produtiva, incorporando uma taxa de acu-
mulagéo de capital e de progresso tecnolégico préprios,
que moldaram a estruturagdo ocupacional de cada espa-
co.

Considerando-se as diversidades regionais no ano
de 1983, observa-se que as maiores participagdes femi-
ninas para o conjunto de trabalhadoras como um todo se
verificam nas regides Sul e Nordeste (entre 30% e 35%)
¢ a menor no Centro-Oeste (pouco acima de 292%).
Nas regides mais desenvolvidas - considerando-se a parti-
cipagado no produto gerado pelo Pafs - que correspondem
a Rio de Janeiro e Sao Paulo, esta representatividade se
situa préximo & média global. Examinando-se a distribui-
cdo entre as categorias ocupacionais nas empresas, verifi-
cam-se representatividades diversas, tanto intra quanto
interregionalmente, porém as dispersdes em torno da mé-
dia global do Pafs ndo sdo muito consideréveis e nao se
observa regularidade considerével entre o nivel de desen-
volvimento econdmico - considerando-se o produto gera-
do como indicador - e a dispersdo negativa ou positiva
em re|agéo 3 média do Pafs, nas diferentes categorias.
Observa-se apenas que entre os ocupados qualificados
de nivel superior e também entre os ndo-qualificados, a
representatividade dos homens é maior nas regides mais
avancadas do Rio de Janeiro e Sao Paulo e consideravel-
mente menor na regiao menos desenvolvida do Nordeste.

Por outro lado, quando se examina a situacao no ano
de 1989, ¢ confirmado o aumento da participacdo femi-
nina em todas as regides para a maior parte das categorias
ocupacionais, Com excecao das trabalhadoras qua|ificadas
de nivel superior da érea da Produgéo, cuja representativi-
dade diminuiu em todas as regices‘+/.

Portanto, a maior participacao feminina ndo necessa-
riamente esté associada & modernizagio econdmica, uma
vez que as regides em que este peso ¢ inferior, Centro-
Qeste e Minas Gerais-Espirito Santo sao regides interme-
didrias em nivel de desenvolvimento, e as representativi-
dades de mulheres no Sul e no Nordeste superavam mes-
mo a de Sdo Paulo. O que se pode inferir ¢ que a ten-
déncia histérica ao aumento da participacao feminina no
mercado de trabalho, se por um lado ¢ motivada pela
modernizacdo econdmica e social, através da abertura de
novas possibiiidades de ocupagoes por mulheres, por ou-
tro lado também ¢ resultado da necessidade de que um
maior nimero de membros de uma familia contribuam para
a subsisténcia familiar.



A DISTRIBUICAO OCUPACIONAL DOS
TRABALHADORES FORA DAS EMPRESAS

Os trabalhadores auténomos ou por conta prépria
constituem uma parcela do mercado informal da econo-
mia, conforme definido pelos enfoques mais recentes so-
bre informalidade(®). As abordagens encontradas na lite-
ratura definem as causas da informalidade como: a) origi-
nadas a partir do excedente de mao-de-obra do setor
formal; b) conseqiientes das falhas do sistema legal e po-
litico ou na regu|amentagéo da economia por parte do
Estado; c) resultantes do proprio processo de acumula-
Gao capitalista, como uma forma de organizacao da pro-
ducdo subordinada e intersticial.

Estas abordagens salientam a facilidade de entrada
de trabalhadores nestes mercados nao regu|amentados e
competitivos, e processos produtivos com tecnologia sim-
ples e baixas remuneragoes. No entanto, muitas vezes é
possivel encontrar-se trabalhadores por conta propria com
remuneracoes consideréveis e préprias em maiores niveis
de qua|ificagéo, com registros contdbeis e pagando im-
postos como auténomos. Particularmente, a Gltima abor-
dagem define o setor informal como um conjunto de for-
mas de produzir bens e servicos organizado pelo produtor
direto, de posse de seus instrumentos de traba|ho, seja
em trabalho individual, seja com ajuda do trabalho familiar
ou de a|guns ajudantes Entre estas ocupagoes, encon-
tram-se formas de organizacao da produgéo em que o
produtor ¢ possuiclor dos instrumentos de trabalho e
portanto, detentor de um capita|, e outras formas em que
o trabalhador vende seus servicos ou mercadorias direta-
mente ao consumidor (final ou intermediério), com prati-
cas de trabalho individualistas.

Nestas condigées, do total de trabalhadores do pafs
alocados fora de empresas, cerca de 19% exerciam ativi-
dades por conta prépria em 1983, observando-se a di-
minuicio desta representatividade para 17% no final da
década, quando verificou-se relativa retomada no aumen-
to do produto gerado pe|a economia. Em uma aborda-
gem regional, verifica-se que as regides mais avangadas de
Sao Paulo e Rio de Janeiro apresentam participagoes con-
sideravelmente inferiores de auténomos e a regido menos
desenvolvida do Nordeste chega a absorver quase 1/4
dos seus ocupados nestas categorias de ocupagoes. Os
demais, ocupados fora de empresas, correspondiam aos
que exerciam servicos domésticos remunerados, cuja re-
presentatividade situava-se em 7,4% em 1983, diminu-
indo para 6,7% no final da década.

Examinando-se as distribuigées entre os géneros, ob-
servam-se algumas diferengas, como retratado na Tabela
2. Do total dos ocupados do sexo mascu|ino, 0s autono-
mos deste género (A/POG) representam pouco acima
de 19%, porém entre as mulheres, as que exercem ativi-
dades por conta prépria representam cerca de 12%. En-
tre as regioes, constata-se que entre os homens que traba-
lham nos espacos mais desenvolvidos de Sao Paulo e Rio
de Janeiro, a representatividade ¢é relativamente inferior a
média do pals, e é bem mais expressiva na regido menos
avancada do Nordeste. O mesmo se verifica com relacdo
as mulheres, para as regides de S3o Paulo e Nordeste.

Por outro lado, a distribuigéo por género entre os

auténomos (AG/A) - ou seja, a representatividade dos
auténomos de um determinado género sobre o total de
auténomos - mostra que a representatividade média do
género masculino, para o global do pals , se situa pouco
abaixo de 3/4 do g|oba| de ocupados. No entanto, ob-
serva-se uma diversidade regional significativa, verifican-
do-se que a menor participacao dos homens ¢ encontrada
no Rio de Janeiro (cerca de 619%) e a superior na regido
Sul (aproximadamente 80%), sendo que apenas esta (l-
tima regido e o Nordeste apresentam representatividades
superiores & média do pafs. Entre as mulheres, apenas no
Sul e no Nordeste esta participagao ¢ inferior & média do
pals.

No que se refere ao servico doméstico remunerado,
os ocupados do sexo masculino apresentam participacio
insignificante no total da popu|agéo ocupada do mesmo
género (SD/POG), enquanto que do total de mulheres
trabalhadoras do Pafs pouco acima de 189 se dedicam a
atividades domésticas remuneradas. A situacdo entre as
regides mostra que para o Rio de Janeiro, Minas Gerais-
Espl'rito Santo e Centro—Oeste, esta representatividade
chega quase a 1/4 das trabalhadoras. Por se tratarem de
ocupacoes de natureza essencialmente feminina, observa-
se que a quase totalidade, ou mais de 95%, ¢é exercida
por mulheres em todas as regides (SDG/SD).

A distribuigéo dos ocupados fora das empresas se-
gundo a natureza das ocupacgdes, por area de atividade e
qualificagéo, mostra uma representatividade insignificante
de ocupacées administrativas, e na érea da Producao, aci-
ma de 90%, em média, sdo representadas por semi-qua-
lificados, em ambos os géneros. Apenas no Rio de Janei-
ro, a participacao dos homens nesta categoria é menor,
préxima a 70%, contrabalancada pela maior participacdo
relativa dos nao-qualificados (acima de 169). Na cate-
goria de autdnomos, a representatividade de mulheres é
inferior & masculina, em todas as regides, ndo se encon-
trando relagio com o nivel de desenvolvimento econdmi-
co.

ESCOLARIDADE E RENDIMENTOS MEDIOS
DOS ASSALARIADOS

Utilizando-se como indicador o niimero de anos de
estudo para identificar a escolaridade dos ocupados em
empresas no Brasil como um todo, segundo as categorias
ocupacionais, observa-se inicialmente, entre os dirigentes,
uma média superior para os assalariados que exercem ocu-
pacoes de administradores ou gerentes, em re|agéo aos
proprietarios (Tabela 3). Entre estes assalariados, a média
se situa abaixo do nivel superior de escolaridade, para
ambos os géneros, porém observa-se maior nivel entre as
mulheres. O peso relativamente superior de empresas mais
tradicionais, com sistemas organizacionais menos avanca-
dos, ¢ refletido nestes resultados.

Para os demais assalariados, as diferencas no nivel de
escolaridade entre os géneros sao pouco significativas, ob-
servando-se um nivel consideravelmente mais elevada para
as mulheres, apenas entre os semi-qualificados com atri-
buicdes de chefia da 4rea da Producao. Observando-se
as diferencas entre as atividades da Producao direta de

(5) Para maiores detalhes a respeito das abordagens sobre o setor informal veja-se Cacciamali (1990) e Chully (19992).
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bens e servicos e da Administracdo, verifica-se nesta (lti-
ma, em quase todas as categorias ocupacionais, uma mé-
dia superior de anos de estudos para as mulheres, em
re|a§.§o a primeira drea, e em re|agéo 3 masculina, excetu-
ando-se as néo-qua|ificadas. No que se refere 3 condigéo
de trabalho com ou sem protecio legal via carteira de
trabalho assinada, as diFerengas em escolaridade também
Sa0 pouco significativas, tanto em cada categoria de um
mesmo género, quanto entre os géneros.

Por outro lado, as diferencas regionais nesta segmen-
tacao (Tabe|a 4) revelam que nas regioes do Rio de Ja-
neiro, de Sdo Paulo e do Centro-Oeste (neste espaco,
particularmente sob influéncia do Distrito Federal), as
médias de anos de estudo, em quase todas as categorias
ocupacionais, sao superiores, embora nao se distanciando
significativamente da média. No Nordeste as médias de
escolaridade entre os homens sao inferiores ao global do
pals entre os dirigentes e na drea da Producdo, porém na
4rea administrativa esta situacao nao se verifica em todos
os niveis de qualificacio. Entre as mulheres, a situaco ¢
seme|hante, COM excecao da categoria de dirigentes, onde
se verifica que a mesma média do que o pals.

Quando se observa a segmentacdo com relagdo aos
rendimentos médios auferidos pelos assalariados, no final
da década de oitenta, apresenta-se uma situagdo conside-
ravelmente desprivilegiada para as mulheres, na maior par-
te das categorias ocupacionais, com maiores defasagens
nas ocupagoes mais qualificadas. Por outro lado, os ocu-
pados, contratados com registro em carteira de trabalho,
mostram remuneracdes médias superiores, entre os homens
nas categorias mais qualificadas, comparativamente aos sem
carteira. Entre as mulheres, observa-se médias ligeiramente
inferiores entre as que ndo possuem carteira assinada, na
érea da Administragao.

Entre as regides (Tabela 5), verifica-se que Séo Pau-
lo apresenta as maiores remuneracdes médias para ambos
os géneros, seguida da regido Sul, cuja situacdo ¢ discre-
tamente superior a do Rio de Janeiro, entre as mulheres
dirigentes e da 4rea da Produgéo. Por outro lado, para
ambos os géneros as médias inferiores sido encontradas no

Nordeste.

CONCLUSOES

O exame da segmentagao ocupacional brasileira se-
gundo o género, na década de oitenta, nos revela que
entre os assalariados das empresas, para a média do pais
como um todo, cerca de 709 sao homens, porém entre
as diversas categorias ocupacionais, nas reas da produ-
cao direta de bens e servicos ou administrativa e entre
dirigentes, sdo encontrada diferentes represehtatividades.

A participacao feminina apenas ¢ mais significativa que a
masculina entre as ocupagoes que requerem nivel superior
de escolaridade na Producio e entre as semi-qualificadas
com atribuigées de chefia da Administragao.

Também no que se refere & distribuigéo tendo em
vista a condicdo de protecao legal através de registro em
carteira de trabalho, as condicoes se apresentam diferenci-
adas entre os géneros e entre as categorias ocupacionais,
verificando-se, no entanto, uma situagao mais privilegiada
para os homens na 4rea da Produgao das empresas, e para
as mulheres na érea burocrética e de escritério.

Entre os trabalhadores auténomos, observam-se al-
gumas diferengas regionais na representatividade entre os
géneros, verificando-se maior concentragao relativa de
homens, em quase todos os espacos, tanto com re|agéo
ao total da populagéo ocupada, quanto ao total de aut6-
nomos.

As diferencas no nivel de escolaridade entre homens
e mulheres, em cada categoria ocupacional especifica, nao
sdo significativas, com excecdo das ocupagdes de semi-
qualificados com atribuicoes de chefia da drea da produ-
cdo das empresas, onde as mulheres apresentam-se com
nivel consideravelmente superior. Os niveis médios de ren-
dimentos mostram uma situagdo menos privilegiada para as
mulheres em todas as categorias ocupacionais das empre-
sas.

Durante a década de oitenta, em todos os grupos
ocupacionais, verificou-se a continuacdo da tendéncia his-
térica do aumento da participagao feminina, mesmo no
periodo em que foi mais intensa a diminuigéo da atividade
econdmica e a queda das oportunidades de emprego.
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DISTRIBUICAO OCUPACIONAL DOS ASSALARIADOS POR GENERO.

TABELA 1

BRASIL - 1983-1989 (%)

TOTAL acr S/Cr

Categorias Ocupacionais

H M H M H M
ASSALARIADOS
1983 71,0 29,
1989 68, 31,8 49,8 50,5 50,2 49,5
Dirigentes
1983 84,5 16,5 . - ; -
1989 78,6 21,4 78,3 66,2 21,6 33,8
Producao
1983 79,2 27,8 41,3 35,4 58,7 64,6
1989 10,1 29,9 47, 49,9 52,1 57,8
Qualific. 1
1983 48,6 51,4 73,4 65,8 26,6 34,2
1989 44,3 55,7 70,5 671 29,5 32,9
Qualific. 2
1983 29,1 73;7 70,7 43,4 29, 56,6
1989 29,5 70,5 59,0 45,2 41,0 54,8
Semi-qual. 1
1983 7351 26,9 39,9 31,2 60,1 68,
1989 72,8 97.2 44,9 38,1 55,8 61,9
Semi-qual .2
1983 95,9 4.1 61,5 85,3 38,5 14,7
1989 95,1 4,9 65, 84,6 35,0 15,4
Nao-qualif.
1983 84,8 1.5:2 9292, 21,7 77,5 78,3
1989 76,5 23, 49,1 36,4 50,9 63,6
Administr.
1983 61,5 38,5 70,9 77,4 29,1 99,6
1989 57,3 49,7 73,0 73,6 27, 26,4
Qualific. 1
1983 7857 913 87,6 87,3 12,4 2,7
1989 75,3 24,7 92,1 84,4 7,9 5,6
Qualific. 2
1983 83,6 16,4 44,5 70,8 55, 29,2
1989 73,9 26,1 48,3 70,5 51,7 29,5
Semi-qual. 1
1983 587 41,3 66,1 79,5 33,9 20,5
1989 54,1 45, 68,9 79,3 31,1 20,7
Semi-qual.2
1983 26,5 73:5 70,0 76,1 30,0 23,9
1989 29,2 70,8 69,7 76,4 30,3 23,6
Nao-qualif.
1983 68,7 31,3 77,6 12,5 29,4 97,5
1989 63,1 36,9 76,8 60,2 93,2 39,8

FONTE: IBGE-PNADs

Notas: *Percentual sobre o mesmo género; C/C=Com carteira ¢ S/C= Sem carteira.

... dados nao disponiveis.
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TABELA 2

DISTRIBUICAO OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES FORA DE EMPRESAS
BRASIL E REGIOES (%)

Regises APOG AG/A SD/POG SDG/SD Categorias Ocupacionais
Género PL PQ PSQ PNQ AD Total
BRASIL
H 19,5 74,5 0,5 4,9 1,2 1,1 91,0 6,4 0,3 100
M 12,4 25,5 18,3 95,1 2,2 1,4 92,3 4,0 0,1 100
RJ
H 11,6 61,3 1,1 7,8 2.5 2.5 70,1 16,2 0,7 100
M A 38,7 29,2 92,2 3,9 2,7 87,5 5,9 - 100
SP
H 11,6 72,1 0,6 5,8 2,7 1,8 87,6 6,8 1:1 100
M 8,2 27,9 165 94,2 4,3 2,4 87,7 4,7 0,8 100
S
H 24,0 79,8 0,5 4,9 1,0 0,9 94,8 3.1 0,2 100
M 10,8 20,2 15,5 95,1 3,6 154 94,7 0,5 0,1 100
MG-ES
H 17,3 72,7 0,5 3,6 1,4 0,9 91,3 5,9 0,2 100
M 12,7 27,3 24,1 96,4 2,4 2,4 93,9 1,3 - 100
NE
H 27,9 75,6 0,3 4,1 0,3 0,8 92,6 6,3 - 100
M 17,4 24,4 15,6 95,9 0,4 0,6 93,5 5,5 - 100
co
H 17,5 68,8 0,5 7,9 1,0 122 91,2 6,4 0,2 100
M 11,7 31,2 25,2 93,8 2,0 0,8 85,4 1,8 - 100
N*
H 19,7 70,9 0,3 2,9 1,5 1,8 83,1 13,4 0,2 100
M 13,9 29,1 20,2 97,1 0,7 1,4 89,3 8,6 - 100

Fonte: IBGE- PNAD/1989, Tabulacao Especial.

* Zona urbana.

Notas: A/POG= Auténomos/Popul. Ocupada do mesmo género.
AG/A=Autdnomos do género/Total Auténomos.
SD/POG=Servico Doméstico/Popul.Ocupada Total do mesmo género.
SDG/SDZServigo Doméstico do género/Total Servigo doméstico.

PL= Profissionais Liberais.
PQ=Qualificados da Produgéo.
PSQ= Semi-qualificados da Produgéo.
PNQ= Nao-qualificados da Produgéo.
AD=Ocupados na Administragdo.



TABELA 3

ESCOLARIDADE E RENDIMENTOS MEDIOS DOS ASSALARIADOS SEGUNDO GENERO

TECNOLOGIA & HUMANISMO

BRASIL
TOTAL qc S/C*
Categorias Ocupacionais H M H M H
ESCOLARIDADE**
.Dirigentes
.Dirigentes 1 6 12 14 6
.Dirigentes 2 9 11 10 10 8
.Produgéo
.Qualificados 1 9 9 9 9 8
.Qualificados 2 14 12 14 12 14
.Semi-qualificados 1 4 4 5 5 3
.Semi-qualificados2 5 10 5 11 5
.Nao-qualificados 3 3 3 3 3
./\dministragéo
.Qualificados 1 9 11 9 10 10 11
.Qualificados 2 13 14 14 14 12 14
.Semi-qualificados1 8 9 8 9 8
.Semi-qualificados2 9 10 9 10 8
.Nao-qualificados 4 3 4 3 4
RENDIMENTOS**
. .Dirigentes
.Dirigentes 1 11 10
.Dirigentes 2 14 7 12 8 1
.Producao
.Qualificados 1 7 3 8 3 5 3
.Qualificados 2 14 5 15 6 12 5
.Semi-qualificados1 2 1 3 2 2 1
.Semi-qualificados2 5 6 4 6 5 7
.Nao-qualificados 2 1 2 2 2 1
.Administracao
.Qualificados 1 9 7 9 7 9 8
.Qualificados 2 13 11 14 11 11 9
.Semi-qualificados 1 4 3 4 3 4 2
.Semi-qualificados?2 5 4 5 4 4 3
.Nao-qualificados 2 2 2 2 2 1

FONTE: IBGE-PNAD/1989

* C/C=Com carteira; S/C=Sem carteira.

**Escolaridade =anos de Estudo; Rendimentos=Rendimentos médios em salarios minimos.
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TABELA 4
ESCOLARIDADE MEDIA DOS ASSALARIADOS*SEGUNDO GENERO
REGIOES
RJ SP SUL MG-ES NE [€6) N**
Categ. Ocupac. H M H M H M H M H M H M H M
.Dirigentes
.Dirigentes 1 9 7 8 7 8 6 5 7 10 6 8
.Dirigentes 2 1 11 10 10 10 11 9 11 8 11 11 12 10 10
.Produgio
.Qualificados 1 10 9 9 8 9 9 9 9 8 9 9 9 9
.Qualificados 2 15 13 14 13 14 13 14 12 13 11 15 13 13 12
.Semi-qualificados 1 5 6 5 5 4 4 3 4 3 3 4 6 5 6
.Semi-qualificados 2 6 11 5 10 5 10 5 12 5 11 6 12 6 12
.Nao-qualificados 3 4 4 4 4 3 3 2 2 2 4 3 3 4
.Administracdo
.Qualificados 1 10 12 9 10 10 11 10 11 10 10 10 11 10 11
.Qualificados 2 13 15 13 15 13 14 12 15 12 14 13 15 11 14
.Semi-qualificados 1 9 9 8 9 8 9 8 9 8 9 9 10 8 9
.Semi-qualificados 2 10 10 8 10 10 10 8 10 8 10 9 10 10 10
.Nao-qualificados 5 4 4 3 4 3 4 3 4 3 5 4 4 4
Fonte:IBGE-PNAD/1989, Tabulagdes Especiais * Anos médios de estudo
TABELA 5
RENDIMENTOS MEDIOS* DOS ASSALARIADOS SEGUNDO GENERO
REGIOES
RJ SP SUL MG-ES NE co o
Categ. Ocupac. H M H M H M H M H M H M H M
.Dirigentes
.Dirigentes 1
.Dirigentes 2 11 8 14 10 11 10 10 7 7 5 11 10 11 7
.Producao
.Qualificados 1 7 3 8 4 7 3 7 3 5 2 7 4 7 3
.Qualificados 2 14 6 15 8 14 7 14 6 8 4 14 8 9 6
.Semi-qualificados 1 3 2 4 1 2 1 2 1 1 1 3 2 3 2
.Semi-qualificados 2 4 6 5 6 5 7 4 6 4 6 5 8 5 8
.Nao-qualificados 2 1 3 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1
.Administracao
.Qualificados 1 7 7 9 9 9 7 9 7 7 5 9 9 9 9
.Qualificados 2 13 13 13 13 13 11 11 9 9 7 14 14 11 11
.Semi-qualificados 1 4 3 5 3 4 3 4 3 3 2 4 3 4 3
.Semi-qualificados 2 5 4 5 5 6 4 6 4 4 3 6 5 4
.Nao-qualificados 2 2 3 2 2 2 2 1 2 1 3 2 2 2

Fonte:IBGE-PNAD/1989, Tabulagoes Especiais

*Em Salérios Minimos
* *Zona urbana





