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RESUMO

Este estudo pretende apresentar uma base tedrica explicativa da situacdo da mulher no mercado de trabalho, tomada
como uma |oca|izagéo desigual e inferiorizada com relacao ao homem. Defende-se a perspectiva de um desenvolvimento
psicossocial especifico, através de préticas socializantes que desde cedo inscrevem nas mulheres filtros pessoais que as
dirigem para escolhas circunscritas a papéis sociais tradicionais de mae, esposa e dona de casa. Parte-se das formulacdes
tebricas de A. Schultz, p Berger e T. Luckmann na discussao sobre a relagéo do individuo e a cultura e das formu|a§6es
de N. Chodorow com re|agéo ao processo de formagéo da identidade de género feminina e de D. Super na discussao
da Formagéo da identidade profissional. Apresenta-se, finalmente, alguns trabalhos de pesquisa que corroboram estas
formu|agées.

Palavras-chave: identidade profissional feminina - Profissao - Género

ABSTRACT

The goal of this study is to present a theoretical basis for understanding women's situation in the work force, as
unequal and inferior to that men. It is proposed that women's psychosocial development involves socialization practices
which instill, from an early age, ‘personal filters” that lead them to choose tradlitional roles of mother, wife, and
housewife. This paper draws on the theories of (1) A. Schultz, P Berger and T Luckmann as a basis for discussion about
the relation between the individusl and the cu/ture,- ( 2 ) N. Chodorow to exp/ore women s /'c/en[/'ty /ormat/on,' ( 3 ) D.
Super to discuss professional identity formation. Finally, research findings that support these theoretical perspectives are

pfesentec/.
/(ey- words: professional identity - Work - Gender

A questdo do género, hoje, traz, para a psicologia,
uma nova forma de pensar as estruturas individuais, na
medida em que funda a perspectiva da desigualdade. A
essencialidade do pensamento autoritirio nega a diversi-
dade, pasteuriza as diferengas, ataca o que ¢ considerado
diferente como alteridade, conferindo ao diferente  um
status cognoscitivo inferior, mantendo imutével esta ordem
de coisas.

Lidar com a nogao de género implica em entrecruzar
categorias naturais como sexo, raga e geragdo com catego-
rias impregnadas de significados politicos, ideoldgicos e
culturais, significados estes inevitavelmente distributivos em
termos de hierarquias, privilégios e desigualdades. Em nossa
cu|tura, a mulher estd, por nascimento, inscrita em um sis-
tema de re|ag6es hierarquizadas, sob a ética do masculi-
no. E, nesta Otica, a mulher enfrenta uma situacao de
‘ndo-lugar’, ou um lugar de invisibilidade sustentado pelas
re|ag6es de poder vigentes.

Lidar com a nocao de género também significa aban-
donar a perspectiva biologizada das diferengas que sao
eminentemente definidas na cultura, por assumir a realida-

de cultural como uma construcio social que circunscreveu
as diferencas entre os sexos como caracteristicas
hierarquizadas, determinantes de re|agées de opressao/
subordinagdo ‘naturalizadas’.

A formagéo da identidade de género ndo pode, de
modo algum, ser tratada a-historicamente ou a-temporal-
mente, legitimando a assimetria sexual em nome da ‘natu-
reza’, desvinculando-a das relacdes concretas que a pro-
duzem. A universalizagdo desta assimetria dé-se em fun-
cdo de uma ‘naturalidade’ que passa pelo biolégico. Mas,
embora haja uma universa|izagéo dos atributos sexo e ida-
de como definidores de cliferengas na divisdo social do
trabalho, esta universa]izagéo ndo se refere & natureza e,
sim, certamente, passa por definigées culturalmente
especificadas.

Assim, seguindo as tendéncias dos atuais estudos cir-
cunscritos ao ambito categorial da nogao de género, tem-
se, por principio, que as nogoes de 'homem', 'mulher),
‘masculino’ e ‘feminino’ sdo categorias historicamente cons-
truidas, cuja especificidade passa pelas diferengas cultu-
rais particulares de cada grupo social e as definicoes de
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realidade que engendram. Para Unger (1989), os sexos
sdo diferentes & medida em que seus membros acreditam
nesta diferenca.

Importante que aqui se observe que estruturas sociais
possuem potencialidades estruturantes ndo somente sobre
a construcao das subjetividades, mas principalmente es-
truturam o préprio universo de repertérios possiveis da
construcdo destas subjetividades. Como nos trabalhos de
Heilborn, M.L. (1992), Scott, J. (1990) e Bourdieu,
P (1990), aqui a categoria género ndo se reduz aos
individuos corporificados como homens e mulheres e, sim,
ganha um status ontoldgico superior, como motor simbéli-
co, que modela uma nocao de mundo primariamente divi-
dido, classificado e hierarquizado, sob um principio de
relacées de poder pré-estabelecidas. .

O trabalho constitui-se num dos principais estrutu-
rantes da subjetividade, pois reflete de forma direta as
pautas organizacionais da sociedade e refere-se a muito
mais do que a producdo material: inclui a formagao de si
mesmo, situando o individuo em categorias sociais que
vdo para além das fronteiras desta producio de bens e
servicos. Esta articulagdo remete diretamente & questdo da
mu|tip|icidade de estruturas que, organizadas sob a forma
de redes de significados e tipificacdes criados e transfor-
mados na produgéo da trama cu|tura|, refletem as conjuga-
cbes possiveis entre os enunciados culturais disponiveis a
seus integrantes.

Historicamente, a trajetoria da mulher como indivi-
duo tem sido tracada segundo padrdes masculinos: na sua
observancia, na sua possibilidade, na sua descrigéo e
tratamento. O estudo acerca do trabalho da mulher em
um angulo psicossociolégico tem sua maior dificuldade no
fato de que, embora a mulher esteja presente na realidade
da produgéo, estd, como um contingente diferenciado,
ausente das teorias, que excluem a diversidade como ca-
tegoria analitica dos processos de trabalho, sob a égide
de um caréter ideolégico patriarcal que ainda marca o
pensamento contemporaneo. Capitalismo e patriarcado sao,
aqui, tomados como sistemas auténomos, mas relaciona-
dos de forma organizada gerando, nesta organizacao, as
possibilidades necessarias e suficientes para sua propria
reproducio.

A insercao da mulher no mercado de trabalho dé-se,
ainda, de forma diferenciada da do homem. Apesar do
incremento inegével e da melhoria de qualidade da inser-
cao feminina, mesmo nas profissdes de nivel universitario,
as mulheres continuam inserindo-se no mercado através de
‘guetos’ tipicamente femininos: profissoes de ajuda, de
cuidado, que envolvam geratividade com criangas, jovens,
velhos, deficientes etc., ou trabalhos cuja descrigéo con-
tenha requisitos bésicos como paciéncia, dedicagéo, sub-
missao ao desconforto, atributos considerados ‘naturais’ &
mulher que, assim, j4 estaria pré-qualificada para o maior
nivel de eficiéncia em tais tarefas. Concentram—se, entao,
em profissdes de ensino, satde, funcdes burocréticas e
comerciais.

E inegével uma transformagéo na esfera produtiva nesta
Gltima década: caminha-se para uma centralidade no de-

senvolvimento de tecnologias avangadas que geram altera-
coes profundas na organizagdo, producio e relagdes de
trabalho, possibilitando o surgimento de novos paradig-
mas que exigem redefinigées fundamentais nas escalas de
valores norteados pela divisdo de papéis sexuais no traba-
lho estabelecidos j& ha muito tempo. A terceirizacdo das
tarefas, a contratacdo por tempo parcial, o trabalho tem-
porério e principalmente o horério flexivel e a possibilida-
de do trabalho domiciliar, criaram a ilusdo de que estas
modificacdes possibilitariam a superacdo das diferencas tao
arraigadamente hierarquizadas entre trabalhadores mascu-
linos e femininos. Entretanto, indmeros autores vém mos-
trando que estas expectativas nao se realizaram. O traba-
lho temporério ou em tempo parcial, nos quais significati-
va parce|a de mulheres tem sido absorvida, nao esta co-
berto por beneficios trabalhistas, assim como nos paises
periféricos, a amp|iagéo de alguns setores da industria,
voltados para o mercado externo, deu-se por subcontra-
tacoes massivas de mulheres donas de casa com baixa re-
muneracao e descobertas de |egis|agéo trabalhista (Bradley,
1989, Cockburn, 1985; Pearson, 1989). A acelera-
da informatizagio de determinados setores possibilitou
também a absorgéo massiva de mulheres; entretanto, as
tarefas tornam-se rotinizadas, banalizadas e de baixa re-
muneragao (Cockburn, 1985).

Assim, apenas a verificacdo do aumento do contin-
gente feminino no mercado de trabalho nao capacita ao
observador analisar a atual condicdo feminina no que tan-
ge & esfera produtiva, pois este aumento nao significou um
rompimento subjetivo importante com os padrées tradici-
onais ou com modelos interiorizados historicamente ou
mesmo, e principalmente, um rompimento objetivo da
sociedade com estes padroes tradicionais.

Na medida em que aqui nao tratamos de uma mu/her
universal, um tipo MULHER, com o qual todas as
mulheres seriam comparadas, a vertente de discussio deve,
necessariamente, basear-se na observancia das relagdes dos
individuos com as pautas culturais sob as quais vivem.

Assim, o que percebemos como opressdo, submis-
s@o ou localizacdo secundéria na escala social no que se
refere & participacdo social da mulher ¢ fruto também das
pautas culturais ou sistemas de significacdes e tipificacoes
do universo simbdlico intersubjetivado.

Rosaldo, M.Z. & Lamphere, L. (1979), em A mu-
lher, a cultura e a sociedade, referem uma série de estudos
antropolégicos que indicam que, embora em algumas'so-
ciedades a mulher tenha adquirido um status consideravel-
mente privilegiado, nao hd “sociedade onde a mulher
possua poder publicamente reconhecido e autoridade su-
perior & do homem. Em todos os lugares vemos a mulher
ser excluida de certas atividades econdmicas e politicas
decisivas; seus papéis como esposds e maes SGo associa-
dos a poderes e prerrogativas inferiores aos homens”
(p.19).

Para De Beauvoir (1980), na obra cléssica O se-
gundo sexo, a condigéo biolégica da mulher é fato deter-
minante neste contexto de subordinacdo. Uma vez que a
mulher, por biologia, despende longo tempo com a fun-



cdo reprodutiva, com o “repetir a Vida” ou o " lfe-giving”,
coube ao homem as tarefas complementares de manuten-
cdo do grupo familiar como a caga, o “/ife-taking”. As-
sim, o homem assume uma posicao de transformagéo pe-
rante o mundo da natureza.

Ortner (1970) coloca que esta determinaco bio-
l6gica é um dos aspectos que fazem com que, em nivel de
representagao cultural, a mulher seja vista como mais pré-
xima & natureza que o homem, que, por sua vez, estaria
identificado com a cultura, locus de transformagéo, cria-
Gdo e construcdo. E ¢ esta aproximagio com a natureza
em oposicdo com a cultura que gesta o pressuposto da
universalidade da posicao secundéria da mulher, pois a
cultura ¢ a possibilidade de transcender e superar as con-
digées naturais. A mulher permanece por um longo tempo
- gestacdo e amamentagao- simbidtica e quase simbiotica-
mente ligada ao bebé e, mais tarde, ¢ ela que naturalmen-
te tomaré a si o encargo da supervisao e acompanhamento
da crianga, sendo a maior responsével pelos primeiros atos
socializantes desta. Talvez este seja o motivo pelo qual
esteja sujeita a restricoes bastante severas e a pautas de
comportamento rigidamente circunscritas, sendo socializa-
da dentro de padrées comportamentais conservadores e
tradicionalistas, reforcados pelos contextos sociais restri-
tos em que vive. Esta autora considera estes padroes de
socializagdo a mais pérfida forma de restricdo social feita &
mulher.

Definir teoricamente os conceitos de socializagdo, neste
momento, parece ﬁti|, para que se tenha uma base comum
de entendimento. Para tanto, recorro & Sociologia do Co-
nhecimento de Berger & Luckmann (1978), que, na es-
teira dos estudos de Alfred Schiitz, George Mead e, na
sua base, a fenomenologia de Husserl e a sociologia de
Weber, construiram um corpo de conhecimentos explica-
tivos bésicos, no meu entender, ainda insuperéve| em
termos de compreensdo da questdo da relacao do indivi-
duo com a sociedade.

Estes autores propdem que a socia|izagéo ¢ o que
faz do individuo membro da sociedade. Através de um
processo de interiorizacdo, o individuo apreende um dado
objetivo como dotado de sentido, isto €, torna este dado
objetivo subjetivamente significativo. A partir da interiori-
7agao, o individuo assume o mundo no qua[ os outros
vivem, tornando-se membro da sociedade quando atinge
um grau de interiorizacdo tal que haja uma identificacdo
mutua entre ele'e os outros, estabelecendo uma gama de
significagdes comuns que possibilite uma mutualidade de
significados e definicdes de situacdes partilhadas.

A primeira socializacdo & qual os individuos se sub-
metem, a soa'a//'zaga'o Primaria, pe|o fato de ocorrer fun-
damentalmente no seio da familia, reveste-se de um caré-
ter essencial de /nevitabilidade engendrado pelas condi-
goes especificas em que se dé: condicdes carregadas emo-
cionalmente, uma vez que se dé através do processo de
identificagéo com outros significativos, dos quais depen-
dem ndo 56 seu desenvolvimento emocional, mas, em alto
grau, sua sobrevivéncia. Estes outros significativos
‘mediatizam o mundo para o individuo modificando-o, em

Fungéo da se|e§éo particular que fazem no repertério de
pautas culturais a eles acessiveis de acordo com sua loca-
|izag§o na estrutura social e também em virtude de idios-
sincrasias individuais, fundamentadas na biografia destes
mediadores. Através deste processo de identificagéo, a
crianca torna-se capaz de auto-identificar-se, vivendo as-
sim um processo dialético estabelecido entre o outro e si
mesmo, adquirindo uma identidade coerente e adequada
ao meio no qual se desenvolve.

Nesta apreensao de significados dos outros significa-
tivos, o individuo vai, progressivamente, abstraindo pa-
péis e atitudes de outros determinados, generalizando-os,
estabelecendo, assim, uma simetria entre a realidade obje-
tiva e a realidade subjetiva, criando seus filtros pessoais
de apreensao, interpretacao e significagéo do mundo.

A realidade da vida cotidiana apresenta-se como uma
realidade interpretada pelos integrantes de uma dada so-
ciedade que, subjetivamente, a ela atribuem sentido, for-
mando um todo coerente, uma totalidade ordenada.

Como coloca Schiitz, ‘o homem nasce em um mundo
J3 existente antes de seu nascimento, e este mundo é,
desde o inicio, ndo sé Fsico, mas também sociocultursl.
Este dltimo é um mundo pré-construido e pré-organizado,
cuja estrutura especifica é o resultado de um processo
histérico e c//'/e/e, portanto, em cada cultura e em cada
sociedade’ (1974, p. 219).

Assim, a socia|izagéo seria a transmissao destas pau-
tas culturais compartilhadas pelos membros da sociedade,
e determinam uma rede de significados e tipificagées cons-
tituintes de uma ordem institucional que deve ser protegi-
da, pois representa a possibilidade organizacional de fun-
cionamento e manutengao da prépria teia social.

Uma instituicdo é aqui definida como um processo
social decorrente de uma tipificagdo reciproca de agdes
habituais por atores tipificados. Estas tipificacdes das acdes
e de atores sdo sempre partilhadas e acessiveis a todos os
membros do grupo social especifico.

Ao individuo, a instituicao aparece como uma reali-
dade dada, inegével, evidente e inalteravel. Quando im-
portante para a sobrevivéncia da sociedade, adquire, por
acao organizada das préprias instituicoes, um status supe-
rior a possibilidade de manipulacao do individuo.

As significagées institucionais sao integradas, geran-
do um corpo de conhecimentos que fornece as condutas
socialmente aceitas, valorizadas e definidoras da realidade
das relagdes sociais, transmitidas como receitas. Este co-
nhecimento ¢ tido como O CONHECIMENTO, e
toda dissidéncia ameaca a ordem institucional e deve ser
evitada.

A socializacdo ¢ considerada eficiente se as significa-
goes subjetivas do individuo coincidem com as significa-
coes objetivadas na ordem institucional. Cada dissidéncia
dentro da estruturacdo do universo simbélico ¢ considera-
da desvio e deve ser o desviante reconduzido &s pautas
prescritas.

Como coloca Fromm, E. (apud Riesman, D., 1971)
... para que qualquer sociedade possa funcionar bem, seus
membros devem adquirir o tipo de cardter que faz com
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que eles quesram agir da forma como tém de agilr, enquan-
to membros da sociedade ou de uma classe especifica em
seu seio. Fles tém de desejor o que objetivamente é ne-
cessdrio que facam. A forca externg é substituida pels
compulséo interna e pelo tipo particular de energia huma-
na que é canalizado para os tracos de cardter’ (p. 69-
70).

Neste ponto, torna-se til introduzir a nogao de pa-
pel. Qualquer ordem institucional origina-se na tipifica-
cdo dos desempenhos dos individuos. O fato de o de-
sempenho de um papel institucionalizado localizar a estru-
tura conceitual do mundo subjetivo traz como conseqiién-
cia direta a |oca|izagéo do préprio individuo em termos de
auto-experiéncia. Isto ¢, o fato de o individuo executar
determinada acdo contida na definicio de determinado
papel, dé ao sujeito da acao autocompreensdo em termos
de uma parte da personalidade que ¢ objetivada no curso
desta acao, através da validade social imputada ao papel.
Na medida em que hé uma situacao parcial, surge a pos-
sibilidade de vivéncias contraditérias, na medida em que
outros padrées de autodefinicdo podem derivar de outros
papéis.

De acordo com Berger e Luckmann, '...as institui-
cbes incorporam-se & experiéncia do individuo por meio
de papéis. Estes, lingiisticamente objetivados, sdo um in-
grediiente essencial do mundo objetivamente acessivel a
qualquer sociedade. Ao desempenhar papéis, o indivi-
duo participa de um mundo social. Ao interiorizar esses
papéis, o mesmo mundo torna-se subjetivamente real para
ele’ (P 103).

Assim, desempenhar determinado papel localiza o
individuo em é4reas especificas dentro do conhecimento
socialmente objetivado, sendo a importancia dada para os
papéis estruturada na base do que ¢ tido como social-
mente relevante e legitimador da dindmica social estabele-
cida, que mantém o pensar como sempre’(na terminolo-
gia de Scheler)

Este esquema de papéis, tanto quanto a prépria or-
dem institucional, sdo passiveis de apreensdo como facti-
cidade néo-humana, ou re/ﬁtados, isto ¢, levados a um
grau extremo de objetivagéo, perdendo a leitura que pos-
suem como empreendimento humano. Assim, a identida-
de reificada significa que a distancia subjetiva possivel en-
tre o individuo e o papel que ele desempenha esté dimi-
nuida ao ponto de confundir-se na sua totalidade com as
tipificagdes socialmente a ele atribuidas.

A educagéo, tomada aqui em sentido amplo, com-
preendendo aspectos tanto formais quanto informais de
transmissdo do conhecimento, constitui-se na forma privi-
legiada de socializagio e realizacdo desta simetria entre a
realidade objetiva e subjetiva e, por sua vez, a socializa-
cdo primdria constitui-se no locus principal deste proces-
5O, pois a socializagéo secundéria teré como base a socia-
lizacao priméria, seus contetidos e significados e seu cara-
ter dependeré do status do corpo de conhecimento den-
tro do universo simbdlico considerado.

Nancy Chodorow (1979) atribui & universalizagao

da subordinacdo feminina a forma como se estruturam as

préticas de criacdo de filhos. Nos primeiros anos de de-
senvolvimento, tanto meninos quanto meninas, os filhos
desenvolvem um vinculo de dependéncia infantil com a
mae, dada a vivéncia diferenciada de homens e mulheres
no meio social.

Sendo o desenvolvimento da persona|idade fruto mais
de propésitos inconscientes que conscientes dos pais, a
qualidade de relagdes que a crianca desenvolve com os
pais imprimird marcas permanentes na sua personalidade e
individuagéo

A menina, apds o processo de separagéo-individua-
cdo com relacio & situacdo de dependéncia infanti/
(Fairbain, 1980), mais freqiientemente com a mae, per-
manece a ela |igada de forma bastante intensa e pouco
diferenciada. A re|agéo simbiética inicial, a gestacao, ¢
seguida pela situacdo de amamentacdo e, naturalmente, o
cuidado da crianca continua a ser encargo da mulher, o
que intensifica e prolonga o perfodo de identificagéo pri-
méria, iniciando-se a individuacio do self, um processo
diferenciado para meninos e meninas. Chodorow sugere a
existéncia de um tratamento diferenciado para os dois se-
xos, dada uma dupls identificacio da mae com a filha e
com sua prépria mae, revivendo sua propria situagao de
bebé. O tratamento dispensado ao filho diferiria no sen-
tido de que seria mais enfatizada a masculinidade por
oposicdo a identidade da mae.

Durante o periodo edipiano, o desenvolvimento do
menino torna-se bastante diferenciado: ele necessita subs-
tituir a identificacdo primdria com a mae pela sua identida-
de de género. Mas, na medida em que a figura do pai ¢
relativamente ausente, a identificacio com este ¢ dificulta-
da, constituindo-se em uma identificacdo posiciona/ com
elementos do papel masculino de seu pai. Estas identifica-
cbes s3o realizadas numa base fantasiosa, indireta, quan-
do assume os papéis pressupostos do pai, caracterizando
O processo decorrente por uma negacao do feminino, das
caracteristicas da mae. J& a menina tem seu desenvolvi-
mento da identidade de género menos problematizado,
pois sua identidade final deveré estar circunscrita as carac-
teristicas reais observadas durante toda a infancia nos indi-
viduos com quem manteve contatos imediatos, ou seja,
mulheres. Esta identificagéo feminina ¢ feita na base de
uma aprendizagem gradativa de modos de comportamen-
toe significagées com que convive constantemente, dire-
tamente, estabelecendo uma continuidade da identifica-
¢ao priméria das fases anteriores. Mesmo que, em dado
momento, a menina passe a identificar-se com o modelo
masculino, nao nega ou denigre o feminino, apenas aceita
e adiciona novas identificagdes as j4 instaladas anterior-
mente.

Na medida em que a menina desenvolve-se mais pro-
vavelmente num contexto intergeracional formado pela mae,
avd, tias, circunscreve um desenvolvimento de ego mais
flexivel e uma identidade mais fortemente estabelecida,
apesar de certa indiFerenciagéo com re|agéo a mae e, por
simetria, uma indiferenciagéo mais gera| com o mundo.
Conseqiiéncia direta disto seriam as vivéncias de culpa e
excessiva responsabilidade pelo sucesso ou fracasso das



re|ag<')es domésticas e sociais, situagoes estas fora de sua
zona direta de manipulagéo‘

A mie representa ‘regresséo, pass/wb’ao’e, depen-
déncia e falta de orientagdo pard d rea//'a’ao/e, enquanto o
pal representa progressdo, atividade, /'no/epeno/e"nc/a e ori-

entacdo para 4 realidade. .. Para a filha, a identificagio de”

género feminino significa /'c/ent/ﬁcdgio com uma mée des-
valorizada e passiva e a /’c/ent/'//cagéo maternal pessoal é
feita com uma mde cuja prépria auto-estima é baixa’
(Chodorow, 1979, p. 88).

Assim, o desenvolvimento da identidade da mulher
dé-se dentro de padr()es de inferioridade e, portanto,
dependéncia, dada a incapacidade subjacente aos senti-
mentos de desvalor.

Dentro deste quadro, vamos, entdo, restringir a dis-
cussao a um aspecto especifico: a aquisicdo da identidade
profissional feminina. Para tanto, algumas definicées de
termos afiguram-se como essenciais.

A identidade profissiona| ¢ aqui tratada como a or-
ganizagao particular que a pessoa faz de seus autoconcei-
tos; ¢ composta de elementos centrais ou vitais e elemen-
tos periféricos, constituindo-se de uma organizagao hierér-
quica mutével, plausivel de acréscimos e estreitamentos,
em fungio da dinamicidade das relages entre o individuo
e a cultura.

Para Donald Super (1963), o sistema de autocon-
ceitos seria um quadro do self em um papel, uma situagao,
uma posicdo, uma rede de relacionamentos especificos.
Autoconceitos tendem a ser autoperpetuados e duradou-
ros, sendo confirmados, modificados, elaborados e revi-
sados constantemente em contato com o meio; um teste
de hipéteses feito de modo deliberado e formal.

Para este autor, as agdes de uma pessoa sao determi-
nadas pela maneira como se percebe. Salienta: ‘a0 ex-
pressar uma preferéncia vocacional uma pessoa traduz a
uma terminologia ocupacional suas idéias sobre a classe de
pessoa que € do Ingressar em uma ocupagdo, trata de
instrumentar sua opiniao sobre si mesma; e, ao estabilizar-
se em uma ocupagdo, trata de alcangar sua auto-realiza-
¢go’ (Super, 1976, p.9)

Para Super, o desenvolvimento vocacional dé-se ao
longo de estagios a saber: Crescimento, Exploragéo, Es-
tabelecimento, f\/\anutengéo e Declinio, envolvendo um
processo que duraria toda a vida.

O estégio de Crescimento caracteriza-se pelo pro-
cesso de formagéo do autoconceito, segundo 0S mesmos
principios de desenvolvimento da identidade pessoal: da-
se, basicamente, através de processos de identificacao com
outros significativos, durante a socia|izagéo primaria. @)
estagio de Exg|oragéo caracteriza-se pe|o processo de tra-
ducdo do autoconceito em termos vocacionais, quando
h4 um incremento na auto-andlise e experimentacio de
papéis ocupacionais na escola e em atividades laborais
propriamente ditas. Este processo de tradugéo da-se atra-
vés de trés formas bésicas: através da identificacao com
um modelo de papel adulto, da experiéncia em um traba-
lho provisério ou que tenha sido imposto e pela compre-
ensio de que algumas de suas caracteristicas tém implica-

¢Oes ocupacionais que o fariam adaptar-se bem a um certo
tipo de ocupacao.

Como coloca Bohoslavsky (1983): ‘um modelo de
identidade pfo//'55/ona/ deve espec/ﬁ'car de que maneira a
identidade vocacional (expressio e sintese das
sobrea/eferm/hagées sub/etivas) inclui na o’eterm/hagio da
escolha dlas varidveis do contexto, néo mais tomado como
marco que restringe ou oferece possibilidades, mas como
outra ordem (objetiva) de o’eterm/nago'es da identidade
prokissional” (p. 63).

Sendo a ocupagdo o conjunto de expectativas de
papel por parte da sociedade, a identidade profissional,
entdo, seria a 'auz‘opercepgio, do /ongo do tempo, em
termos de papéis ocupacionais’ (Bohoslavsky, 1977, P.
55).

Desde 1983 tenho, de formas variadas, enfrentado
a tematica do trabalho da mulher e sua identidade profis-
sional: para mim as questoes do género e trabalho ndo sao
apenas tematicas de estudo e sim questdes vivenciais, na
medida em que, a partir desta época, passei de trabalha-
dora com insercao total na carreira a esposa, mae e, sem
escapatéria, dona de casa. Ao |ongo deste tempo, fui
compreendendo integralmente a teoria e esta afirmou-se a
mim como uma realidade inegével, na medida em que fez-
se necessario integrar estas identidades dentro de mim e
em consondncia com outras identidades com quem passei
a partilhar minha vida.

Em 1987, concluindo minha dissertacdo de mestra-
do, verifiquei, dentre o universo da pesquisa (14 mulhe-
res, entre 25 e 35 anos, profissionais de nivel universita-
fio com atividade profissional na cidade de Porto Alegre)
que o recorte metodolégico em profissdes tradicionalmen-
te masculinas e profissdes tradicionalmente femininas ndo
se mostrou significativo, pois embora se esperasse que as
mulheres em profissdes tradicionalmente masculinas apre-
sentassem um padrao melhor de superacdo da cultura tra-
dicional, o que se observou foi uma similaridade entre
elas, cujo eixo estava justamente na auséncia desta supera-
cdo. A constante ficou circunscrita a atitudes ‘femininas’
para com o profissional: saliéncia da seguranga, auséncia
de risco e permanéncia nas ocupagoes mesmo sem realiza-
cao profissional pelo sentimento de impossibihdade de
lancar-se numa faixa do mercado de trabalho mais concor-
rida e na gratificagio primordial advinda da realizagdo de
valores humanisticos como solidariedade, auxilio ao proxi-
mo, valores bem caracteristicos da definigéo de género do
feminino, em detrimento de valores considerados masculi-
nos como poder e remuneracao. Verifiquei que, embora
estas mulheres relatassem uma naturalidade na profissiona-
lizagéo, o trabalho estava, como eixo de identidade, em
setor secundério. Uma alternativa ou forma de evitacao
do que denominei eixo principal, o doméstico ou do do-
minio privado. De alguma forma a vida doméstica, para a
qual a maior parte daquelas mulheres foi socializada, era
vista como tediosa, inferior e, assim, indesejével, e a alter-
nativa para isto seria o trabalho. O trabalho passa a ser
uma ‘alternativa para o inevitdvel', uma atividade paralela,
concorrente, mas nunca substitutiva.
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A partir destes dados, juntamente com duas co|egas,
Brendali Bystronsky e Vera Suzana Moreira Selbach, dei
seguimento a esta pesquisa, tentando verificar as possibi-
lidades de integracao entre os dominios plblico e priva-
do no discurso de 20 mulheres entre 25 e 45 anos,
casadas, com ou sem filhos, profissionais de nivel universi-
tério, residentes e com atividade profissional em Porto
Alegre. Aqui, as mulheres, embora com atividade profis-
sional, ndo se auto-representavam como trabalhadoras: eram
maes, esposas e donas de casa que_tfaba/ﬁavam. O traba-
lho era possivel ou justificado e analisado em funcdo das
possibilidades de adequagéo ao gerenciamento da esfera
doméstica, o que passava pelo trabalho em meio turno ou
em atividades com flexibilidade de horério, denotando
uma insercdo secundaria, facilmente interrompida ou alte-
rada. A atividade oposta ao trabalho, para essas mulhe-
res, nao era o lazer e sim o trabalho doméstico, uma so-
brecarga, pois mesmo que ndo executassem elas proprias
o servico doméstico, eram responséveis pela organizagao
do mesmo e, caso houvesse a|guma incompatibihdade entre
as esferas do trabalho e doméstica, a alternativa era sem-
pre a diminuigéo ou interrupgdo do trabalho; nunca a
possibilidade de trabalhar mais e melhor foi referida, pois
integrar casa e trabalho é dar conta de tudo, desde que
sua atividade primordial, ‘natural’ esteja resguardada.

Esta ligagdo ‘natural’ com os dominios do cuidado da
casa e da criacao dos Fi|hos, ambitos bastante desvaloriza-
dos da atividade social, faz com que a mulher assuma um
lugar de ‘cidaddo de sequnda classe’ e, na tentativa de
promogao para a primeira classe, a mulher depara-se com
um processo de desmapeamento (Figueira, 1986). O
mapa, dentro do sistema tedrico até aqui privilegiado,

constitui-se do sistema interpretativo de significados e
tipificagées partilhados por determinados grupos cultu-
rais. Assim, a socializacio & qual a mulher é submetida, as
injuncoes culturais que interioriza ao longo de sua biogra-
fia pessoal, geradas no seio da cultura pelas agéncias
definidoras da realidade e transmitidas eficientemente pe-
las agéncias educativas, criaria um receitudrio insuficiente
para as respostas necessérias e suficientes na direcdo de
uma eficdcia adaptativa frente a imperativos culturais que
se afiguram como um novo mapa visto como O MAPRA,
cujas exigéncias atendem as possibilidades de manipula-
cao masculinas.

A mulher, entdo, vé-se obrigada a mascarar o femi-
nino, pois tomam as condutas mais arrojadas, criativas e
transformadoras como pertencentes a um mundo masculi-
no. Segundo Oliveira (1992), nesta busca por espa-
Go, tentam corresponder ao novo papel feminino sob a
btica de um paracligma que estrutura uma dup|a mensa-
gem: para ser respeitads, pense, aja e trabalhe como um
homem, mas para ser amada continue sendo mulher. Seja
homem e muther' (p.55).

Em pesquisa de 1994, ainda ndo publicada, tenta-
mos verificar a experiéncia de simultaneidade de desem-
penho de papéis de mae, esposa dona de casa e trabalha-
dora em mulheres em ocupagoes tradicionalmente masculi-
nas e a experiéncia com relagéo ao lugar da feminilidade

nestes locais de trabalho. Foram entrevistadas 9 mulheres
entre 25 e 50 anos de idade: juiza, motorista de &nibus,
agrénoma, empresarias, vereadoras, gerente de banco.
Como atividades tradicionalmente masculinas, estas ocu-
pagoes, também tradicionalmente, entdo, contam com pro-
fissionais cuja insercao no mercado ¢ intensa, continua e
radical. Apesar disto, estas mulheres relatam o mesmo
formato de integracdo, corroborando pesquisas anterio-
res, no sentido de dar conta de tudo, mas sempre privile-
giando o atendimento & esfera doméstica. Este privilegiar
a esfera doméstica di-se tanto em sua biografia quanto
nos discursos acerca de sua propria insercao e possibilida-
des de ‘arranjos', caso a esfera doméstica evidencie a|gu-
ma desorganizagéo em Fungéo de sua auséncia. Aqui tam-
bém os maridos tém um papel primordial de permissdo e
avaliagdo, sem as quais estas mulheres ndo teriam assumi-
do estas ocupacoes. O diferencial, o que nos chama a
atencdo nos dados colhidos, ¢ a percepcao que estas
mulheres tém de estar colocando o feminino no espaco
eminentemente masculino. Assim, permanece o cbdigo in-
terpretativo tradicional, que define espacos segmenta-
dos a homens e mulheres, e a $ensagao de invasdo destas
mulheres ao adentrar & parcela masculina da esfera pabli-
ca.

Para finalizar, gostaria de deixar algumas questdes para
reflexdo: Até que ponto a colocacio da esfera piblica
como um territério masculino ndo engendra uma necessi-
dade bésica nas mulheres de assumirem os cédigos de
comportamento masculino para adaptarem-se ao ambito
do trabalho? Mas, na medida em que esta questdo se
coloca, pressupde a inevitabilidade dos esquemas
interpretativos vigentes. Talvez a questdo crucial seja: até
que ponto o acesso massivo das mulheres em niveis cada
vez mais altos no ensino e trabalho ests produzindo novos
cédigos interpretativos relativos & identidade de género?
Aqui se abandonam os esquemas reificados, assumindo-
se a sociedade como uma construcao social e, como tal,
passivel de transformacdo desde suas bases mais sélidas e
proFundas, atitude sem a qua[ estaremos sempre repro-
duzindo nossas desigualdades e assumindo a hierarquia
das diferengas, a qual nao nos privi|egia, ao contrério,
transforma-nos em uma das minorias mais identificadas
com sua situagio de subalternidade e a mais disposta a
manter-se assim.
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