





partir do Sistema de Controle Académico da UTFPR (UTFPR, 2008)

complementadas com documentos diversos existentes nos arquivos da

coordenagio.

2.1 Matriz 1978 - Matérias basicas.

As tabelas 1 a 4 a seguir listam as disciplinas e atividades da matriz
curricular de 1978, a primeira do curso. A tabela 1 relaciona as disciplinas relativas
aos matérias basicas, enquanto a tabela 2 lista as disciplinas de contetido
profissional geral e a tabela 3 as de contetido profissional especifico. A tabela 4

apresenta as atividades de sintese e integra¢do de conhecimentos.

Tabela 1 — Matriz 1978 — Nucleo béasico

Matérias Disciplinas AT | AP
1. Metodologia Cientifica e Tecnological Nao contemplado 0 0
LLE N Inglés***
2. Comunicagdo e Expressdo 30 0
Redagdo de Relatorios***
3. Informatica Introdugdo ao Processamento de Dados 45 | 30
4. Expressao Grafica Geometria Descritiva
Desenho Técnico | 0 60
Desenho Técnico 2
Cilculo Vetorial e Geometria Analitica 60 0
Calculo Diferencial e Integral 1 90 0
Algebra Linear 60 0
. 5, Matematica ; . | Célculo Diferencial e Integral 2 75 0
Calculo Numérico 60 0
Cilculo Diferencial e Integral 3 75 0
Estatistica 60 0
X Fisica 1 90 | 30
6. Fisica
Fisica 2 60 | 30
Mecanica dos Fluidos
7. Fenomenos dos Transportes 60 30
Transferéncia de Calor
Mecanica Geral 1
] 60 0
8. Mecanica dos Solidos Mecanica Geral 2
Resisténcia dos Materiais 60 1 30
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Matérias Disciplinas AT | AP

Conversdo de Energia Geragdo de Energia Elétrica

Eletronica Analogica e Digital * | Optativa 1 **

Telecomunicagdes * Optativa 2 ** 30 30
Circuitos Elétricos * Optativa 3 **

Total 870 420 | 450
Percentual 21,2%

Observagoes:

* Estes diversos contetidos podem ser atendidos em fung@o das disciplinas optativas cursadas pelo
aluno.

** O aluno deve cursar pelo menos 210 horas em optativas.

Obedece as Resolugées 4/77 e 48/76, do CFE — A tabela foi montada utilizando-se como referéncia
os contetdos da Resolugao 11/2002 para fins de comparagao.

CONVENCAO: AT — ATIVIDADE TEORICA / AP — ATIVIDADE PRATICA (LABORATORIO/
PROJETO / SIMULACAO)

Tabela 4 — Matriz 1978 - Atividades de sintese e integragdo de conhecimentos

Matérias Disciplinas AT
Atividades Complementares Nao Contemplado 0
Trabalho de Conclusdo de Curso Nio Contemplado 0
Estagio Supervisionado Estagio Supervisionado 360
Total 360

Observagdo: Tratam-se de atividades extraclasse, portanto ndo computadas no calculo de
percentuais de carga horaria.

Na primeira matriz curricular do curso, organizada a partir dos curriculos
minimos constantes da Resolugdo 48/76, do Conselho Federal de Educacdo - CFE
e da Resolugdo 4/77, também do CFE, aplicavel aos cursos de Engenharia
Industrial, existiam um total de 2 010 horas de disciplinas de formagao basica,
1 215 horas de formagao profissional geral, 870 horas de disciplinas de formagado
profissional especifica e 360 horas de atividades de sintese e integracdo de
conhecimentos, representada pelo Estagio Supervisionado, implantado desde o
inicio do curso, época em que a grande maioria dos cursos de Engenharia nio
incluiam essa atividade.
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2.2 A segunda matriz curricular — 1985

As tabelas 5 a 8 apresentam a lista de disciplinas e atividades referentes 4
segunda matriz curricular do curso, aprovada em 1985 e implantada a partir de
1986. Como no caso anterior, as tabelas relacionam os contetidos basicos, o0s
contetidos profissionalizantes gerais, os profissionalizantes especificos e as
atividades de sintese e integragdo de conhecimentos.

Tabela 5 — Matriz 1985 — Nucleo basico

Matérias Disciplinas AT |AP
1. Metodologia Cientifica e Tecnologica | Ndo contemplado 0 0
2. Comunicagio e Expressdo Inglés***
Redagdo de Relatorios*** 0 g
3. Informatica Introdugéo ao Processamento de Dados 45 | 30
Geometria Descritiva
4. Expressao Gréfica Desonho Téonico 0 45
5. Matematica Célculo Vetorial e Geometria Analitica
Célculo Diferencial e Integral 1 60 0
Algebra Linear
Cilculo Diferencial e Integral 2 6 ¢
Célculo Numérico 30 | 30
Calculo Diferencial e Integral 3
Cilculo Diferencial e Integral 4 60 0
Probabilidade e Estatistica
6. Fisica Fisica 1 N -
Fisica 2 60 30
7. Fenomenos dos Transportes Mecanica dos Fluidos 45 | 30
Transferéncia de Calor
8. Mecanica dos Solidos Mecanica Geral 1
Mecanica Geral 2 @ ¢
Resisténcia dos Materiais 60 | 30
9. Eletricidade Aplicada Fisica 3 60 | 30
10. Quimica Quimica 45 | 30
11. Ciéncia e Tecnologia dos Materiais | Quimica Tecnoldgica 30 | 30
Materiais Elétricos* 45 | 30
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Matérias Disciplinas AT |AP
12. Administragdo Administragdo da Producao
Administragdo Financeira R )
Administragdo de Pessoal 30 0
13. Economia Economia 60 0
14. Ciéncias do Ambiente Ciéncias do Ambiente 30 0
15. Humanidades, Ciéncias Sociais Fundamentos Juridicos ¢ Sociais
e Cidadania Psicologia Aplicada ao Trabalho** 30 0
Orientagdo Pessoal e Ocupacional*** |- -
Estudos de Problemas Brasileiros 1
Estudos de Problemas Brasileiros 2 - :
Total 1845 1425420
Percentual 43,6%

* Materiais Elétricos ¢ compartilhada com Materiais e Equipamentos nos contetidos
profissionalizantes (v. tabela 6).

** Psicologia Aplicada ao Trabalho esta também incluida no item Ergonomia e Seguranga do
Trabalho nos contetdos profissionalizantes (v. tabela 6).

*#% Optativa para Humanidades, cabe ao aluno cursar pelo menos 30 horas entre uma das 3
disciplinas ofertadas

Além da carga horaria acima, a matriz incluia 90 horas de Educagao Fisica

Obedece as Resolugdes 4/77 ¢ 48/76, do CFE — A tabela foi montada utilizando-se como referéncia
os conteudos da Resolugdo 11/2002 para fins de comparagao.

CONVENCAO: AT — ATIVIDADE TEORICA / AP — ATIVIDADE PRATICA (LABORATORIO
/ PROJETO / SIMULAGAO).

Tabela 6 — Matriz 1985 — Nucleo profissionalizante

Matérias Disciplinas AT |AP
1. Circuitos Elétricos Eletricidade 60 30
Circuitos Elétricos 1
Circuitos Elétricos 2 60 I 0
Instrumentos e Medidas Elétricas 1 45 30
Instrumentos e Medidas Elétricas 2
Desenho Elétrico 0|45
2. Controle de Sistemas Dinamicos Controle e Servomecanismos 1 60 | 30
3. Conversdo de Energia Conversdo Eletromecanica de Energia 1 45 60

Conversdo Eletromecanica de Energia 2
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Matérias Disciplinas AT |AP
4. Eletromagnetismo Eletromagnetismo 45 | 30
5. Eletronica Analdgica e Digital Introdug@o a Eletronica 45 | 60
Técnica de Pulsos
Eletronica Digital 60 | 30
Eletronica Industrial 1 60 | 60
6. Ergonomia e Seguranga Psicologia Aplicada ao Trabalho** - -
do Trabalho Fundamentos de Engenharia 30 30
de Seguranga
7. Materiais Elétricos Materiais Elétricos* - -
Equipamentos Elétricos 45 | 30
Total 1365 750 |615
Percentual 32,3%

Observagaoes:

* Materiais Elétricos é compartilhada com Ciéncia e Tecnologia dos Materiais nos contetidos
basicos com a carga horaria ja computada (v. tabela 5).

** Psicologia Aplicada ao Trabalho é compartilhada com Humanidades, Ciéncias Sociais e
Cidadania nos contetidos basicos com a carga horaria ja computada (v. tabela 5). Trata-se de
disciplina obrigatoria segundo a Resolu¢ido CFE 4/77, que fixa os requisitos para os cursos de
Engenharia Industrial, e contempla os contetidos referentes a Ergonomia.

Obedece as Resolugoes 4/77 e 48/76, do CFE — A tabela foi montada utilizando-se como referéncia
os conteiidos da Resolugdo 11/2002 para fins de comparagao.

CONVENCAO: AT ~ ATIVIDADE TEORICA / AP — ATIVIDADE PRATICA (LABORATORIO/

PROJETO / SIMULAGAO)

Tabela 7 — Matriz 1985 - Nucleo profissionalizante especifico

Matérias Disciplinas AT |AP
Circuitos Elétricos Linhas de Transmissdo e Distribuig¢ao 45 | 30
Subestagoes 45 | 60
Instalagdes Prediais 30 60
Instalagdes Industriais
Sistemas de Poténcia 45 | 60
Protecdo de Sistemas 60 | 30
Operagdo e Manutengdo de Sistemas 45 | 60
Conversao de Energia Geragdo de Energia 30 | 60
Controle de Sistemas Dinamicos Acionamentos Industriais 1 30 | 60
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Matérias Disciplinas AT |AP
Eletronica Analogica e Digital * Optativa [ **

Telecomunicagdes * Optativa 2 ** 30 30
Controle de Sistemas Dinamicos * Optativa 3 **

Circuitos Elétricos *

Conversao de Energia *

Total 1020 450 (570
Percentual 24,1%

Observagaes:

* Estes diversos contetdos podem ser atendidos em fungéo das disciplinas optativas cursadas pelo

aluno.

** O aluno deve cursar pelo menos 210 horas em optativas.

Obedece as Resolugoes 4/77 e 48/76, do CFE — A tabela foi montada utilizando-se como referéncia
os contetidos da Resolugdo 11/2002 para fins de comparagao.

CONVENGAO: AT -~ ATIVIDADE TEORICA / AP — ATIVIDADE PRATICA (LABORATORIO/

PROJETO / SIMULACAO)

Tabela 8 — Matriz 1985 - Atividades de sintese e integragio de conhecimentos

Matérias Disciplinas AP
Atividades Complementares Nio Contemplado 0
Trabalho de Conclusao de Curso Nio Contemplado 0
Estagio Supervisionado Estagio Supervisionado 360
Total 360
Observagao:

Tratam-se atividades extraclasse, portanto ndo computadas no calculo de percentuais de carga

horaria.

Na matriz curricular de 1986, observa-se uma pequena variagdo de carga
horaria, com redugdo da carga horaria média das disciplinas e conseqiiente divisao
de algumas disciplinas, com distribuicdo de seu contetido em outras. Nas atividades
de sintese e integragdo de conhecimentos continua somente o Estagio

Supervisionado com 360 horas.

2.3 A terceira matriz curricular - 1995

As tabelas 9 a 12 listam os contetidos basico, profissionalizantes gerais,
profissionalizantes especificos e de sintese e integragdo de conhecimentos para a
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Matérias Disciplinas AT | AP
14. Ciéncias do Ambiente Ciéncias do Ambiente 30 0
15. Humanidades, Ciéncias Sociais Fundamentos Juridicos 30 0
e Cidadania Psicologia Aplicada ao Trabalho**
Humanidades*** 90 0
Total 1755 1395 1360
Percentual 45,3%

* Materiais Elétricos é compartilhada com Materiais e Equipamentos nos contetdos
profissionalizantes (v. tabela 10).

** Psicologia Aplicada ao Trabalho esta também incluida no item Ergonomia e Seguranga do
Trabalho nos contetidos profissionalizantes (v. tabela 10).

4% Para Humanidades, caberd ao aluno cursar pelo menos 90 horas entre as disciplinas ofertadas
Além da carga horaria acima, a matriz incluia 90 horas de Educagio Fisica

Obedece as Resolugdes 4/77 e 48/76, do CFE — A tabela foi montada utilizando-se como referéncia
os contetdos da Resolugdo 11/2002 para fins de comparagdo.

CONVENCAO: AT — ATIVIDADE TEORICA / AP — ATIVIDADE PRATICA (LABORATORIO
/PROJETO / SIMULACAO).

Tabela 10 — Matriz 1995 — Nucleo profissionalizante

Matérias Disciplinas AT | AP
1. Circuitos Elétricos Eletricidade

Circuitos Elétricos 45 30

Medidas Elétricas 1

Desenho Elétrico 45 | 0
2. Controle de Sistemas Dinamicos Sinais ¢ Sistemas 60 0

Controle e Servomecanismos |

Controle e Servomecanismos 2 30 I 30

3. Conversio de Energia Conversio Eletromecénica 1 45 30

Conversdo Eletromecanica 2

4. Eletromagnetismo Eletromagnetismo 1 30 I 30

5. Eletronica Analdgica e Digital Eletronica 1 60 30

Eletronica 2

Técnicas Digitais 30 30

Eletronica de Poténcia

6. Ergonomia e Seguranga do Trabalho |Psicologia Aplicada ao Trabalho** - -

Engenharia de Seguranga 30 | 30
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Observagdes:

* Estes diversos conteudos podem ser atendidos em fungio das disciplinas optativas cursadas pelo
aluno.

** O aluno deve cursar pelo menos 300 horas em optativas.

Obedece as Resolugoes 4/77 e 48/76, do CFE — A tabela foi montada utilizando-se como referéncia
os conteudos da Resolugdo 11/2002 para fins de comparagao.

CONVENGCAOQ: AT - ATIVIDADE TEORICA / AP — ATIVIDADE PRATICA (LABORATORIO/
PROJETO / SIMULACAO)

Tabela 12 — Matriz 1995 - Atividades de sintese e integragdo de conhecimentos

Matérias Disciplinas AP
Atividades Complementares Nao Contemplado 0
Trabalho de Conclusdo de Curso Projeto Final 1 60

Projeto Final 2 60
Estagio Supervisionado Estagio Supervisionado 360
Total 480
Observagao:

Tratam-se atividades extraclasse, portanto nio computadas no calculo de percentuais de carga
horaria.

Essa matriz curricular mantém as caracteristicas basicas das anteriores,
continuando com a tendéncia de redugdo da carga horaria das disciplinas e introduz
nas atividades de sintese ¢ integragdo de conhecimentos o Trabalho de Conclusio
de Curso, com a denominagdo de Projeto Final de Graduagio, com duragio de 2
semestres letivos, e por isso dividido em duas disciplinas.

3. O PROJETO PEDAGOGICO DE 2005
3.1 Caracteristicas principais do projeto pedagégico

Em 2005, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
de Engenharia, estabelecidos na Resolugdo 11/2002, do Conselho Nacional de
Educagéo e as Diretrizes para os cursos de Engenharia da UTFPR, foi proposta
uma revisdo curricular que vinha sendo discutida no 4mbito do curso desde 2003.
Essa proposta foi elaborada em paralelo com as discussdes a respeito das Diretrizes
Curriculares da UTFPR para os cursos de Engenharia, o que permitiu incluir estes
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Eletrotécnica.

Em fungdo da metodologia acima exposta sera possivel aos egressos do
curso complementar a sua formacdo, inclusive agregando novas atribui¢des
profissionais, garantindo a sua atualiza¢do constante e permitindo ao curso ter um
publico constante nas diversas disciplinas optativas ofertadas.

3.3 Flexibilidade curricular

O curso foi estruturado de tal forma que a matriz curricular possua diversos
caminhos formativos, possibilitando ao aluno escolher as disciplinas que melhor se
coadunam com suas areas de interesse, permitindo uma formagdo mais focada e
rapida, sem perder a sua caracteristica generalista ¢ de qualidade. Para tanto foram
previstos os seguintes instrumentos de flexibilidade curricular;

» Criagdo das Atividades Complementares - Com isto pretende-se que o
aluno obtenha conhecimentos adicionais ao curso, e que estejam de
acordo com o seu perfil pessoal, permitindo que ele complemente a sua
formag@o humana ¢ em Eengenharia, incluindo linguas estrangeiras,
informatica, esportes, artes, etc. Também sera possivel ao aluno exercitar
na pratica atitudes esperadas pelo perfil profissional proposto,
incentivando-o a interagir com a sociedade em projetos sociais e
académicos.

» Reducdo dos pré-requisitos - Foram mantidos apenas os pré-requisitos
imprescindiveis ao bom rendimento escolar. Outra atitude, especifica
para as disciplinas optativas das areas de aprofundamento, foi a defini¢do
de um pré-requisito baseado no periodo, paralelamente aos pré-
requisitos baseados em disciplinas. Ou seja, o aluno estara apto a cursar
qualquer uma das disciplinas optativas nas areas de aprofundamento,
desde que esteja matriculado pelo menos no 7° periodo do curso, ou que
possua as disciplinas pré-requisito estabelecidas.

» Aumento na carga horaria em disciplinas optativas - Passam das 300
horas na matriz 3 para 570 horas. Além disso, clas passam a ser
agrupadas por areas de aprofundamento, permitindo ao aluno escolher
a area e as disciplinas com as quais possua maior afinidade.

> Possibilidade de agregar novas areas de aprofundamento, visando
contemplar processos intercambio e dupla diplomacao.

Com estas caracteristicas, a figura 1 apresenta a estrutura do curso, na qual
se observa o ciclo basico, o nticleo comum e as areas de aprofundamento.
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Matérias Disciplinas AT | AP
4. Eletromagnetismo Eletromagnetismo 60 | 00
5. Eletronica Analogica e Digital Eletronica 60 | 30
Eletrénica Digital 30 | 30
Eletronica de Poténcia 60 | 30
6. Ergonomia e Seguranga do Trabalho |Fundamentos de Engenharia de
Seguranga do Trabalho e 1
Psicologia Aplicada ao Trabalho*** 30 | 00
7. Materiais Elétricos Materiais e Equipamentos Elétricos* 30 | 30
Total 885 horas 585 1300
Percentual* 24,2%%**
Observagdes:

* Materiais e Equipamentos Elétricos ¢ compartilhada com Ciéncia e Tecnologia dos Materiais
nos contetidos basicos com a carga horaria ja computada (v. tabela 13).

*# Obs.: O minimo exigido pela Resolugdo CES/CNE 11/2002, ¢é de 15%.

*** Psicologia Aplicada ao Trabalho ¢ compartilhada com Humanidades, Ciéncias Sociais e
Cidadania nos conteudos basicos com a carga horaria ji computada (v. tabela 13). Trata-se de
disciplina obrigatoria segundo a Resolugdo CFE 4/77, que fixa os requisitos para os cursos de
Engenharia Industrial, e contempla os contetidos referentes a Ergonomia.

CONVENCAO: AT — ATIVIDADE TEORICA / AP — ATIVIDADE PRATICA (LABORATORIO/

PROJETO / SIMULACAO)

Tabela 15 — Matriz 2005 - Nucleo profissionalizante especifico

Matérias Disciplinas AT | AP

Circuitos Elétricos Laboratorio de Instalagdes Elétricas 00 | 45
Instalagdes Prediais 45 45
Instalagdes Industriais
Sistemas de Poténcia | 45 30
Sistemas de Poténcia 2

Controle de Sistemas Dinamicos Sistemas Microcontrolados 30 | 30

Circuitos Elétricos * Optativa 1 — Area de Aprofundamento 1

Controle de Sistemas Dinamicos * Optativa 2 — Area de Aprofundamento 1

Conversdo de Energia * Optativa 3 — Area de Aprofundamento 1 30 30

Eletronica Analdgica e Digital *

Optativa 4 — Area de Aprofundamento 1

Instrumentagio *

Ver observagdes

Circuitos Elétricos *

Optativa 1 — Area de Aprofundamento 2
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sistema € a base para a mobilidade nos paises da comunidade Européia, a partir do
acordo de Bolonha. Segundo esse sistema, os alunos de cursos de Engenharia
devem integralizar um total de 300 créditos em 5 anos, ou seja, 30 créditos por
semestre letivo. A atribuigdo dos créditos ¢é feita pelas institui¢des, levando em
consideragdo a carga hordria e as atividades desenvolvidas. Diversas instituicdes,
entre as quais as universidades tecnolégicas da Franga, atribuem um valor padrio
de 30 créditos para atividades de estagio e projeto final. No caso da quarta matriz
do curso das énfases Eletrotécnica ¢ Automagdo, considerando os critérios
tradicionalmente usados pela UTFPR para contagem de créditos, de 1 crédito a
cada 15 horas aulas teoricas ou 30 horas de atividades praticas, e atribuindo 30
créditos para cada uma das atividades de sintese e integracdo de conhecimentos
(Trabalho de Conclusdao de Curso, Estigio Supervisionado e Atividades
Complementares) resulta num total de 300 créditos. Esse fato facilita o processo de
viabiliza¢do de acordos com institui¢des estrangeiras, principalmente européias.

6. AENFASE AUTOMACAO

A partir do projeto pedagodgico elaborado em 2005, contendo a matriz
curricular do curso da énfase Eletrotécnica, foi criada a énfase Automacio,
aproveitando a mesma estrutura basica. A diferenga reside no fato de uma das 4reas
de aprofundamento, a drea de Sistemas Industriais, passa a ser uma area obrigatdria,
ficando assim o aluno desse curso com a necessidade de cursar 240 horas de
optativas dessa area mais 240 horas de optativas em outra das 3 4reas restantes.

7. COMPARATIVO ENTRE AS MATRIZES CURRICULARES

Reunindo-se os dados apresentados nas tabelas anteriores, agrupados por
grupo de matérias, t€ém-se os valores apresentados na tabela 17. Nesta tabela consta
também a énfase Automagao.

Tabela 17 — Resumo da carga horaria nas diversas matrizes curriculares

Eletrotécnica .
Item| Atividades 1 2 3 4 Automagio
1 Matérias Basicas (horas) 2010 1845 17551 1770 1710
2 Matérias Basicas (%) 49,1% 43,6%| 45,3%]| 48,4% 46,7%
3 Matérias Profissionalizantes (horas) 1215 1365 1125 885 885
4 Matérias Profissionalizantes (%) 29,7% | 32,3%| 29,1%| 24,2% 24.2%
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um desafio e uma realizagdo muito significativa para os alunos.

* Ao longo do tempo, tem sido ampliado e diversificado o rol de disciplinas
de humanidades, seguindo uma tendéncia atual dos cursos de Engenharia.

* Observa-se que a questdo da Metodologia Cientifica e de Pesquisa foi
implantada e vem sendo ampliada ao longo das matrizes curriculares,
existindo na matriz atual duas disciplinas especificas, além de outras que
tratam da questéo diretamente.

* Os topicos de Comunicagdo Oral e Escrita, que estavam presentes nas
matrizes mais antigas, vém sendo atualizados e se mantém no curso, dada
a relevancia desse aspecto.

¢ Observa-se também que tem ocorrido uma reducio da carga horaria
individual das disciplinas, seja passando parte dessa carga para atividades
de estudo ndo-presencial ou dividindo disciplinas, que no seu inicio
tinham uma carga horéria semanal elevada, da ordem de 8 a 10 horas por
semana.

° Ao longo do tempo observa-se também a inclusdo de novas 4reas e
campos de conhecimento, como ¢ o caso de controle e automagio, ausente
da matriz inicial e que foi incluido nas matrizes subsegiientes,
evidenciando a busca de atualiza¢do e de disponibilizacdo de contetudos
atualizados e coerentes com o avango tecnoldgico.

Geralmente, enquanto a tecnologia empregada na produgio mantém-se
abaixo de certo nivel de complexidade, as empresas conseguem prescindir de
engenheiros. Na medida em que se faz necessrio incorporar novas e mais
complexas tecnologias para fazer frente a concorréncia, a solu¢do dos problemas
comega a exigir conhecimentos e métodos proprios da Engenharia (IEL, 2006).

8. CONCLUSAOQO

O curso de Engenharia Industrial Elétrica — énfase Eletrotécnica, do Campus
Curitiba, da UTFPR, ao longo de trés décadas, tem acompanhado a evolugio
tecnologica e da legislagdo educacional, buscando manter ao longo do tempo os
pontos fortes que caracterizam o curso ¢ a institui¢do, a0 mesmo tempo em que
introduz as premissas que vem sendo recomendadas no Ambito da educagdo em
Engenharia, no Brasil e no mundo. Assim, o curso tem mantido um processo
constante de discussdo e autocritica, o que ¢ evidenciado pelas suas quatro matrizes
curriculares. Ao analisar as alteragdes nessas matrizes, observa-se a transferéncia
de carga hordria de atividades presenciais para ndo-presenciais, a ampliagdo ¢
diversificagdo da oferta de disciplinas optativas, a inser¢do do Estagio
Supervisionado desde o inicio do curso, a implementa¢io de outras atividades de
sintese e integra¢do de conhecimentos como o Trabalho de Concluséo de Curso e
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