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Resumo: O presente trabalho tem como objetivo relatar a evolu-
¢do ocorrida nos 97 anos da UTFPR, e a inser¢do do Departa-
mento Académico de Educagdo Fisica no processo educacional,
contribuindo e inovando através das atividades fisicas regula-
res o programa CAFIS, por meio de treinamentos desportivos
para a comunidade em geral, atendendo individuos de ambos os
sexos e diferentes faixas etarias, porque percebemos que as so-
ciedades urbanas industrializadas estdo marcadas por fortes ro-
tinas, e grandes estados de auto-controle emocional, impelindo
os individuos a procurarem espag¢os onde possam exteriorizar os
seus estados emocionais, num clima de excitagdo agradavel. O
desporto transforma-se num dos principais meios de identifica-
¢do coletiva. Foi aplicado um questiondrio para verificar nos pra-
ticantes das modalidades esportivas e atividades fisicas, sobre a
qualidade de vida desses individuos.
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Abstract: This article deals with the evolution occurred during
the 97 years of the UTFPR and the Physical Education department
insertion on the educational process, innovating with regular
physical activities, this program is called CAFIS. It is made for all
community (both sexes, all ages) to avoid urban society routine
and allow to prét away emotional states. Sport transforms it self
in a main value of collective identification. A questionary was
made for the practitioners about life quality.
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1. INTRODUCAO

Em setembro de 1909, houve a cria¢do pelo entdo presidente Nilo Peganha
o surgimento das Escolas de Aprendizes Artifices; foi um momento de
transi¢do caracterizado pela rearticulagdo da produgdo das relagdes de domi-
nagdo. As primeiras décadas do século XX foram marcadas no Brasil pelo
esforco de constituig¢do, pelas classes dominantes, de um mercado livre de
trabalho.

Com o fim da escraviddo e a institui¢do do mercado de mao-de-obra
livre, tornou-se necessaria a valorizag@o do trabalho produtivo. Em uma soci-
edade imbuida da concepgdo negativa do trabalho, em que especialmente o
trabalho manual era visto como degradante, dota-lo de positividade ndo era
uma tarefa simples. Em 16 de janeiro de 1910, foi inaugurada a Escola de Apren-
dizes Artifices do Parand, comec¢ando suas atividades com 45 alunos, com o
intuito de educar menores pobres na ética do trabalho. A partir dessa data, a
institui¢cdo passou por muitas transformagdes; em 1978, passou a chamar-se de
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Parand — CEFET-PR, e conse-
qiientemente surgiram neste novo modelo institucional os departamentos aca-
démicos; no segundo semestre de 2005, foi criado por meio de uma Lei Federal
a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR, primeira universidade
tecnologica do Brasil.

Afinal de contas, conduzimos as pessoas para freqlientarem as escolas
para que venham adquirir conhecimentos, ou para desenvolver competéncias.
Sdo muitos os significados, mas define-se como: “uma capacidade de agir
eficazmente em um determinado tipo de situagdo, apoiada em conhecimentos,
mas sem limitar-se a eles” (PERRENOUD, 1999, p.01). Desde o surgimento do
Departamento Académico de Educacéo Fisica, entendemos que estamos pas-
sando por uma transformagdo da relagdo dos professores com o saber, como
diz Meirieu (1990), “estamos a caminho de um novo oficio” cuja meta ¢é antes
fazer aprender do que ensinar.

A Educacio Fisica brasileira esta em ascensdo. E observamos que em
todo o Pais surgem rediscussdes de temas que vdo desde a redefinigdo do
papel da Educagdo Fisica na sociedade brasileira até as questdes ligadas as
mudangas necessarias no &mbito das escolas, com relagdo as suas praticas. E
neste prisma que o citado departamento da UTFPR vem caminhando nesta
transformacao

O termo inovagido pode ser definido como “uma série de intervengoes,
decisdes e processos, com algum grau de intencionalidade e sistematizagao,
que tende a modificar atitudes e idéias, culturas, contetidos, modelos e prati-
cas pedagogicas e, por sua vez, introduzir, seguindo uma linha inovadora,
novos projetos, programas, materiais curriculares, estratégias de ensino e
aprendizagem, modelos didaticos e uma outra forma de organizar e gerir o
curriculo, a escola e a sua dindmica”. (SEBARROJA, 2001, p.16). A inovagdo
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trata de transformar as escolas e universidades em locais mais democraticos,
atrativos e estimulantes.

A Universidade Tecnologica Federal do Parand, apesar de sua recente
transformacdo, vem divulgando com um grau de inovagdo em suas atividades
desportivas contetidos mais alternativos em suas realizagdes, sdo em seus
espagos formativos menos regulados do ponto de vista normativo e académi-
co que ofertamos algumas atividades das mais diferenciadas a comunidade
interna e externa da instituig@o.

No ano de 2000, o Departamento Académico de Educagdo Fisica deu
inicio a um programa de atividades fisicas para atender a uma demanda de
mercado interna e externa da comunidade, que por meio de agdes soube apro-
veitar, identificar e mesmo criar uma oportunidade para realizar objetivos, so-
nhos, e instituiu metas de forma empreendedora, ndo esquecendo o processo
educacional que a instituigdo por muitos anos soube realizar perante a comu-
nidade de forma exemplar. Sabemos o quanto ¢ importante trabalhar com as
questdes do empreendedorismo social, ou seja, uma educagido empreendedora
para que todas as areas da atividade humana sejam contempladas. Esta € a
funcdo do CAFIS — Centro de Atividades Fisicas, do Departamento junto a
comunidade.

A complexidade do mundo moderno e os efeitos da globalizag¢do exigem
que o processo educativo estimule novos conhecimentos, habilidades, com-
peténcias e valores, promovendo o desenvolvimento do potencial empreende-
dor que todo ser humano traz consigo, independentemente da educagio pro-
porcionada pela institui¢do — familia, escola e sociedade, uma educagio a
servigo da sociedade pacifica, justa € sustentdvel, uma agdo empreendedora
comprometida com a construgdo de uma vida digna para todos.

Assim, a UTFPR apresenta-se com programas de extensdo — através da
Gerencia de Relagdes Empresariais, em conjunto com o Departamento Acadé-
mico de Educacdo Fisica. Os programas abrangem atividades de treinamentos
desportivos especializados nas modalidades de Natagdo, Natacdo Master,
Handebol Masculino e Feminino, Voleibol Feminino Master, Grupo de Ginasti-
ca e Danca e Nado Sincronizado, trabalhando com uma faixa etaria compreen-
dida entre 10 a 47 anos de idade aproximadamente. Tais atividades visam a
melhorar a qualidade de vida da populagdo através da pratica regular de ativi-
dades fisicas, bem como, por meio de treinamento representar a institui¢do em
competigdes municipais, estaduais, nacionais nas diversas categorias que as
abrangem, as quais assumem uma configuragdo social como uma forma de
sistema, em que individuos interagem em diferentes niveis de participagdo e
poder, diversas praticas desportivas, distintos valores e niveis de organizag¢do
desportiva, na qual seus integrantes se afirmam por meio de interesses especi-
ficos e de hegemonias.

O CAFIS (Centro de Atividades Fisicas) realiza um programa
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exclusivamente para atender as comunidades interna e externa de nossa insti-
tui¢do com atividades regulares de musculagdo, nata¢do e hidroginéstica.

Gunther Luchen (MARIOVET, 2002, p.19) menciona que uma institui-
¢do desportiva constitui-se num espago da sociedade na qual age em paralelo
com a institui¢do de ensino, no atenuamento da cristalizagdo de classes, ao
permitir de igual modo a mobilidade social ascendente e, também, a capacida-
de de socializagdo ao modo de vida que prestigia a cultura fisica.

O desporto constitui-se igualmente como um espago de sociabilidade e
de partilha de interesses comuns, permitindo niveis de integrag¢io social e de
identificagdo, numa sociedade cada vez mais globalizada e midiatica e, ainda,
se apresenta como um simbolo de distingdo social e marca de um estilo de
vida.

A importancia dada ao desporto nos quotidianos de um vasto publico
fornece niveis de espectacularidade que imprimem novas posturas, quer nos
atores-atletas, quer nas organizag¢des, mobilizando alguns recursos, para que
se alcancem os seus objetivos. Assim vemos nos ambientes desportivos da
UTFPR alguns desses atores-atletas que se dispdem e se envolvem nas suas
praticas desportivas para melhorar seus niveis de desempenho, tanto fisico
como mental em toda a sua globalidade.

2. QUALIDADE DE VIDA

O termo qualidade de vida engloba diversos aspectos da vida de uma
pessoa, tendo em vista, a populagdo em geral. Do ponto de vista positivo,
essa expressdo ¢ feita a uma pessoa que tem um grau de satisfacdo elevado
com a vida. Mais uma boa qualidade de vida depende de uma série de fatores:

como a dimensdo emocional e principalmente a dimensao fisica.
Apesar de verificar cada autor inserindo caracteristicas proprias ao
conceito de qualidade de vida, alguns pontos sdo comuns como:

a) avaliagdo qualitativa das condigdes de vida dos seres humanos e
dos animais,
b) satisfagdo das necessidades e expectativas do cidadao.

Estes conceitos normalmente estdo associados ao bem-estar, a segu-
ranga, a expectativa de vida, a paz de espirito e ao desfrute das condig¢des
essenciais a que o cidaddo deve ter ao seu alcance (agua, luz, higiene, telefo-
ne, etc.). Eles diferem do desenvolvimento e progresso como ¢ aplicado roti-
neiramente, que esta centrado na realizagdo material e no faturamento.

As grandes cidades densamente habitadas, industrializadas, ostentan-
do e praticando, por vezes, o “milagre” da tecnologia, ndo conseguem oferecer
o desejavel indice de qualidade de vida a seus cidaddos: transportes inade-
quados, constante falta de seguranca e de moradia, assédio por traficantes de
toxicos, postos de saude e hospitais insuficientes e improprios.
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Ja, para Nahas (2001, p. 05) em seu livro Atividade Fisica, Satde e Qua-
lidade de Vida, o conceito “qualidade de vida” é diferente de pessoa para
pessoa e tende a mudar ao longo da vida de cada um.

“Existe, porém, consenso em torno da idéia de que sdo multiplos os
fatores que determinam a qualidade de vida de pessoas ou comunidades”.

A combinagdo desses fatores que moldam e diferenciam o cotidiano
do ser humano, resulta numa rede de fenémenos e situac¢des que abs-
tratamente, pode ser chamada de qualidade de vida. Em geral, asso-
cia-se a essa expressdo fatores como: estado saide, longevidade, sa-
tisfagdo no trabalho, saldrio, lazer relagées familiares, disposigdo,
prazer e até espiritualidade. Num sentido mais amplo qualidade de
vida pode ser uma medida da prépria dignidade humana, pois pressu-
poe o atendimento das necessidades humanas fundamentais.

2.1 UMA DEFINICAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRBALHO

A Qualidade de Vida no Trabalho ¢ uma preocupagio do homem desde
o inicio de sua existéncia. Com outros titulos em outros contextos, mas sempre
esta voltada para facilitar ou trazer satisfacio e bem-estar ao trabalhador na
execugdo de sua tarefa. Nao podemos desprezar, por exemplo, os ensinamentos
de Euclides de Alexandria sobre principios de Geometria, ha 300 anos a.C., e
que foram aplicados para melhorar o método de trabalho dos agricultores &
margem do Nilo, ou a “Lei das Alavancas”, de Arquimedes, que, em 287 a.C.,
veio diminuir o esforgo fisico de muitos trabalhadores.

Estes sao alguns fatos historicos que vieram alterar a forma de execu-
¢do da tarefa, trazendo intrinsecamente uma melhoria nas condicdes de traba-
lho e bem-estar do trabalhador. Como estes, seria possivel citar centenas de
outros exemplos. Mas o importante é explicitar que ja nas primeiras civiliza-
¢Oes as preocupacdes com a forma de execugdo das tarefas existiam e que
varios foram os métodos ou teorias que, aplicados, minimizaram o mal-estar ou
esforgo fisico do trabalhador (RODRIGUES, 1999).

Outro conceito atual importante a ressaltar sobre Qualidade de Vida no
Trabalho, jd que passamos a maior parte do nosso tempo e vida no ambiente
profissional, esta associado com a satisfagdo e a felicidade do trabalhador
com o local de execugdo das tarefas. A QVT varia, dentre outros fatores, em
fungdo dos relacionamentos racionais e afetivos dos grupos entre si, das pes-
soas entre elas, com o labor que fazem, com os ambientes fisicos (locais, equi-
pamentos, materiais etc.), com a propria empresa, com os grupos formais e
informais, e com a coordenagéo das tarefas e das atividades pessoais e grupais.
Ocorre, muitas vezes, que a medida que se evolui técnica e cientificamente, o
ser humano, principal recurso das organizagdes, parece ficar de lado, ou seja,
a margem desse desenvolvimento.
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Para que exista a qualidade de vida no trabalho, ha necessidade de um
relacionamento mais consciente, maduro e responséavel entre lideres e lidera-
dos, negociagio “ganha-ganha” e desenvolvimento de atividades em que haja
satisfagdo pessoal, onde as dificuldades representem desafios e ndo obstacu-
los intransponiveis, que provoquem nas pessoas frustragdes constantes.

A evolugio dos estudos sobre a qualidade de vida no trabalho comega
a surgir em 1950, no “Tavistock Institute”, em Londres, EEc Trist e colabora-
dores desenvolveram uma série de estudos que deram origem a uma
abordagem sécio-técnico em relagdo a organizagdo do labor,
tendo como base a satisfacdo do trabalhador e em relacdo a ele
(Rodrigues, 1999).

Nesta mesma época, Louis Davis e colaboradores realizavam, nos Esta-
dos Unidos, pesquisas para modificar as “linhas de montagem”, de grupos de
estudo da Qualidade de Vida no Trabalho, onde se destacaram o “Quality of
Working Life Program” na University of California, o “Massachusetts Quality
of Working Life Center”, o “American Center for the Quality of Work Life no
intuito de tornar a vida dos operarios mais agradavel e satisfatéria (HUSE &
CUMMINGS, 1985)”.

Somente na década de 60, as preocupagdes com a Qualidade de Vida no
Trabalho tomaram impulso. Huse & Cummings (1985) admitem que a
conscientizacdo dos operérios e o aumento das responsabilidades sociais da
empresa contribuiram, de forma decisiva, para que cientistas e dirigentes
organizacionais pesquisassem melhores formas de realizar o trabalho.

Nadler & Lawler (1983) e Huse & Cummings (1985) delimitam 1974 como

o inicio do desenvolvimento da QVT. A primeira fase, que teve inicio em mea-
dos da década de 60 e se estendeu até 1974, foi marcada pela crescente preo-
cupacdo de cientistas, lideres sindicais, empresarios e governantes, pelas for-
mas de “como influenciar a qualidade das experiéncias do trabalhador num
determinado emprego” (NADLER & LAWLER, 1983, p. 21). Impulsionada pela
perspectiva de uma sociedade progressista, induzida pelo contexto da época,
e tendo como base a saude, a seguranga e a satisfagdo dos operarios, a QVT
seguiu, primeiramente, uma linha socio-técnica a qual tinha como principio
maior a organizagio do trabalho a partir da andlise e da reestruturagdo da
tarefa.

Inicia-se nos anos 70 uma nova fase em que vérias crises fizeram mudar
o rumo da histdria, e o surgimento do Japdo no cenario industrial com novos
modelos de administragdo fizeram os paises do ocidente e os Estados Unidos
repensarem nos Seus modelos de gestdo, e houve um desaceleramento na
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

Em 1979, tem inicio uma nova fase no desenvolvimento das abordagens
sobre a QVT. Este periodo foi induzido pelo fascinio das técnicas de
administrar, usadas em um pais que superou muito bem a crise: o Japdo.
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Algumas destas técnicas, como por exemplo os Ciclos de Controle de Qualida-
de - CCQ, disseminaram-se nas organizag¢des do Ocidente, principalmente nas
norte-americanas (HUSE & CUMMINGS, 1985).

Ouchi (1982, p. 12), com sua Teoria Z, afirma que: “o Japdo conseguiu
manter uma ética de trabalho, ao passo que os americanos se tornaram moles,
pregui¢osos e se julgavam com direito a boa-vida sem ganha-la”. Declarac¢des
como esta induziam, cada vez mais, “a copia” do método japonés de
gerenciamento.

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é hoje difundida e tem acentu-
ado desenvolvimento em outros paises. Huse & Cummings (1985) citam a
Franca, Alemanha Ocidental, Dinamarca, Suécia, Noruega, Holanda e Italia
como os paises que institucionalizaram em suas organizagdes a filosofia e os
métodos para uma maior satisfagdo profissional do individuo. Também, em
outros paises, as abordagens sobre a QVT apresentam significativo desenvol-
vimento; dentre eles podem ser citados: Inglaterra, Checoslovaquia, Hungria,
Tugoslavia, Canada, México e India.

No Brasil, algumas pesquisas, no intuito de readaptar modelos estran-
geiros e encontrar um modelo préprio a partir das caracteristicas culturais
locais, estdo sendo desenvolvidas. Dos vérios focos existentes, identificamos
como os mais sistematizados e com maior contribui¢io ja fornecida a comuni-
dade cientifica, o de Tarcisio Quirino e colaboradores em Brasilia, o de Eda
Fernandes e colaboradores no Rio Grande do Sul e o de Ltcio Flavio R. de
Moraes e colaboradores em Minas Gerais.

Percebe-se com a evolugdo da educacgio, da atividade fisica e do ensino
tecnolégico, que devemos ter uma preocupagdo maior com a Qualidade de
Vida no Trabalho em uma institui¢do que busca novas tecnologias, a comecar
internamente com seu quadro funcional. Diante deste prisma, aplicamos um
questiondrio para os alunos que freqiientam regularmente o nosso programa
de atividades fisicas, denominado de CAFIS, e também para alguns atletas
da categoria Méster / adulto que regrassaram a nossa institui¢do, para
participarem em programas de extensdo com os treinamentos desportivos
descritos anteriormente, como forma de melhorar sua qualidade de vida.

2.2. ALGUMAS DEFINICOES DE QUALIDADE DE VIDA

Avaliar a qualidade de vida ¢ sempre uma missdo penosa, pois se trata
de um constructo que apresenta diversas facetas que se integram e interagem
com as necessidades e desejos de cada individuo dentro de limites impostos
culturalmente e que sdo profundamente influenciados pelas condicdes
socioecondmicas de cada camada da populagio (ASSUMPCAO et alii, 2000;
FLECK etalii, 1999). Assim, parametros subjetivos (bem-estar, felicidade, amor,
prazer, inser¢do social, liberdade, solidariedade, espiritualidade, realizagdo
pessoal) e objetivos (satisfagdo das necessidades basicas e das necessidades
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criadas pelo grau de desenvolvimento econdmico e social de determinada so-
ciedade: alimentacdo, acesso a agua potavel, habita¢do, trabalho, educacio,
saude e lazer) se interagem dentro da cultura para constituir o que considera-
mos qualidade de vida.

Para Corbucci (2005), os paises que avangaram nos campos educacio-
nal, cientifico e tecnoldgico conseguem alcangar a consolidagio de sua demo-
cracia e soberania.

Em uma sociedade como a brasileira, que foi historicamente constituida
através do cultivo de imensas desigualdades sociais, a educagio é historica-
mente vista como um poder que possibilita conferir a reden¢do dessa popula-
cdo afligida, uma vez que a escolarizagdao em massa levaria formacdo de uma
sociedade mais justa e desenvolvida. Mesmo que ndo haja um consenso pleno
sobre esse poder de modificagdo social da educagdo, deve-se reconhecer que
ele tem sido subutilizado principalmente por falta de investimentos materiais e
humanos.

Podemos verificar que o desenvolvimento dos métodos cientificos, mais
recentes em termos de historia da promogdo da satde, criou condigdes para
sairmos de uma perspectiva individual para mergulharmos numa dimenséo
coletiva do processo saude-doenga Sabemos que a maioria dos individuos é
influenciada por agentes sociais, pelo ambiente e pela organizagdo do traba-
lho. Atualmente, a legislacdo trabalhista de varios paises reconhece que existe
uma relag@o desses agentes, como produtores de doengas ocupacionais. Em
muitas enfermidades, o magnifico modelo construido por Pasteur e Koch nao

sera suficiente para uma compreensdo mais completa do processo do adoecer.
Segundo o socidlogo Gilberto Freyre (FRANCA E RODRIGUES , 2002. p.25),
“o ser humano é um todo bioldgico, ecologico, socialmente determinado. E
seu bem-estar — além do fisico, psicossocial — este dependente e relacionado
a situagdes que o envolve, como membro de um grupo em particular, de uma
comunidade e, mais do que isto, de um sistema sociocultural em geral, ndo
apenas de sua heranga biologica ou de fatores ecoldgicos.
Ou seja, todo fendmeno humano ¢ um fendmeno social.

2.3. INTRODUCAO PARA O QUESTIONARIO WHOQOL E
DEFINICAO DE QUALIDADE DE VIDA PARA A ORGANI-
ZACAO MUNDIAL DE SAUDE (OMS)

A expressdo qualidade de vida foi empregada pela primeira
vez pelo presidente dos Estados Unidos, Lyndon Johnson, em 1964
(http://www.ufrgs.br/psig/whogolL.html, 2000), ao declarar que os objetivos
nido podem ser medidos através do balango dos bancos. Eles s6 podem ser
medidos através da qualidade de vida que proporcionam as pessoas. O inte-
resse em conceitos como “padrdo de vida” e “qualidade de vida” foi inicial-
mente partilhado por cientistas sociais, filésofos e politicos. O crescente
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desenvolvimento tecnologico da Medicina e ciéncias afins trouxe como
uma conseqii€ncia negativa a sua progressiva desumanizagdo. Assim,
a preocupacdo com o conceito de qualidade de vida refere-se a um movimento
dentro das ciéncias humanas e bioldgicas no sentido de valorizar parimetros
mais amplos que o controle de sintomas, a diminui¢io da mortalidade ou o
aumento da expectativa de vida.

Assim, a avaliagdo da qualidade de vida foi acrescentada nos ensaios
clinicos randomizados como a terceira dimensio a ser avaliada, além da efica-
cia (modificagdo da doenga pelo efeito da droga) e da seguranca (reacdo ad-
versa a drogas), Bech (http://www.ufrgs.br/psiq/whoqoll.html, acessada em
30/11/2000). A Oncologia foi a especialidade que, por exceléncia, se viu con-
frontada com a necessidade de avaliar as condigdes de vida dos pacientes que
tinham sua sobrevida aumentada com os tratamentos propostos (Katschnig,
1997), ja que muitas vezes na busca de acrescentar “anos a vida” era deixado
de lado a necessidade de acrescentar “vida aos anos”.

O termo qualidade de vida como vem sendo aplicado na literatura médi-
ca ndo parece ter um Unico significado (GILL, 1993). “Condig¢des de saude”,
“funcionamento social” e “qualidade de vida” tém sido usados como sindni-
mos (GUYATT e cols, 1993) e a propria defini¢do de qualidade de vida ndo
consta na maioria dos artigos que utiliza ou propde instrumentos para sua
avaliagdo (GILL, 1993). Qualidade de vida relacionada com a saude (“Health-
related quality of life”) e estado subjetivo de saude (“Subjective health status™)
sdo conceitos afins centrados na avaliagdo subjetiva do paciente, mas neces-
sariamente ligados ao impacto do estado de saude sobre a capacidade do
individuo viver plenamente. Bullinger e cols. (1993) consideram que o termo
qualidade de vida é mais geral e inclui uma variedade potencial maior de
condi¢des que podem afetar a percepgdo do individuo, seus sentimentos e
comportamentos relacionados com o seu funcionamento didrio, incluindo, mas
ndo se limitando, a sua condi¢do de saude e as interven¢des médicas.

3. DOMINIOS E FACETAS DO WHOQOL

Dominio | Dominio fisico 1. Dor e desconforto
. Energia e fadiga
3. Sono e repouso

Dominio Il Dominio 4. Sentimentos positivos
psicoldgico 5. Pensar, aprender, memdria e concen-
tracao

6. Auto-estima
7. Imagem corporal e aparéncia
8. Sentimentos negativos
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Dominio 11l Nivel de independéncia 9. Mobilidade

10. Atividades da vida cotidiana

11. Dependéncia de medicagao ou de trata-
mentos

12. Capacidade de trabalho

Dominio 1V Relagdes sociais 13. Relagdes pessoais
14. Suporte (Apoio) social
15. Atividade sexual

Dominio V Ambiente 16. Seguranca fisica e protegdo

17. Ambiente no lar

18. Recursos financeiros

19. Cuidados de saude e sociais: disponi-
bilidade e qualidade

20. Oportunidades de adquirir novas infor-
magdes e habilidades

21. Participagdo em, e oportunidades de
recreacgao/ lazer

22. Ambiente fisico: (poluigdo / ruido / tran-
sito / clima)

23. Transporte

Dominio VI Aspectos espirituais / 24. Espiritualidade / religido / crengas
religido / crengas pessoais pessoais

3.1 MANUAL DE APLICACAO

1) O individuo deve ser adequadamente informado sobre o objetivo da
aplicacdo do instrumento, o modo de aplicac¢io e o destino dos dados obtidos.
Deve também se sentir & vontade para esclarecer quaisquer davidas ao longo
da aplicagio.

2) Uma vez que o paciente concorde em responder, é fundamental a
obtengdo do consentimento informado assinado pelas duas partes.

3) Uma situagdo de privacidade deve ser buscada. O paciente ndo deve
responder o instrumento acompanhado de familiar, conjuge ou companheiro
de quarto.

4) O instrumento deve ser respondido em somente um encontro.

5) O preenchimento da folha de dados demograficos deve ser realizado
pelo entrevistador.

6) Deve ser enfatizado que todo o questionario refere-se as duas ulti-
mas semanas, independente do local em que o individuo se encontre.
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7) O questionario, a principio, é de autoresposta. O entrevistador nio
deve influenciar o paciente na escolha da resposta. Nao deve discutir as ques-
tdes ou o significado destas, nem da escala de respostas. No caso de duvida,
o entrevistador deve apenas reler a questdo de forma pausada para o paciente,
evitando dar sin6nimos as palavras das perguntas. Insistir que é importante a
interpretagdo do paciente da pergunta proposta. Em casos de impossibilidade
(analfabetismo, deficiéncia visual importante, falta de condigdo clinica ...), o
instrumento pode ser aplicado pelo entrevistador, devendo ser redobrados os
esforgos para evitar a influéncia sobre as respostas do individuo.

8) Caso o paciente por algum motivo ndo deseje responder a uma ques-
tdo (por exemplo, ndo entender a questdo apds as medidas descritas em 7 ou
se opuser a marcar sua escolha), deve ser assinalado um cédigo proprio (p. ex.
codigo 8). Este codigo diferencia as questdes que eventualmente o paciente
possa ter esquecido de responder (codigo nove).

9) Ao término do questionario, verificar se o paciente nio deixou
nenhuma questdo sem resposta e se marcou somente uma alternativa por
questao.

4. RESULTADOS E CONCLUSOES.

Foram entrevistadas 28 atletas das modalidades desportivas maéster e
praticantes que freqiientam o programa CAFIS, do Departamento Académico
de Educagdo Fisica, compreendidos na faixa etaria de 20 a 60 anos, que repre-
sentam 30% dos atletas e servidores que praticam a modalidade de musculacio.
Sendo que destes entrevistados 75% sdo do sexo feminino e 25% do sexo
masculino.

Quanto ao Dominio I — relacionado a questdo fisica, qualidade de vida
e satisfagdo com a saude:

63% dos homens e 65% das mulheres consideram-na bons e satisfeitos
com a sua saude.

Quanto ao Dominio Il - relacionado a fatores psicoldgicos:

50% dos homens e 45% das mulheres aproveitam bem a vida.

50% dos homens e 60% das mulheres sentem-se seguros na vida.

Quanto ao Dominio III — relacionado aos niveis de independéncia:

75% dos homens e 50% das mulheres apontaram que seu ambiente de
trabalho ¢ saudavel.

50% dos homens gostam completamente de sua aparéncia fisica,
enquanto 60% das mulheres gostam muito de sua aparéncia fisica.

Quanto ao Dominio IV — aborda as suas rela¢des sociais:

63% dos homens e 70% das mulheres tem em seu dia-a-dia muitas
informagdes disponiveis.

Quanto a abordagem sobre as oportunidades de realizar atividades de
lazer:
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50% dos homens e 40% das mulheres responderam que praticam em
nivel médio suas atividades de lazer, ou seja, o lazer para as mulheres esta
sendo ainda uma questéio pouco explorada nas suas relagdes sociais, seja ela
no seu ambiente familiar ou de trabalho.

Quanto ao Dominio V —relacionado com o ambiente:

63% dos homens e 65% das mulheres estdo satisfeitos com a sua
capacidade de trabalho.

Com relagdo as suas relagdes pessoais:

50% dos homens e 60% das mulheres estdo satisfeitos com suas
relagdes, sendo estas em todos os niveis.

Quanto a satisfagdo propria, ou seja, consigo mesmo:

50% dos homens e 65% das mulheres estdo satisfeitos consigo mesmo.

Dominio VI — nas questdes de espiritualidade, religido:

75% dos homens e 90% das mulheres responderam que algumas vezes
tem sentimentos negativos em seu dia-a-dia.

Percebemos com alguns destes dados que nas questdes de aptiddo
fisica, fatores psicologicos e independéncia, os entrevistados encontram-se
em sua maioria felizes com a sua auto-estima, sua percepg¢do de que a sua vida
em geral esta equilibrada e satisfatoria. Nas relagdes sociais e ambientes de
trabalho, os mesmos encontram-se estaveis e satisfeitos com os seus amigos
e familiares. Porém, quando buscamos a introspec¢do do individuo nas suas
questdes de espiritualidade, vemos que muitos deles apresentaram com fre-
qgiiéncia pensamentos negativos no seu dia-a-dia. Ndo podemos afirmar por
intermédio do questionario, quais sdo 0os motivos que os levam a expressar
esta inseguranga no seu dia-a-dia, mas podemos ressaltar que fatores como,
stress, insegurancga, excesso de trabalho assédio moral e outros fatores, po-
dem levar o individuo a um estado de desanimo e pensamentos negativos.

Considerando que 87% dos entrevistados afirmaram que buscam uma
atividade fisica, seja ela de rendimento, competitiva ou ndo, devido ao grande
estimulo que possuem para praticar uma atividade fisica, sendo que na grande
maioria desses foram em seu passado atletas de niveis competitivos no cena-
rio nacional, e 13% responderam que outros fatores como prevengéo, qualida-
de de vida e relacionamento humano complementam suas justificativas no
sentido de afirmar que a procura de realizar uma atividade fisica regular, orien-
tada, 2 a 3 vezes na semana, melhoram de forma significativa o seu desempe-
nho, nos aspectos fisicos, psicologicos e afetivos; sendo assim, as competi-
¢des master sdo, além de um evento competitivo, um agradavel encontro soci-
al. Democratico como é, o esporte permite a interagdo de jovens e velhos,
homens e mulheres de diferentes objetivos e niveis técnicos. Os jovens tém
oportunidades de se inspirarem nos mais velhos, nos exemplos de vida ativa e
saudavel, enquanto os mais velhos se inspiram nos mais jovens com suas
performances competitivas. Na natagdo master, a filosofia é a de colocar o
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convivio acima da competitividade, permitindo que atletas de qualquer nivel
técnico participe de competigdes. Esta é a grande missio do trabalho realizado
pelos profissionais de Educagdo Fisica da UTFPR, a insergdo de pessoas da
comunidade em geral, dentro de uma instituigdo educacional, interagindo com
individuos das mais diferentes faixas etarias, proporcionando um diferencial
aqueles que praticam uma atividade fisica ou esporte no intuito de melhorar a
sua qualidade e estilo de vida.
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