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RESUMO:

O ser humano passou setenta milhdes de anos sem indus-
tria, mas a era industrial durou pouco mais de um século e ja se
iniciou uma nova era, em que a capacidade criativa do homem ¢
muito valorizada. O futuro pertence as pessoas criativas, aque-
las capazes de misturar atividades, onde o trabalho, o estudo e o
lazer se confundem e se completam; aquelas que conseguirem
manejar o bem mais precioso da nova economia, que é a informa-
¢d0. O mercado empreendedor privilegia a producio de idéias,
exigindo uma mente inquieta. Contudo, a escola continua prepa-
rando o individuo para atuar no mercado formal de trabalho, quan-
do a preocupagao central deveria ser o mercado empreendedor,
pois o funcionario de carreira estd com seus dias contados. A
idéia central deste artigo ¢ demonstrar a importéncia que o tem-
po livre e, conseqiientemente, o lazer que acontece nesse tempo,
tem para o desenvolvimento da criatividade do individuo, espe-
cialmente os empreendedores, que necessitam muito desta ca-
racteristica.
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ABSTRACT:

Humanity has gone the last seventy million of years
without industries, however the industrial age remained for a
little more than a century and a new age has begun, where man’s
capability to create has great value. The future belongs to creative
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people, who are able to combine activities, where work, study
and recreation become intermixed and complete one another. It
belongs to people who will manage the most precious thing of
the new economy: information. But, the school is continuously
preparing people to act in the formal form of working, when the
central search would be the undertaker work, because the career
employer is coming to an end. The central idea of this article is to
show the free time’s importance and, consequently, the leisure
that happens in this time, what develops people’s criativity,
especially for the undertaker people, that need this caracteristic
so much.

Key Words: Leisure; Criativity; Undertaker; Work.

INTRODUCAO

Hoje, tudo muda muito rapidamente. A era da agricultura durou muitos
séculos, a industrial pouco mais de um século, a da informatica esta ai, ha
poucas décadas, mudando a toda hora e, ja iniciou-se a nova era: a era da
criatividade. E dai?

O ser humano, a partir de agora passa a ser mais valorizado pelo
seu talento criativo. A informadtica, por exemplo, pode disponibilizar todas,
ou quase todas, as informagdes possiveis, mas sem o talento criativo ela
perde a sua utilidade, pois cabe ao ser humano interpretar as informacdes e
criar solugdes inovadoras para resolver os problemas. Além disso, cabe
também ao ser humano a capacidade de detectar as oportunidades
antecipadamente.

O individuo nasce com o seu potencial criativo e comeg¢a desde cedo a
ser bloqueado pela sociedade. O sistema educacional treina as pessoas para
achar a resposta correta, ndo estimulando a produg¢do de novas idéias, de
alternativas, ou seja, a geracdo de idéias. Os problemas nio sdo como quebra-
cabegas onde s existe uma solugdo correta. Na vida, na carreira, nos negoci-
os e, principalmente, para os empreendedores, ndo ¢ bem assim. Quanto maior
for o nimero de alternativas, tanto melhor, maior serd a chance de obter bons
resultados.

Temos um novo mercado de trabalho onde o conhecimento néo € tudo,
ha a necessidade de ter outras capacidades, como a intuigdo e a tomada rapida
de decisdes. Logicamente a competéncia técnica tem sua importincia e valori-
zagdo, mas ja ¢ considerada como algo mais adquirivel. Os cursos sdo apenas
o inicio de uma caminhada em busca de conhecimentos e informagao. A atua-
lizagdo tem que ser contante. A escola precisa ser encarada como um local
para se aprender metodologia e pesquisa (Zanuzzi, 2000).
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Profissdes que exigem esforgos repetitivos ou niveis de decisdes que
possam ser “imitados” por computadores estdo desaparecendo. O “negdcio”
¢ sair do “conforto” e aprender a manejar o bem mais precioso da nova econo-
mia que ¢ a informagéo. Ja é possivel delegar as maquinas quase todo o traba-
lho chato, repetitivo e/ou perigoso. Isso significa que esse tipo de trabalho
pode diminuir, devendo sobrar entdo mais tempo livre. E, por que ndo utiliza-lo
para um lazer criativo?

“E preciso lutar pelo d6cio criativo. O trabalho entediante, cansativo,
podemos deixa-lo as maquinas” (De Masi, 1999, p.31).

O EMPREENDEDOR E O EMPREENDEDORISMO

O empreendedorismo tem influenciado, muito positivamente, o
desenvolvimneto econdmico dos paises e é de grande importincia,
especialmenete, para os paises do terceiro mundo, como o Brasil. Quando fala-
se de empreendedorismo fala-se de inovagao, que segundo Dornelas (2001, p.
40): “¢ a semente do processo empreendedor” (...) “inovagdes tecnoldgicas
tém sido o diferencial do desenvolvimento econdmico mundial” e, desenvolvi-
mento econémico depende de quatro fatores, que apds serem analisados, per-
mitem-nos a compreensdo do processo empreendedor, sdo eles: talento, que
depende das pessoas, que sdo aqueles que realmente fazem o negdcio “acon-
tecer”; tecnologia, que somada ao talento traz as “boas idéias”, principalmen-
te as idéias vidveis; capital, que sdo os recursos e, finalmente; know-how, que
€ o conhecimento técnico (Dornelas 2001). Neste artigo trataremos das pesso-
as, que sdo os talentos e de como essas pessoas desenvolvem sua criatividade,
dando especial ateng¢do ao tempo de lazer, onde, acreditamos, seja o espago
ideal para o desenvolvimento das idéias.

No mundo do trabalho, a falta de criatividade ¢ uma queixa bastante
comum e, os empreendedores que fazem sucesso sdo aqueles que, em geral,
tém uma boa idéia de negocio, aproveitando as oportunidades do mercado.
Segundo Dornelas (2001, p. 54), os empreendedores: “sdo curiosos e
questionadores, ndo aceitando a primeira explicagdo dada para os fatos
ocorridos”. Mas o que sera que realmente os caracteriza? Sera que eles sdo
criativos porque conseguem perceber melhor a paisagem? Por que estdo
sempre em busca de novas oportunidades? Ou sdo apenas aqueles
criativos inatos? Para Dornelas (2001, p.38): “até alguns anos atras a
creditava-se que o empreendedor era inato, que nascia com diferencial e era
predestinado ao sucesso nos negocios”. Aquelas pessoas que nio
apresentassem essas caracteristicas eram desencorajadas a serem empreende-
doras, entretanto, cada vez mais, este discurso tem se modificado e
muitos autores acreditam que o empreendedorismo pode ser, até mesmo,
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“ensinado”, muitas pessoas podem ser “capacitadas™ para a criagdo de um
negdcio. Mas, quem ¢ o empreendedor?
Segundo De Mori (1998, p. 39):

“Empreendedores sdo pessoas que perseguem o beneficio, trabalham
individual e coletivamente. Podem ser definidos com individuos que
inovam, identificam e criam oportunidades de negdcios, montam e
coordenam novas combinagdes de recursos, para extrair os melhores
beneficios de suas inovagdes num meio incerto”.

Nio podemos afirmar que existe um “tipo” ideal de pessoa empreende-
dora, em fun¢do da imensa variedade de aspectos que envolve sua figura,
contudo, uma caracteristica é fundamental: criatividade. Vejamos a seguir....

CRIATIVIDADE

Atualmente sabe-se como se produz os bens materiais, mas nao as
idéias, a criatividade ¢, ainda, um grande mistério. Algunas neurologistas,
bidlogos e piscologos conseguiram definir algumas coisas sobre os proces-
sos de idealizagdo individual e agora pesquisa-se os grupos criativos. Pouco
se sabe a respeito. Os grupos criativos sdo o grande desafio da sociedade
pos-industrial. Tratando-se de trabalhos criativos, ndo existe conhecimentos
consolidados sobre a estrutura e o funcionamento do grupo que melhor pode
realiza-lo.

Tem-se apenas algumas caracteristicas que parecem ter relagdo com
este tipo de grupo como: convivéncia pacifica, na mesma equipe, de persona-
lidades absolutamente diferentes; por exemplo: homens, mulheres, jovens ¢
velhos, diferentes credos e estilos de vida, diferente ragas; gente organizada e
unida pela motivagio e objetivo comum.Também, a capacidade de trabalhar em
grupo, a afinidade cultural e a forte complementaridade de todos os membros,
além da habilidade de concentrar as energias na mesma diregdo e, sem davida,
solidariedade.

Lugares com excessivo controle destroem a motivagdo. A motivacio ¢
o reino da criatividade. “E muito facil tirar a motivag@o, mas dificil é cria-la”
(Almeida, 2000, p. 175). Em geral, a solug:ao encontrada pelas empresas para 0
problema da motivagdo, ¢ a remuneragao. E a solugdo mais facil. Mas, o “sen-
tir-se realizado” é uma fonte de motivagdo muito maior, pode-se perceber isto
na pesquisa de Maslow, realizada em 1970 sobre as necessidades humanas, na

qual ele representa através de uma pirdmide os fatores ¢ a satisfacao das
nece351dades humanas que identifica cinco necessidades primarias em ordem
ascendente de prioridades: fisiolégicas, seguranga, sociais, ego (estima) e
auto-realizacdo (figura 1: Necessidades humanas).
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FIGURA 1: Necessidades humanas.
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FONTE: Maslow (apud Pina, 1996, p. 17).

Uma vez satisfeitas as necessidades fisiologicas, a intensidade do es-
forgo para a aquisigdo de alimento, abrigo e descanso comeca a diminuir ¢ a
necessidade de seguranga emerge, conforme ilustra a figura 2: Esforgo
dispendido. Uma vez satisfeitas essas necessidades, sua importancia diminue
e emergem as necessidades sociais e assim sucessivamente. A quantidade de
esforgo dedicado a satisfagdo de uma necessidade corresponde ao grau em
que essa necessidade foi satisfeita. O interesse a cultura e ao lazer comegam a
emergir apds a realizag@o das necessidades fisiologicas ¢ de seguranga.

FIGURA 2: Esfor¢o despendido.
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FONTE: Connellan (apud Pina, 1996, p.18).
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O salario, logicamente, ¢ importante; ¢ fundamental; mas, as condig¢des
de trabalho, o ambiente, os companheriros de trabalho, gostar do que se faz,
da decoracgio, a valorizac@o profissional; também sdo fatores que influenciam
e sdo de grande importancia. Uma vez satisfeitas as necessidades humanas
mais basicas: alimentagéo, agua, abrigo, descanso, emprego, renda, seguranga
fisica, como demonstrado por Maslow (figura 1) e, depois, por Connellan (fi-
gura 2), as necessidades de aceitacdo, participagdo, associag¢do, estima, res-
peito, reconhecimento, auto-realizagio, autodesenvolvimento, vao exigindo
do individuo um esfor¢o muito maior, isto devido a importancia que essas
necessidades passam a ter na vida do individuo.

E, por que tudo isso é tdo importante para esta pesquisa?

Porque estar motivado € a pega chave no desenvolvimento da criativi-
dade. E preciso querer criar, buscar isto incessantemente. A criatividade nasce
do tempo livre. Administrar o tempo é fundamental. Para se ter idéias ¢ preciso
tempo e introspec¢do. Em uma entrevista a revista Exame, o italiano Domenico
De Masi (1999, p.64), comenta o seguinte: “constatei que todos os grandes
criativos tém muito tempo para si. Conheci muito bem Fellini e muitos outros
diretores de cinema. Eles circulam, conversam com gente de todos os niveis,
tomam Onibus, metrd. Isso nutre sua criatividade”...... e mais adiante (p. 66)
“vocé ndo € s6 o que faz no trabalho, mas o que faz fora dele.E nas horas de
ocio que alguém pode tornar-se muito culto ou muito ignorante. Drogar-se ou
viver para a religido”.

Existem trés condigdes que sao indispensaveis a criatividade; sao elas:
sensibilidade, estética e subjetividade (De Masi, 2000). “A criatividade ndo é
uma arte de saldo” (Bacus e Romain, 1992, p.34); nao é um dom do espirito que
poucos herdam; nem o dominio dos artistas, publicitarios e inventores. A
criatividade é uma experiéncia de vida, cotidiana e banal, um modo de pensar e
que se pode treinar. Para Bacus e Romain (1992), ela tem ligagdo com o humor
e a poesia; é um instrumento eficaz de resolugio de problemas, pequenas
dificuldades individuais ou grandes questdes humanas; ¢ o instrumento es-
sencial permitindo de ser fiel a uma realidade em perpétua modificagio; ¢ a
passagem obrigatoria do desenvolvimento da sociedade humana; é um estado
de espirito no cotidiano; ndo ¢ somente uma atitude profissional; ¢ também um
modo de ver a vida.

A informacgio € o verdadeiro combustivel da criatividade. Devemos par-
tir do principio que todos tem aptiddo para criar e que a criatividade pode ser
desenvolvida eser objeto de aprendizagem.

“A criatividade é a maior habilidade do homem, no entanto, a mais
subdesenvolvida. Nos negdcios, essa habilidade esta se tornando cada
vez mais importante. Nos Estados Unidos, por exemplo, a Intellectual
Property Association avaliou que os chamados setores criativos, prin-
cipalmente os de comunicagdo, informagdo, entreteniento, ciéncia e
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tecnologia, ja representam um valor anual de 360 bilhdes de délares,
0 que os torna mais valiosos que os setores automobilistico,
aeroespacial e agricola” (Allan, 2000, p. 17).

A matéria prima da criatividade é uma profunda, até mesmo quase infan-
til, curiosidade pelo mundo. Segundo Albert Einstein (citado por Allan, 2000,
p. 37), “os problemas ndo podem ser solucionados por um modo de pensar
confinado ao ambiente no qual eles foram criados”. O importante é variar a
paisagem, romper padrdes, porque fornece uma constante renovagio de ino-
vagdes, garantindo novas experiéncias. Por exemplo: usar um meio de trans-
porte diferente daquele que se utiliza todos os dias para ir trabalhar; ler jornais
e revistas diferentes do que se 1&é normalmente; almogar com pessoas de
outras dreas, sair do ambiente habitual de trabalho e/ou estudo; pedir ajuda na
resolugio de problemas, inclusive pedir a ajuda das criangas; busca ter sem-
pre mais de uma solugao para o mesmo problema (opgdes); reservar um tempo
para relaxar, meditar; passear; ouvir as paradas musicais, teatro e danga e;
reinventar o proprio trabalho. Para Allan (2000, p. 67), “isso representa o inicio
do desenvolvimento do habito de inovar. Em vez de apoiar-se na for¢a de
vontade, crie suas proprias estruturas para ter certeza de que a inovagio faz
parte da sua vida”.

Numa entrevista a Sérgio Almeida (2000, p. 18), Amyr Klink diz: “nio me
considero um cagador de limites, me considero um eterno curioso” e, mais
adiante,..... “um dia, de repente, eu fiquei impressionado; um sujeito do meu
lado com os olhos brilhando, disse: “puxa vida, sabe que eu nunca vi a cor de
Sao Paulo as trés horas da tarde?” Eu perguntei por qué, e ele respondeu:
“Porque a vida inteira eu trabalhei aqui das oito as cinco”.

A sociedade urbano-industrial ainda tem no utilitario o seu grande fun-
damento, e isto dificulta a compreensdo da importancia do tempo de lazer. O
mais importante ¢ o “conhecer” e desenvolve melhor o seu conhecimento
aquele que cultiva outros interesses. Passar o dia trabalhando pode represen-
tar uma perda de tempo.

A capacidade de aprender ¢ um dos componentes mais importantes
para o éxito de uma atividade. Sobre isso Amyr Klink (Almeida, 2000, p. 18) diz:
“Penso que a experiéncia nem ¢ tdo importante quanto a capacidade de adqui-
rir novas informagdes”. A capacidade de buscar as informagdes e aprender ¢é
que realmente faz a diferenga. A importancia que se da, ndo apenas ao que se
sabe, mas, cada vez mais, a capacidade de buscar informagdes e aprender, é
uma tendéncia do trabalho do empreendedor.

“Novas idéias surgem quando a mente da pessoa esta aberta para que
isto ocorra” (Dornelas 2001, p. 54). A grande competéncia humana que deve
ser destacada ¢ a capacidade de aprender, absorver novos conhecimentos e
transforma-los.

Serd que um individuo que passa o dia inteiro trabalhando e/ou
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estudando tem tempo para realizar outras atividades, como por exemlpo
empreender?

O CEREBRO HUMANO

“Ele ¢ 0 mais poderoso computador do mundo” (Almeida, 20001, p.51),
composto por uma grande rede de conexdes nervosas, com mais de um trilhdo
de células, que funcionam por meio de mensagens elétricas. Essas mensagens
sdo transformadas em uma substancia quimica que é conhecida por
neurotransmissor. Esses neurotransmissores sdo, em geral, os responsaveis
pelas emogdes: raiva, entusiasmo, alegria, etc.... O cérebro humano é compos-
to por dois hemisférios, o esquerdo (légico, racional, analitico) e o direito
(criativo, artistico, intuitivo). Para sermos bem sucedidos, o ideal é que estes
dois lados do cérebro estejam muito bem desenvolvidos, que haja um equili-
brio entre o desenvolvimento de um e do outro lado. Esses hemisférios tém
fungdes absolutamente diferentes e complementares (Almeida, 2001).

“Sabe-se que o sistema educacional da mais énfase ao desenvolvimen-
to do hemisfério esquerdo em detrimento do direito” (Almeida, 2001, p.55). Por
isso devemos dar muita importancia aquelas atividades que podem contribuir
para o desenvolvimento do hemisfério direito, pois o conhecimento dos dois
lados do cérebro ¢ de fundamental importancia para liberar o potencial criativo
do ser humano. O sucesso na vida nao depende mais apenas do conhecimento
que se tem, agora o sucesso, principalmente para o empreendedor, passa a ser
um conjunto de fatores que vai desde o emocional, capacidade de se relacio-
nar com os outros, possibilidade de auto-conhecimento, até o conhecimento
técnico (Almeida, 2001). As atividades de lazer tem muito a contribuir neste
aspecto. O lazer pode e deve ser um espago para o real desenvolvimento do
individuo (Cavalcanti, 1998).

TEMPO DE LAZER

O que ¢ lazer? Para o socidlogo francés Joffre Dumazedier (1980),
o lazer € o tempo livre criado e pago pelo tempo de trabalho. Segundo Camargo
(1998, p.6):

“O lazer é uma cultura, produzida ou fruida, tendo diferentes centros
de interesse: o corpo, as maos, a curiosidade, a imaginagdo, o si mes-
mo/outro, o espaco. E dependendo da maior énfase que se da a esses
diferentes centros de interesse cultural, as atividades sdo fisicas, ma-
nuais, artisticas, intelectuais, sociais ou turisticas".

O tempo de lazer ¢ de elevada importancia no desenvolvimento do ser
humano, facilitando sua participa¢do no mercado de trabalho empreendedor.
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O que buscamos através deste artigo ¢ caminhar em dire¢ao a compreensio
dos processos que se desenvolvem no tempo livre e que podem contribuir
para a formagio e o desenvolvimento da criatividade. Atualmente, trabalho,
estudo e lazer coincidem, completam-se e confundem-se, principalmente nas
atividades criativas. Bem, se o trabalho exaustivo, repetitivo, com atividades e
agdes que podem ser “imitadas” pode ser delegado as maquinas, o que nos
sobra entdo? Certamente todo e qualquer trabalho criativo. Aquele que ape-
nas o ser humano pode realizar.O mercado empreendedor consome idéias e
pede uma capacidade criativa interminavel. A capacidade criativa pode ser
incrementada pelo lazer, que permite a regeneragdo da mente, assim como o
descanso fisico permite a regenerac¢io dos musculos.

Segundo as tendéncias observadas, desde a infancia o lazer ja demons-
tra ser o tempo mais longo e mais atrativo, sendo também , cada dia mais para
o0 adulto, a mesma situa¢do. Nunca, desde o advento da Revolugio Industrial,
a civilizagdo pode desfrutar tanto de seu tempo livre, segundo De Masi (1999,
p-12), “O tempo livre ja ultrapassou o tempo de trabalho, mesmo que ninguém
demonstre ter percebido™. O trabalho representa apenas a sétima parte da vida
de um jovem, e um ter¢o do tempo livre (De Masi, 1999).

Os trabalhadores tém conseguido a redugio da jornada de trabalho e,
conseqiientemente, o aumento do tempo livre. No século XVIII na Europa,
século XIX nos EUA e inicio do século XX no Brasil, trabalhava-se 5000 horas
por ano, o que significava uma jornada de 16 horas, todos os dias da semana
¢ com poucos descansos. Iniciava-se cedo (idade) e trabalhava-se até a morte.
Bastante diferente das conquistas do trabalhador atual, hoje se trabalha, em
geral, oito horas por dia, alguns mais e outros menos, dependendo da profis-
sdo, ambigdo, necessidades, etc. Nao se pode deixar de lembrar que esta
redugdo da jornada de trabalho foi conseguida em conseqiiéncia do aumento
da produtividade e da evolugao da tecnologia (Camargo, 1992).

Num momento em que a formagio permanente tornou-se uma necessi-
dade, nao seria um papel relevante da escola motivar o aluno em relagdo a
busca do conhecimento e do aprendizado? Pois, a motivagdo é o reino da
criatividade. Acredita-se que haja a necessidade de recorrer ao tempo livre, ao
tempo de lazer, para entender de que forma a criatividade e a motivagdo podem
acontecer. A idéia ndo € a de suprimir trabalho escolar, por exemplo, mas sim,
buscar um equilibrio entre essas atividades (trabalho, estudo e lazer) que, na
nossa sociedade, tem se coincidido, completado e confundido.

Legado da sociedade industial, continua-se a repetir que o écio é o pai
de todos os vicios, esquecendo-se de que “sem uma classe ociosa, a humani-
dade nunca teria saido da barbarie” (Russel, apud De Masi, 1999, p. 306). Foi
a classe ociosa que transformou o mundo no que hoje chamamos de civiliza-
¢do. Essa classe incentivou as artes e realizou descobertas cientificas, sociais
e filosoficas, escreveu os livros e idealizou a libertagido dos oprimidos. A
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atividade industrial desacreditou e destruiu a arte de estar ocioso, e esta arte
¢ indispensavel para o trabalho intelectual.

Neste inicio de século, as transformagdes sociais e econdmicas pare-
cem estar determinando o crescimento tanto do desemprego quanto do traba-
lho informal. A tecnologia fez muitos empregos desaparecerem; em compensa-
¢do, criou outros. Servigos, turismo e lazer sdo alguns exemplos de atividades
que ndo param de crescer, estdo na area de servigos, area que depende muito
das pessoas, depende muito dos empreendedores (Revista Veja, 1996). As
projeg¢oes indicam que teremos menos pessoas empregadas € mais pessoas
trabalhando sozinhas. Cresce muito o mercado informal de trabalho. Além
disto, muitas pessoas trabalhardo em projetos que comegam e terminam. O
importante € ndo se preocupar em ter um emprego e, sim, em ter um trabalho.
Cada vez mais os especialistas terdo que ter conhecimentos gerais, obrigan-
do-o0s a uma constante atualizag@o (Zanuzzi, 2000). “Por isso que eu digo que
valemos hoje ndo pelo que sabemos e sim pelo tanto que conseguimos
aprender”(Almeida, 2000, p. 102) e, na nossa hipdtese, o aprendizado e o
conhecimento estdo diretamente ligados ao tempo livre, tempo ocioso; especi-
almente ligados ao tempo de lazer, pois acredita-se que para se ter idéias €
preciso tempo e introspecgdo. E, para empreender € preciso ter-se, entre ou-
tras coisas, idéias.

Para Dumazedier (1980, p.59): “O lazer efetivamente, é mais que um sim-
ples complemento do trabalho, é¢ uma fonte de produgao de valores novos™, ¢
a oportunidade de criar. Pausa ndo ¢ perda de tempo e sim condigdo essencial
para o ato de construir, compor, criar. E uma necessidade do trabalho criativo.
Para corresponder prontamente as necessidades do trabalho empreendedor,
as pessoas precisam de tempo para aflorar a criatividade, de tempo para obser-
var, para interagir, participar de novas atividades, conhecer novos caminhos,
descobrir.

CONCLUSOES

Vive-se numa época em que ser empreendedor é muito importante, pois
o desemprego ¢ elevado, e as dificuldades de permanecer no emprego estao
aumentadas. Entretanto a nossa escola continua a preparar o individuo para
ser o “empregado”: carteira assinada, patrdo, aposentadoria... As coisas mu-
daram muito nos Gltimos anos, e 0 empreendedorismo passou a ser extrema-
mente valorizado, porque ele carrega consigo o desenvolvimento econdmico.
Acreditamos que para ser empreendedor é preciso ser, antes de mais nada, um
criativo, um ser motivado, curioso, avido por mudangas, um inquieto. Sio
essas as acdes que o lazer preconiza, agdes que o lazer pede, agdes mais
naturais, desviculadas das obrigagdes do mundo do trabalho € do mundo do
estudo. Focada na liberdade de escolha e na liberdade de opgdes.
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O que propomos ¢ a pratica do lazer para o desenvolvimento do ser
humano, completo, integro, realizado, empreendedor, feliz...
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