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HISTORICO E ’SITUACAO DO ENSINO
TECNOLOGICO NO BRASIL

1.1 A Engenharia Industrial
Cronologicamente o primeiro docu-

mento legal que menciona, de forma indire-

ta, a Engenharia Industrial, foi o Decreto
5.600, de 25 de abril de 1874, que alterou a
denominacdo da antiga Escola Central do
Rio de Janeiro para Escola Politécnica. A
Escola Central havia surgido em 1858 do
desmembramento da Real Academia Mili-
tar, fundada em 1810 por D. Jodo VI. Com
sua transformacdo em Escola Politécnica
passou, entdo, a ser oferecido o curso de
Artes e Manufaturas, além de outros.

O Decreto 1.073, de 22 de novembro
de 1890, introduziu, pela primeira vez na
Escola Politécnica, de forma explicita, o
curso de Engenharia Industrial com dura-
¢do de 4 anos. Em 5 de abril de 1911, a du-
racao dos cursos da Escola Politécnica foi
alterada para 5 anos.

O Decreto 16.782, de 13 de janeiro de
1925, estabeleceu como cursos da Escola
Politécnica o de Engenheiros Industriais,
Engenheiros Civis e Engenheiros Eletricis-
tas.

Com os Decretos 19.850, 19.851 e
19.853, de 11 de abril de 1931, denomina-
dos Reforma Francisco Campos, foram es-
tabelecidas novas normas para o ensino su-
perior no Pais, das quais resultou o Decreto
20.865, de 28 de dezembro de 1931, que es-
tabeleceu os objetivos, seriagao e contetdo
dos cursos de Engenharia Industrial, entre
outros.

A legislacao profissional promulgada
-através do Decreto 23.569, de 11 de dezem-
bro de 1933, estabeleceu as atribui¢des pro-
fissionais de varias categorias de engenhei-
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ros, incluindo os engenheiros industriais.

A partir de 1937 passa, entao, a Escola
Nacional de Engenharia, ex-Escola Politéc-
nica, a oferecer o seu curso de Engenharia
Industrial subdividido em trés modalidades:
Mecanica, Metalargia e Quimica.

Paralelamente, a legislacao profissio-
nal acompanha essa evolugdo com a Reso-
lucdo 43, de 28 de julho de 1945, do entao
Conselho Federal de Engenharia e Arquite-
tura, que estabelece as atribuicdes dos en-
genheiros industriais dessas trés modalida-
des.

A situacdo evoluiu no sentido de uma
diversificacdo cada vez mais ampla das
modalidades profissionais, até que em 1961
foi promulgada a Lei 4.024, conhecida co-
mo Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, que estabeleceu a necessidade
de fixacdo de curriculos minimos para os
cursos superiores que correspondessem a
profissdes regulamentadas por lei.

O Conselho Federal de Educagao,
através de Resolucdo de 19 de outubro de
1962, fixou os primeiros curriculos minimos
dos cursos de Engenharia no Pais, deixando
de existir, desde entdo, o curso de Engenha-
ria Industrial, com sua denominacdo expli-
cita.

A grande evolucdo industrial sentida
no Pais em fins da década de 1950 e inicio
da década de 1960 passou a exigir, como
conseqiiéncia, definigdes mais claras a res-
peito do que deveria ser o Engenho Indus-
trial. A resposta adequada, quanto ao que
viria a ser o Engenheiro Industrial, s6 foi
possivel apos a reformulagdo dos curricu-
los minimos de Engenharia, através da Re-
solucdo 48/76, de 27 de abril de 1976, do
Conselho Federal de Educacdo e das de-
mais que a sucederam, entre as quais
destaca-se a Resolug¢do 04/77, de 09 de mar-
¢o de 1977, que caracteriza, enfim, a Enge-
nharia Industrial em nosso Pais.

A criacdo dos novos cursos de Enge-
nharia Industrial no Brasil, dentro da orien-
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tacdo definida pelas Resolucdes 4/77 e
48/76 do CFE, foi efetuada nos Estados de
Minas Cerais, Parana, Rio de )aneiro, Rio
Grande do Sul e Sao Paulo.

Atualmente estio em funcionamento
no Pais 19 cursos de Engenharia Industrial,
sendo 11 de Engenharia Industrial Mecani-
ca, 07 de Engenharia Industrial Elétrica e 01
de Engenharia Industrial Quimica, dos
quais somente 01 deles ainda nao foi reco-
nhecido pelo CFE. Os referidos cursos sao
oferecidos por 14 instituicdes de ensino, as-
sim distribuidas: 04 em Minas Gerais com
07 cursos (04 de Mecanica e 03 de Elétrica);
01 no Rio de Janeiro com 02 cursos (01 de
Mecénica e 01 de Elétrica); 01 no Parana, de
Elétrica; 01 no Rio Grande do Sul, de Meca-
nica; e 07 em Sao Paulo com 08 cursos (05
de Mecanica, 02 de Elétrica e 01 de Quimi-
ca).

Em termos globais dispde-se, aproxi-
madamente, dos seguintes dados: 2.280 va-
gas, das quais 1.400 para Mecanica, 800 pa-
ra Elétrica e 80 para Quimica; e 9.500 alu-
nos, sendo 5.800 de Mecénica, 3.400 de Elé-
trica e 300 de Quimica.

1.2 A Engenharia de Operagao

No interregno, entre 1962 e 1986, hou-
ve uma tentativa de considerar como Enge-
nheiro Industrial, embora sem essa qualifi-
cacio explicita, o chamado Engenheiro de
Operacaéo.

Assim, através da Portaria 36 do MEC,
de 09 de fevereiro de 1965, foram fixados os
minimos de contetddo e duragdo do curso
de Engenharia de Operacao.

Entretanto, a experiéncia com a Enge-
nharia de Operagdo ndo foi bem sucedida,
por uma série de razdes, e, como conse-
qliéncia, o proprio MEC, através da Resolu-
¢do 05/77 do CFE, revogou o curriculo mini-
mo do curso de Engenharia de Operagao.

Os cursos, entdo, existentes, através
das Resolucgdes 05/77 e 05-A/77 do CFE, ou
foram extintos, ou convertidos em cursos
superiores de Tecnologia ou de Engenharia
Industrial.

1.3 TCursos Superiores de Tecnologia

As experiéncias pioneiras na implanta-
cao de cursos superiores de Tecnologia, ini-
cialmente denominados de curta duracio,
foram iniciadas no Estado de Sdo Paulo.
por cinco instituicbes ndo federais de ensi-
no, com base nos artigos 18 e 23 da Lei
5.540/68.

Surgiram, assim, naquele Estado, dois
cursos na Fundagdo Educacional de Bauru
(1970), cinco na Faculdade de Tecnologia
de Sao Paulo, do Centro Estadual de Educa-
cao Tecnolbgica Paula Souza (1971), quatro
na Faculdade de Tecnologia da Universida-
de Mackenzie (1971), um na Faculdade de
Engenharia Quimica de Lorena, da Funda-
cado de Tecnologia Industrial (1971), e trés
na Unido das Faculdades Francanas da As-
sociacdo Cultural e Educacional de Franca
(1972), perfazendo um total de 15 cursos,
num periodo de 03 anos.

Com a implantacao do Projeto 19, in-
tegrante do | Plano Setorial de Educacao e
Cultura (PSEC 1972/74), as carreiras, entdo,
de curta duragao passaram a receber aten-
¢do especial do MEC. Constituiu-se uma
Geréncia do Projeto que passou a orientar e
supervisionar a implantacdo de tais cursos
nas diferentes areas de atuagdo. A implan-
tacdo ocorreu em 19 institui¢cdes, num total
de 28 cursos, no periodo de 1973/75, sendo
02 na Regido Norte, 08 da Nordeste, 09 na
Sudeste, 03 na Sul e 06 na Centro-Oeste,
abrangendo os setores de produc¢do prima-
rio, secundario e terciario.

Com o advento do Projeto 15 (I1I PSEC
1975/79), o empenho do ‘MEC foi sensivel-
mente ampliado e a Geréncia do Projeto,
atuando como Coordenadoria de Cursos de
Curta Duragdo, passou a supervisionar,
mais de perto, ndo s6 a criacdo, mas tam-
bém as condi¢des de funcionamento dos
mesmos, visitando os estabelecimentos e
sugerindo medidas para melhoria e even-
tuais correcdes dos procedimentos adota-
dos.

O namero de cursos, no periodo de
1975/77, aumentou rapidamente e a partir
de 1978 num ritmo mais lento, atingindo
um total de 138 em 1980, sendo 29 no setor
primario, 64 no secundario e 45 no terciario
de atividades profissionais.

Atualmente existem em funcionamen-
to no Pais, na area da Engenharia, 67 cur-
sos, dos quais 08 na Regido Norte, 12 na
Nordeste, 03 na Centro-Oeste, 40 na Sudes-
te e 04 na Sul, distribuidos pelas seguintes
areas: Construcdo Civil - 18; Sanitaria - 01;
Cartografia - 04; Elétrica - 17; Mecanica - 20;
e Quimica - 07. Desse total, somente 07 cur-
sos ainda ndo foram reconhecidos pelo

CFE.

— A EXPERIENCIA DA FRANCA —
OS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
DE TECNOLOGIA (1UTs)

2.1 Historico e Situagdo Atual

Os IUTs foram criados na Franga a
partir de 1966, com a finalidade de formar
técnicos de nivel superior, através de cur-
sos de curta duragdo profissionalizantes,
ministrados em 02 anos, com carga horaria
de 2.000 horas e estagio obrigatorio de 08
semanas ap6s o 1°ano.

Os IUTs se desenvolveram rapidamen-
te na Franca, constituindo-se em uma das
alternativas importantes da reforma do en-
sino superior francés. Em 1972 havia 56 es-
tabelecimentos em funcionamento com
36.000 alunos. Atualmente existem 67 IUTs
que ministram 298 cursos conducentes do
DUT (Dipléme Universitaire de Technolo-
gie), dos quais 156 em modalidades do setor
industrial, 141 do setor terciario e 01 em or-
ganizacio e gestdo da producao, através de
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274 departamentos, atendendo 36 modali-
des, como condi¢do de origem, com uma
estrutura propria, dispdem de condigdes es-
peciais de funcionamento e organizacio
profissionais.

Na Franca existe, hoje, um milhdo de
alunos no ensino superior, dos quais 65.000
nos IUTs, 70.000 nos BTS (Brevet Techni-
cien Superieur) e 45.000 nas “Grands Eco-
les”, ou seja, 18% do total de alunos corres-
ponde a Engenharia e Tecnologia.

Os nameros confirmam, inequivoca-
mente, o lugar de destaque que os IUTs
vém assumindo na Franga, como experién-
cia notavel de ensino superior.

2.2 Caracteristicas do Sistema IUT

a) Os IUTs vinculados as Universida-
des, como condicdo de origem, com uma
estrutura propria, dispdem de condigdes es-
peciais de funcionamento e organizacao
pedagobgica especifica, inclusive, com auto-
nomia didatica, administrativa e financeira.

b) Conselho de Administracdo — é o
6rgao superior do IUT, composto por repre-
sentantes da instituicdo e de sindicatos pa-
tronais e de empregados, cujo presidente é
eleito dentre seus membros e obrigatoria-
mente pertence ao corpo externo do IUT. O
Conselho indica ao governo o nome do Di-
retor do IUT, que por ele é nomeado.

c) Docentes — o quadro docente é
composto por professores universitarios, de
20 grau e profissionais do mercado de tra-
balho (vaccateurs), cada qual com legisla-
cdo e critérios salariais proprios.

d) Planos de Cursos — sdo estudados
e aprovados por uma Comissdo Pedagogica
Nacional para cada modalidade ou area
profissional. O Plano de Curso é aprovado
por cada CPN, bem como a grade horaria,
ementas e programas das disciplinas, tendo
em vista:

— o perfil do técnico superior deseja-
do, em relacdo as suas fungdes na profis-
sao;

— o programa tedrico da disciplina e
as recomendacdes para a sua execugao; e

— as condicdes de avaliagdo dos co-
nhecimentos e da concessao do diploma.

A execucio depende do Chefe do De-
partamento, que dispde de grande liberda-
de na escolha dos equipamentos, dos traba-
lhos de oficina ou de laboratérios e que po-
dera, com o acordo do Conselho de Admi-
nistracdo, dar uma orientacdo local ao Pla-
no de Curso proposto pela CPN, atendendo,
portanto, caracteristicas regionais, até o li-
mite de 20% da carga horaria aprovada pe-
la CPN. Os IUTs utilizam, de forma intensa,
a informatica como instrumento auxiliar
nas atividades de ensino, laboratério e de
pesquisa aplicada.

e) Comissao Pedagogica Nacional
(CPN) — desempenha papel consultivo e
normativo, estabelece programas, plano
geografico das implantagdes de novos
IUTs, analisa as demandas do Ministério da
Educacdo Nacional (MEN), acompanha o
funcionamento dos Departamentos que de-

senvolvem os cursos. Apresenta a seguinte
composigao tipica para um IUT com 04 De-
partamentos:

4 Chefes de Departamento;

4 Professores da Universidade;

4 Representantes da Profissio;

2 Representantes de Sindicatos (2 dos
empregadores e 2 dos empregados);

1 Representante de Ministério (Indus-
tria, Justica, conforme a area do curso);

1 Inspetor de Ensino Secundario.

f) Ingresso do Aluno — o acesso se
processa, normalmente, mediante analise
de dossier de candidatos portadores do
Baccalaureat, do BT (Brevet de Technicien)
e, em alguns casos, de portadores de certifi-
cado de conclusdo de estudos secundarios
ou de nivel equivalente, com trés anos de
atividade profissional. As vezes o acesso se
processa através de exame quando ha mais
candidatos que vagas num determinado
Departamento. Os Departamentos tém nu-
mero limitado de alunos, geralmente em
torno de 150 para ingresso.

g) Orcamento — o custeio do corpo
docente permanente é feito diretamente
pelo governo federal. O orcamento de um
IUT é composto por quatro parcelas: cus-
teio dos ““vaccateurs”; custeio do material
de consumo didatico e das despesas admi-
nistrativas correntes; custeio da manuten-
¢do, calculada em fungdo da area construi-
da e ajardinada; e verba destinada a reposi-
¢do de equipamentos e sua expansdo. As
trés primeiras parcelas sdo estabelecidas
por coeficientes unitarios orcamentarios,
estabelecidos pelo governo federal. Além
destes recursos, o or¢camento do IUT é
composto com recursos oriundos de pes-
quisas tecnolbgicas e da educacdo conti-
nuada, os quais, em alguns casos, represen-
tam 2/3 do orgamento global. Por imperati-
vo legal, as empresas destinam 1% de sua
massa salarial para a formagao de recursos
humanos, contribui¢do esta que vai para
um Fundo Nacional, ou que pode ser capta-
da diretamente pelo IUT.

h) Pesquisa Tecnoldgica — é bem de-
senvolvida através dos IUTs, gragas a forte
participacdo das empresas nos 6rgdos cole-
giados, ao aporte financeiro de 1% da mas-
sa salarial das empresas e a possibilidade
do docente interagir diretamene com a em-
presa para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa aplicada.

i) Educacio Continuada — é também
bem desenvolvida, com obrigatoriedade do
docente n3o s6 ministrar curso, como tam-
bém participar de cursos de atualizagéo,
especializacio e aperfeicoamento, normal-
mente, oferecidos ou solicitados pelas em-
presas.

j) Avaliacdo dos Cursos — é realizada
através de reunides sistematicas dos 6rgaos
colegiados (CPN e outros), bem como por
uma revisao obrigatéria dos contetidos dos
programas a cada quatro anos.

7
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3

A EXPERIENCIA DA INGLATERRA
AS POLITECNICAS

3.1 Historico e Situacao Atual

As Politécnicas foram criadas na Ingla-
terra e no Pais de Gales entre 1969 e 1973,
pela fusdo de escolas de tecnologia, comér-
cio, artes, desenho, entre outras, com a fi-
nalidade de formar profissionais de nivel
superior, nas mais variadas areas do conhe-
cimento, vocacionados para as necessida-
des do mercado de trabalho, notadamente
em termos de oficios e habilidades praticas
de todos os tipos. Os cursos tém duragado
de 03 anos e, quando em sistema ‘‘sand-
wich”, quatro anos.

As Politécnicas oferecem, também,
cursos de aperfeicoamento profissional, es-
pecializacdo e de pos-graduacao (mestrado
e doutorado).

Existem atualmente 30 Politécnicas
em funcionamento, com 313.000 matricu-
las em suas diferentes modalidades de
atendimento, das quais 157.000 de gradua-
cdo. Destas 1/3 se realiza em sistema ““sand-
wich courses”, intercalando, com os estu-
dos na escola, um ano de treinamento, ou,
o que é mais comum, em dois ou trés perio-
dos curtos na industria. Os matriculados se
distribuem em 3 grandes grupos: Ciéncias e
Tecnologia (40%), Administracdo, Negd-
cios e Estudos Sociais (32%); Artes, Huma-
nidades e Educacado (20%).

3.2 Caracteristicas do Sistema Politécnico

a) O Sistema Politécnico é subordina-
do ao CNAA (Council for National Awards),
Conselho que responde pela autorizagdo
das Politécnicas e seus cursos, avaliagdo e
controle, e pelo nivel dos titulos; atua co-
mo indutor de integracdo com o sistema
produtivo; apdia e controla a pds-
graduacdo direcionada a industria. O
CNAA realiza uma verificagdo das Politéc-
nicas a cada 5 anos para renovacgao da au-
torizagdo dos cursos, através de Comités de
areas especificas, cujos membros sdo esco-
lhidos entre pessoas proeminentes da area,
sejam vinculadas ao ensino, a associagdes
atuantes na area, ou do setor produtivo cor-
respondente. Os diplomas académicos, en-
tretanto, sdo concedidos pelas Universida-
des, as quais se subordinam as Politécnicas.

b) Docentes — o quadro docente é
composto por professores universitarios e
por significativo nimero de profissionais do
mercado de trabalho, cuja selecdo é feita
através de exames de curriculos, respeitada
a natureza dos cursos.

c) Planos de Cursos — sado elaborados
com auxilio de representantes do mercado
de trabalho e professores e encaminhados

ao CNAA, que, apés manifestacio favora-
vel, promove uma visita ao local, quando
confirma ou ndo sua aprovagao. As Politéc-
nicas tém competéncia para efetuarem pe-
quenas mudancgas curriculares, caso contra-
rio se reportam ao CNAA. Algumas Politéc-
nicas, com reconhecida experiéncia, rece-
bem outorga delegada do CNAA para tais
assuntos. A formacgao béasica da Politécnica
é semelhante a formacgdo basica da Univer-
sidade. Ap6s a formacdo basica, a parte
profissionalizante do curriculo tem forte
énfase em projetos, custos industriais e ati-
vidades praticas desenvolvidas em labora-
torios, oficinas e campo. Os cursos das Poli-
técnicas utilizam, de forma intensa, os
meios da informatica nas atividades de en-
sino, laboratorio e de pesquisa aplicada.

Uma das caracteristicas sdo os esque-
mas modulares e interdisciplinares ofereci-
dos, que permite aos estudantes maior fle-
xibilidade na escolha inicial dos estudos,
bem como modificar seus programas indivi-
duais de estudo durante o curso. Essa flexi-
bilidade é alcancada dividindo-se os assun-
tos oferecidos dentro de um esquema, em
cursos de duragdo e carga horaria padroni-
zadas. Os estudantes devem, entdo, com-
pletar determinado nimero de modulos, es-
colhidos para atingir os objetivos indivi-
duais, mas dentro de certas limitacdes esta-
belecidas pelas Politécnicas para o respec-
tivo curso.

d) Ingresso do Aluno — o acesso se
processa através de selecdo baseada nos
conceitos obticdos no 2° grau, em suas dife-
rentes modalidades. Em termos gerais, as
qualificacbes para ingresso sdo as mesmas
exigidas para ingresso nas Universidades.

e) Orgcamento — é elaborado através
de um 6rgdo governamental, centralizado
em Londres, que recebe os recursos aloca-
dos pelos municipios (principal origem dos
recursos publicos) e os redistribui as Poli-
técnicas, conforme propostas individualiza-
das que sdo debatidas e aprovadas pelo re-
ferido 6rgdo. Além destes recursos, as Poli-
técnicas chegam, em alguns casos, a captar
até 2/3 de seu orgamento global, oriundos,
principalmente, de pesquisas aplicadas e
da educacio continuada.

f) Pesquisa Aplicada — é bem desen-
volvida pelas Politécnicas, gragas as solici-
tacdes de empresas ou de setores estratégi-
cos sob controle do governo, bem como da
atuacdo dos professores diretamente com a
empresa na busca de projetos de pesquisa
aplicada. Muitas empresas mantém labora-
toérios com equipamentos sofisticados e
atualizados dentro das Politécnicas, com a
finalidade de apoiar o desenvolvimento das
pesquisas encomendadas e de auxiliar na
reciclagem de seus profissionais. Além dis-
so, contam, também, com o apoio e fomen-
to de 5 Conselhos de Pesquisa, por area do
conhecimento. Podem efetuar pesquisa ba-
sica, desde que com recursos proprios.

g) Educacdo Continuada — é também
bem desenvolvida, gragas a forte interagdo
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com o mercado de trabalho, que é efetua-
do através de Comités por areas, constitui-
dos de representantes dos setores indus-
triais, para tratarem de assuntos de interes-
se comum. Sao solicitados ou oferecidos,
constantemente, cursos de atualizacao, es-
pecializagdo e aperfeicoamento para pro-
fissionais das empresas.

h) Avaliacdo dos Cursos — é realiza-
da pelo CNAA, através de seus Comités de
areas, a cada 5 anos. F revista a sua organi-
zacgdo, a qualidade do corpo docente e a
adequacao do que é oferecido, incluindo
bibliotecas e computadores, com a finali-
dade de verificar se os padroes estao sendo
mantidos e se os estudantes estdo receben-
do uma educagao completa, balanceada e

atualizada.
A EXPERIENCIA DA

REPUBLICA FEDERAL DA ALEMANHA
— AS FACHHOCHSCHULEN - FH —

4.1 Historico e Situacao Atual

As Fachhoschschulen (FH) foram cria-
das na RFA, a partir de 1971, de antigas Es-
colas de Engenharia, Escolas de Arte Indus-
trial, Escolas Técnicas, Escolas de Estudos
Sociais, entre outras, com a finalidade de
formar profissionais de nivel superior em di-
ferentes areas, destinados ao mercado de
trabalho, notadamente com énfase em ha-
bilidade praticas, resultante de uma forma-
¢do tedrico-cientifica estreitamente vincu-
lada com a pratica e aplicacdes. Algumas
FH foram criadas tendo em vista as necessi-
dades de recursos humanos local ou regio-
nal, principalmente, para pequenas e mé-
dias empresas.

Atualmente existem FH em todos os
11 Estados da RFA, formando profissionais
com preponderancia nas areas de Engenha-
ria, Economia e Social, cujo alunado repre-
senta 1/4 das matriculas do ensino superior
alemao, ou seja, em torno de 340.000, num
total de 1.350.000 alunos. No final de 1984,
havia 104 instituicbes com 675 cursos nos
mais variados setores industriais, de servi-
COs e sociais.

Segundo a Lei Fundamental, cada Es-
tado tem competéncia sobre as questdes de
ensino. As questdes de interesse comum,
em termos de ensino, sdo tratadas na Con-
feréncia Permanente dos Ministros da Edu-
cacdo dos Estados. O governo central legis-
la apenas as diretrizes gerais sobre o ensino
superior, bem como sobre o fomento as
pesquisas, através do Conselho de Ciéncias,
e participa financeiramente da edificacao
de novas instituicdes.

4.2 Caracteristicas do Sistema FH
a) Direcao — cada FH tem um Chan-
celer nomeado pelo governo, sem manda-

to, cuidando dos assuntos politicos da insti-
tuicdo, e um Reitor, com mandato de 3
anos, escolhido pelos professores da FH,
que cuida dos assuntos executivos.

b) Docentes — a exigéncia basica de
qualificagdo dos professores é ter, no mini-
mo, 5 anos de experiéncia profissional,
além de doutorado ou equivaléncia. Apds 7
anos de atividades didaticas, sdo obrigados
a voltar as empresas, durante um ano, para
atualizagao profissional, dispensada a titu-
lagdo académica de doutorado.

c) Planos de Cursos — sdo elaborados
com o auxilio de uma Comissdo, composta
de representantes das empresas, FH, Estado
e associagdes diversas, tendo em vista estu-
dos preliminares, tanto da FH, como do se-
tor industrial, demonstrando as suas neces-
sidades sociais. A seguir sdo apreciados pe-
lo Ministério da Educacdo do Estado e en-
caminhados ao Senado, que, através do Se-
tor. responsavel pelas FH, pode fazer reco-
mendacgdes consensuais. O referido Setor
tem, também, a responsabilidade de con-
trolar a oferta de vagas para os diversos
cursos das FH.

Os cursos tém a duracdo de 3 anos,
sem estagio pratico, ou 4 anos com 2 se-
mestres de estagio pratico. O ano letivo
tem 32 semanas de aulas, com 30 horas se-
manais, das quais 1/3 de laboratérios e ofi-
cinas. Destaque-se que as disciplinas que
compdem o curriculo, tanto da formacio
basica, quanto da profissionalizante, pos-
suem conteudos especificos, objetivos e
pragmaticos para cada area ou curso. Nor-
malmente os cursos das FH apresentam a
seguinte distribuicdo em termos de discipli-
nas: 30% basicas, 50% comum a grande
area e 20% especificas. E obrigatédrio o
“trabalho de diploma” para conclusdo do
curso, o qual deve estar orientado para pro-
blemas da area profissional, portanto, em
estreita articulagcdo com as empresas lo-
cais. _

d) Ingresso do Aluno — o sistema de
ingresso é bastante aberto e flexivel, com
varias alternativas, respeitando um minimo
de 12 anos de escolaridade de 1° e 2° graus.
Em média, 60% dos alunos sdo oriundos de
escolas técnicas ou profissionalizantes (li-
ceu e outras). Quando ha mais candidatos
que vagas, realizam um exame de selecio
(Numerus Clausus). A exigéncia geral para
ingresso é a de um estagio de 8 semanas pa-
ra conhecimeno do campo profissional de-
sejado.

e) Orgamento — 0s recursos necessa-
rios as atividades de ensino das FH sdo fi-
nanciados pelo Estado. As edificagdes sdo
de responsabilidade do governo federal. A
renovac¢do de equipamentos normalmente
é conseguida com o auxilio das empresas.

f) Pesquisa Aplicada — é bem desen-
volvida pelas FH, gragas a uma tradicional
interacdao com a industria, reforcada pela
realizagao de trabalhos de diploma, obriga-
térios aos formandos, e pela agdo dos diri-
gentes da FH junto as empresas para o de-
senvolvimento de pesquisas de seus interes-
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ses. Cumpre ressaltar que as FH, de modo
geral, desenvolvem pesquisas aplicadas de
interesse das pequenas e médias empresas.
Parte da pesquisa desenvolvida recebe
apoio financeiro da Academia de Ciéncias,
sendo o restante financiado pelo Estado e
pelas empresas.

g) Educacgdo Continuada — & pouco

" desenvolvida pelas FH, devido principal-

mente a intensa dedicacdo dos docentes
aos alunos e as atividades de pesquisa. Na
area da Engenharia tal lacuna é coberta pe-
la acao da Associacao de Engenheiros Ale-
maes.

h) Avaliacao dos Cursos — é realiza-
da pelo acompanhamento do profissional
no mercado de trabalho e por uma série de
indicadores académicos tragcados pelo Se-
tor do Senado das FH.

i) Mercado de Trabalho — pelo fato
de se envolverem, durante o curso, com
aplicagdes concretas de conhecimentos
cientificos, os engenheiros das FH sdao bem
aceitos no mercado de trabalho e mais pro-
curados que os da Universidade.

S

ASPECTOS COMUNS DOS SISTEMAS
DE ENSINO TECNOLOGICO
DOS PAISES REFERIDOS

5.1 Aspectos Gerais

Os trés tipos de Sistemas: IUTs, Poli-
técnicas e FH surgiram na metade final da
década de 60 e inicio da década de 70, por
razdes semelhantes:

a) descrenca e decadéncia do ensino
superior tradicional ministrado pelas Uni-
versidades, por ndo atender as necessida-
des do desenvolvimento sécio-econdmrico-
tecnologico, que demandava dominio da
aplicagdo pratica de conhecimentos
teorico-cientificos;

b) demanda de novos tipos de profis-
sionais, tendo em vista o surgimento de ati-
vidades cada vez mais complexas e diversi-
ficadas do sistema produtivo e mercado de
trabalho; -

c) explosio demografica do pos-
guerra dp 1945;

d) formagao profissional de nivel su-
perior, voltada para o dominio da aplica-
gdo pratica de conhecimentos teorico-
cientificos, considerada como investimento
econdmico de alcance social para o futuro.

5.2 Aspectos Especificos

a) Sistemas institucionalizados desde
a sua implantagao, com forte apoio do go-
verno em termos de legislacao e recursos fi-
nanceiros;

b) Ensino sério, aplicativo, objetivo,
informatizado, notadamente na Franca e
Inglaterra, com curriculos pragmaticos,
muitas atividades praticas e estreita inte-
gragao com o setor produtivo;

c) Sao oferecidos cursos nas areas tec-
nolégicas, econdmicas, administrativas, so-
ciais, letras, desenho e musica;

d) Os estudantes, de um modo geral,
sdo oriundos, preponderantemente, de es-
colas técnicas, liceus e escolas profissiona-
lizantes;

e) Praticamente nio ha vestibular. Na
Franca e Inglaterra o ingresso tem por base
o desempenho no 1° e 2°graus. Na RFA sé
ha selecdo quando ha mais candidatos que
vagas nas FH.

f) O ensino é publico. Na Franca e In-
glaterra o aluno paga uma taxa anual. O
aluno carente, além de nao pagar, recebe
auxilio financeiro do governo para custear
seus estudos. Na RFA o ensino é totalmente
gratuito;

g) Dispde de excelente infra-estrutura
fisica e de laboratorios, com desta-
que para equipamentos de informatica na
Franca e Inglaterra.

h) Dispdem de mecanismos de contro-
le e avaliacdo, principalmente de Colegia-
dos que opinam sobre a conveniéncia de
abertura de novos cursos, continuidade,
verbas e curriculos; '

i) Os egressos dos IUTs, Politécnicas e
FH, normalmente encontram emprego logo
que se formam, com excegdo da area So-
cial na RFA e Inglaterra, inclusive, sendo,
atualmente, preferidos pelo mercado- de
trabalho em relacdo aos egressos das Uni-
versidades;

i) Em consequéncia do pleno sucesso
de tais Sistemas, ha um movimento, princi-
palmente na Franca e RFA, para mudancas
dos cursos correspondentes pelas Universi-
dades, Crand Ecole no caso da Franga, em
termos de conteudo e duragao.

O

ANALISE DA EXPERIENCIA BRASILEIRA

No Brasil as primeiras iniciativas em
Educacdo Tecnolégica surgiram, também,
na década de 60, inicialmente com a im-
plantacdo dos cursos de Engenharia de
Operagdo, depois com 0s cursos superiores
de Tecnologia e posteriormente, na década
de 70, com a implantagao dos cursos de En-
genharia Industrial, em razdo, principal-
mente, da necessidade de se formar novos
tipos de profissionais para atender ao nosso
desenvolver so6cio-econémico-industrial
que se acelerava a partir da referida déca-
da.

Todas as iniciativas tiveram, inicial-
mente, o respaldo do MEC, especialmente
da SESu e do CFE, em termos de filosofia e
legislacao de ensino, mas foram implanta-
das defasadas no tempo, e, talvez, por essa
razdo, ndo se conseguiu institucionaliza-



ECNOLOGIA & HUMANSNVIO

las em um Sistema de Educagao Tecnolégi-
ca até hoje.

Além disso, tais experiéncias ficaram,
praticamente, dispersas, sem apoio, contro-
le e avaliagdo por parte do MEC, a nédo ser
no inicio da implantagdo dos cursos supe-
riores de Tecnologia.

Muitos problemas surgiram, notada-
mente com relacdo aos cursos de formagao
de tecnologos. O proprio CFE aprovou a
criacdo de varios cursos sem o atendimento
das caracteristicas basicas, especialmente
de necessidade social e requisitos curricula-
res especificos. Como conseqiiéncia, 0s
egressos de tais cursos tém enfrentado difi-
culdades quanto a aceitagdo pelo mercado
de trabalho. Tal fato tem ocorrido, menos
acentuadamente, para os egressos de ou-
tros cursos. Os proprios 6rgdos de classe
tém criado dificuldades para tais profissio-
nais.

Uma das causas que atinge frontal-
mente a experiéncia de tais cursos, reside,
sem duvida, na tradi¢do da educacéo brasi-
leira, marcada fortemente pelo formalismo,
ou seja, pela busca do “status” por carreiras
de maior prestigio social.

Por outro lado, algumas instituicdes,
entre elas o Centro Estadual de Educacao

Tecnologica Paula Souza, de Sdo Paulo,

através de suas duas Faculdades de Tecno-
logia, uma na Capital, outra em Sorocaba,
ja formou mais de 7.000 tecn6logos, bem
aceitos pelo mercado de trabalho.

A experiéncia com os cursos de Enge-
nharia Industrial, embora mais recente, po-
de ser considerada de razoavel sucesso,
tendo em vista a preferéncia do alunado,
comparativamente aos outros cursos de En-
genharia, e a aceitagdo pelo mercado de
trabalho observada com relagcdo aos egres-
sos de algumas institui¢cdes, entre as quais
citam-se os CEFETs do Parana e de Minas
gerais.

Assim, para 2.280 vagas, ha um aluna-
do de 9.500 nos cursos de Engenharia Indus-
trial, em contraposi¢cdo as 32.000 vagas e
um alunado de 125.500 nos demais cursos
de Engenharia no Pais.

Cumpre assinalar que os CEFETs cons-
tituem um modelo institucional "“sui gene-
ris” sem similar em outros paises, e, por isso
mesmo, inovador e desafiador.

Portanto, é preciso confiar, acreditar.
E preciso perceber os esforcos, entender as
iniciativas, as dificuldades e, até mesmo, os
fracassos, e, com uma perspectiva maior,
institucionalizar em nosso Pais, definitiva-
mente, o Sistema de Educacdo Tecnologi-
ca.






