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RESUMO

O primeiro curso de graduagdo em Mecanica da Universidade Tecnologica
Federal do Parana foi implantado no Campus Curitiba em margo de 1992.
Desta perspectiva, o objetivo deste artigo ¢ apresentar a evolug@o do Projeto
do Curso ao longo destes anos. Neste sentido, o artigo apresenta uma sintese
do processo de criag@o e do historico do curso, enfatizando-se o seu papel
no contexto da UTFPR. Em seguida, busca relacionar o conjunto de
competéncias e habilidades que o Engenheiro Industrial Mecanico deve
adquirir, a partir das praticas pedagogicas planejadas, com a ado¢ao do novo
projeto de curso, implementado em 2008. Adicionalmente, procura
apresentar a conformidade deste conjunto as Diretrizes Curriculares
Nacionais, as Diretrizes Institucionais e a Regulamentacdo
CONFEA/CREA, no ambito da atuacao profissional, bem como discutir a
adequagdo e a pertinéncia deste conjunto a iniciativa internacional CDIO
Syllabus na area de desenvolvimento curricular.
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ABSTRACT

The first undergraduate course in mechanics offered by the Federal
University of Technology — Parana (UTFPR) was established at Campus
Curitiba in March of 1992. From this perspective, the aim of this article is
to present the evolution of its educational project along the years. In that
sense, it presents, briefly, the historical facts about the creation of the course
and emphasizes its role in the context of the university. This paper also
intends to relate the set of competencies and skills to be acquired by an
Industrial Mechanical Engineer, based on the pedagogical practices planned
in the new educational project implemented in 2008. Additionally, the article
tries to compare the conformity of that set of competencies and skills in
relation to the National and Institutional Curricular Guidelines, as well as to
the CONFEA/CREA Regulation of the Professional Exercise. Finally, some
trends concerning its pertinence and adaptation to the international initiative
CDIO Syllabus in the area of curriculum development are presented.
Keywords: Industrial mechanical engineering. Engineering education.
Educational project.

1 INTRODUCAO

De acordo com Bankel et al. (2005), um aspecto fundamental para o sucesso
de um programa de ensino de engenharia é considerar que o papel da universidade
deve ser ndo somente formar engenheiros especializados tecnicamente, mas
também capazes de construir e operar sistemas de engenharia com alto valor
agregado, e em um ambiente moderno de trabalho em equipe. Assim, a organizagao
curricular de um curso de engenharia deve proporcionar estratégias que assegurem,
ao aluno, um trabalho ativo e profundo de aprendizagem nas areas de conhecimento
afins e que, simultaneamente, permitam a aquisi¢do de uma ampla gama de
competéncias ¢ habilidades de natureza pessoal e interpessoal, necessarias ao
desenvolvimento e operacdo dos atuais sistemas complexos de engenharia.

No Brasil, em particular, esta organizag¢ao deve ainda atender, na plenitude,
a Resolugdo CNE/CES n° 11, de 11 de margo de 2002, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Engenharia (BRASIL, 2002),
além de observar a Resolugdo n° 1.010, de 22 de agosto de 2005, do Conselho
Federal de Arquitetura, Engenharia e Agronomia (CONFEA), que dispde sobre a
regulamentacao de titulos profissionais, atividades, competéncias e caracterizag@o
do ambito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema CONFEA/CREA’S,
para efeito de fiscaliza¢do do exercicio profissional (CONFEA, 2005).

No contexto institucional, a organizagdo curricular proposta para um curso
de engenharia deve também adequar-se as diretrizes institucionais constantes da
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Deliberagao n° 07/06, do Conselho Universitario (COUNI), de 26 de maio de 2006,
que estabelece as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Engenharia da
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR, 2006).

Diante deste cenario, o objetivo deste artigo ¢ apresentar o Curso de
Engenharia Industrial Mecanica, pioneiro da Universidade Tecnologica Federal do
Parana e, em especial, caracterizar a sua nova organizagao curricular implementada
pelo Departamento Académico de Mecanica (DAMEC), a partir do primeiro
semestre letivo de 2008.

O artigo inicia com a apresenta¢do de uma sintese da criagdo e do historico
do curso, enfocando a sua inser¢do na trajetéria da Universidade Tecnologica
Federal do Parana. Em seguida, relaciona o conjunto de competéncias e habilidades
que os alunos do Curso de Engenharia Industrial Mecanica devem adquirir ao longo
da trajetoria académica, a partir das praticas pedagogicas planejadas. Por fim,
procura apresentar a conformidade e a adequacdo do conjunto de competéncias e
habilidades gerais - relacionadas na tltima atualizagdo da organizacdo curricular -
aos seguintes referenciais: diretrizes curriculares nacionais, regulamentacdo no
ambito da atuagdo profissional, diretrizes institucionais e a iniciativa internacional
CDIO Syllabus na area de desenvolvimento curricular.

2 CRIACAO E HISTORICO DO CURSO

O ensino de engenharia teve inicio no sistema de educacdo tecnoldgica
brasileiro, em meados de 1973, com a implantagdo de cursos de Engenharia de
Operagdo, os quais foram viabilizados por meio do Parecer n° 25/65, do entdo
Conselho Federal de Educacao (CFE) e criados a partir da demanda da industria
automobilistica que se instalava no Brasil (ABENGE, 1982). Esse parecer faz
referéncia a “criagdo de mais uma modalidade de engenheiros, denominada
engenheiro de operagdo, destinada a suprir gradativa e crescentemente as
necessidades de dirigentes, supervisores e condutores de operagoes industriais”.

Os cursos de Engenharia de Operagdo foram os cursos de engenharia
previstos para serem ministrados no sistema de educagdo tecnoldgica. Entretanto,
nao ficaram restritos a0 mesmo, pois acabaram sendo oferecidos também por outras
instituigdes. Nao obstante, esses cursos de curta duracdo tiveram vida breve, apos
um periodo em que ficou evidenciada a recusa desse profissional pelo mercado de
trabalho e pelos demais engenheiros, com formagao de cinco anos, alcunhados de
“plenos”.

Por outro lado, o tipo de profissional caracterizado no Parecer n° 25/65
continuava sendo necessario, suscitando a seguinte questdo: quem entdo
desempenharia as fungdes daquele profissional, originalmente identificado como
necessario? Acabaria sendo o engenheiro “pleno”, formado nas outras Escolas, com
curriculos muito sobrecarregados, que ndo davam atencdo a parte pratica, as
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aplicacdes, a parte experimental, e que tinham, bem ou mal, de assumir as posi¢des
daqueles engenheiros de operagao.

Portanto, nascia, naquela ocasido, a necessidade de se colocar as coisas em
seu devido lugar: extinguir a Engenharia de Operacéo e fazer com que surgisse um
tipo de profissional que fosse um engenheiro, e “tdo engenheiro quanto todos ou
outros engenheiros”, para se evitar qualquer problema de “status”, qualquer
problema de diminui¢ao, de ordem psicoldgica ou até socioldgica, e que fosse
formado de tal maneira, que viesse a atender aquelas necessidades que ainda
estavam existindo e irdo continuar a existir na sociedade mais industrializada, que
corresponde a nossa sociedade brasileira atual (ABENGE, 1982).

Em 1977, a Resolugdo n° 4/77 - CFE criava os cursos de Engenharia
Industrial, usando um termo ja existente no ensino de engenharia e aplicando-o de
forma especifica aos novos cursos, definindo que os mesmos deveriam:

a) seguir a Resolucao n° 48/76-CFE - revogada, mais tarde, pela Resolugdo
n° 11/02 do Conselho Nacional de Educagdao (CNE), que definia os
curriculos minimos dos cursos de engenharia;

b) destacar os aspectos relativos a tecnologia dos materiais e aos processos
tecnologicos;

c¢) dar énfase as atividades praticas, as quais ndo podiam ser inferiores a
metade da carga horaria das disciplinas de formagao especifica;

d) incluir um estagio supervisionado com 360h, e

e) incluir a disciplina “psicologia do trabalho” e topicos de manutengao de
equipamentos, normalizagdo, controle de qualidade dos materiais e
produtos.

A partir de 1978, esses cursos foram implantados nos Centros Federais de
Educagdo Tecnologica (CEFET’s) do Parana, Rio de Janeiro e Minas Gerais.
Nessas institui¢des, além dos cursos de Engenharia Industrial, foram implantados
também, nos anos seguintes, cursos de Engenharia de Produg¢ao, originalmente
caracterizados pela Resolugao n° 10/77-CFE, de 27 de abril de 1977. No caso
especifico da Universidade Tecnologica Federal do Parand (UTFPR), criada a partir
do Centro Federal de Educacgdo Tecnologica do Parana (CEFET-PR), por meio da
Lei Federal n° 11.184 de 7 de outubro de 1995, foi oferecido inicialmente o Curso
de Engenharia Industrial Elétrica, com duas énfases: Eletrotécnica e
Eletronica/Telecomunicagoes.

Dallabona (2008) apresenta um resumo historico dos cursos de graduacao
em engenharia, ministrados na UTFPR, implantados no periodo de 1978 a 2000. As
condigdes de contorno que permitiram a expansao na oferta de cursos de engenharia
na UTFPR sdo apresentadas e discutidas por Dallabona & Schiefler (2008a).
Atualmente, sdo ofertados os seguintes cursos no Campus Curitiba:

a) Engenharia Industrial Elétrica — énfase Eletrotécnica, desde 1978;

b) Engenharia Industrial Elétrica — énfase Eletronica/Telecomunicagdes,
desde 1978;
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c) Engenharia Industrial Mecanica, desde 1992;

d) Engenharia de Producado Civil, desde 1996;

e) Engenharia Industrial Elétrica — énfase Automacao, desde 2007;

f) Engenharia de Computacdo, desde 2007.

Os primeiros estudos para a implantagdo de um curso superior na area de
mecanica, no entdo CEFET-PR, foram iniciados em 1984, com tendéncia para um
Curso Superior de Tecnologia. Todavia, algumas pesquisas feitas naquele ano e
nos anos seguintes, apoiadas em consultas a um bom numero de empresas da regido
metropolitana de Curitiba, indicaram que a melhor opgao seria ofertar um curso de
graduacdo em Engenharia Mecanica, que contemplasse caracteristicas de
Engenharia Industrial, objetivando formar engenheiros com forte conexdo entre
ciéncia, tecnologia e processo produtivo, além de seguir o caminho institucional
iniciado com a implantag¢do dos primeiros cursos de engenharia plena, na area de
elétrica, em 1978. Desta forma, aquele panorama mostrou-se, a época, natural e
muito oportuno para uma institui¢do cuja tradicao baseava-se na formacao de bons
técnicos, inclusive mecanicos, e que buscava acompanhar as tendéncias mundiais
de conferir um maior embasamento em ciéncias basicas aos seus futuros
profissionais.

No sentido de dar andamento aos trabalhos, o entdo Diretor Geral do
CEFET-PR, Prof. Artur Antonio Bertol, emitiu portaria designando comissdo
encarregada de elaborar o projeto do novo curso, ja definido como Engenharia
Industrial Mecanica, englobando docentes de mecanica e de areas afins. A referida
comissdo, designada pela Portaria n® 664, de 19 de setembro de 1988 e composta
pelos professores Alexandre Francisco de Moraes (presidente), Biagio Loberto,
César Lucio Molitz Allenstein, Edson Savelli Gomes, Nestor Moraes e Paulo André
de Camargo Beltrao, apresentou como resultado das discussdes um projeto de curso
que propunha uma organizagao curricular a ser desenvolvida, integralmente, no
ambito do Departamento Académico de Mecanica (DAMEC). Assim sendo, o
projeto originalmente concebido sugeria que todos os planos de ensino das
disciplinas do curso, inclusive aquelas do ciclo basico, fossem ministrados por
professores ligados ao Departamento, objetivando propiciar o contato do aluno
desde cedo, com a realidade do curso. Este posicionamento inovador ndo foi bem
entendido ¢ aceito pelos dirigentes a época, sob a alegacdo da necessidade de
otimizagdo de recursos humanos e financeiros, além do fato de que as chefias dos
departamentos académicos, de curso e de area, exerciam forte influéncia nas
Camaras ¢ Conselho de Ensino, pelos quais o projeto de curso deveria tramitar.
Decorrente disso, um projeto substitutivo a proposta original foi elaborado pelos
professores Alfredo Vrubel e Carlos Cziulik, ambos lotados no DAMEC, ¢
submetido ao Conselho de Ensino, que o aprovou.

Em seguida, o Conselho Diretor (CODIR) do CEFET-PR finalmente
aprovou, por meio da Deliberacao n° 24/90, de 03 de agosto de 1990, o Projeto do
Curso de Engenharia Industrial - Modalidade Mecéanica, com curriculo pleno,

Tecnol. & Hum., Curitiba, ano 23, n. 36, jan/jun. 2009. * 149



atendendo as Resolugdes n° 48/76-CFE de 27 de abril de 1976 e n° 4/77-CFE de 9
de marco de 1977, entdo vigentes.

A implantacdo efetiva do curso ocorreu no primeiro semestre letivo de 1992,
por agdo do entdo Diretor Geral, Prof. Ataide Moacyr Ferrazza, e as atividades
didaticas tiveram inicio em 16 de mar¢o de 1992, com o primeiro concurso
vestibular para a sele¢do dos alunos tendo sido realizado em janeiro daquele ano.
Confirmando as expectativas da comunidade, o indice de procura pelas primeiras
40 vagas ofertadas foi bastante grande, atingindo 15,85 candidatos/vaga, seguido
de aumento para 20,25 no vestibular de inverno (CEFET-PR, 1996). Desde entao,
a relacdo candidato/vaga para este curso mantém-se dentre as mais altas de toda a
Universidade.

Durante o ano de 1995, no inicio da gestdo do Prof. Paulo Agostinho Aléssio
junto a Diretoria Geral, ocorreu a primeira revisdo do projeto do curso,
acompanhando processo desencadeado pelo Departamento de Ensino Superior
(DEESU) da Diretoria de Ensino (DIREN) para todos os seus cursos de engenharia,
com o objetivo principal de aprimorar a qualidade do ensino oferecida aos
discentes. Dentre as altera¢des formuladas, e que provocaram uma substancial
modificacdo na matriz curricular, foram atualizados ementas e planos de ensino de
algumas disciplinas, além de introduzidas disciplinas optativas, ja no quinto ano,
e criadas as disciplinas de Projeto Final de Curso I e Projeto Final de Curso II
(atuais Trabalho de Conclusao de Curso 1 e Trabalho de Conclusdo de Curso 2,
respectivamente), conforme publicado por Beltrao & Schiefler (1995). Portanto,
mesmo antes do curso ter sido reconhecido e de ter sido formada a primeira turma,
o Curso de Engenharia Industrial Mecanica do Campus Curitiba, da UTFPR, ja era
ministrado tendo a coexisténcia de duas matrizes curriculares.

O pedido de reconhecimento foi encaminhado a SESu/MEC, apds
elaboracao cuidadosa de um Projeto de Reconhecimento, por parte dos membros
da comissdo nomeada pela Portaria n® 5 da Diretoria de Ensino, de 7 de outubro de
1996, sob a presidéncia do Prof. Marcos Flavio de Oliveira Schiefler Filho. Nos
dias 10 e 11 de julho de 1997, uma comissao de avaliagdo nomeada pelo Ministério
de Educagdo visitou a entdo Unidade Curitiba do CEFET-PR, com vistas a
verificagdo, in loco, das condigdes ofertadas, emitindo relatério amplamente
favoravel ao reconhecimento do curso. Desta forma, o Curso de Engenharia
Industrial Mecanica foi reconhecido pela SESu/MEC por meio da Portaria n® 223,
de 6 de marco de 1998, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 10 de margo
de 1998.

Desde a sua implantacdo, foram sete os docentes que responderam pela
Coordenagdo de Curso, conforme apresentado no Quadro 1, a seguir.

150 * Tecnol. & Hum., Curitiba, ano 23, n. 36, jan/jun. 2009.



Quadro 1 - Coordenadores do Curso de Engenharia Industrial Mecanica
do Campus Curitiba.

Coordenador Periodo Subarea de Formacéao
Cleomar Alfeu Tomelin 1992 - 1992 Ciéncias Térmicas

Paulo André de Camargo Beltréo 1992 - 1995 Manufatura

Marcos Flavio de Oliveira Schiefler Filho | 1995 - 1998 Materiais

Walter Luis Mikos 1999 - 2002 Qualidade e Meio Ambiente
Admilson Teixeira Franco 2002 - 2004 Ciéncias Térmicas

César Lucio Molitz Allenstein 2004 - 2008 Materiais

Antonio Kozlik Junior 2008 - Atual Projetos

Os alunos do curso participaram do Exame Nacional de Cursos (“Provao”)
nos anos de 1999, 2000, 2001, 2002 e 2003, tendo recebido os 6timos conceitos A,
A, B, B e A, respectivamente. Quando da estréia no Exame, a classificacdo e
divulgagdo do curso entre os dez melhores do pais, ao lado de cursos de engenharia
mecanica tradicionais, ofertados nas principais universidades brasileiras, ajudou a
divulga-lo e fez com que os olhos da comunidade académica brasileira se
voltassem, mais uma vez, para a exceléncia do ensino praticado na institui¢ao.

Em 2004, com a criacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), por meio da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 (BRASIL,
2004), o Exame Nacional de Cursos deixou de ser utilizado como instrumento de
avaliacgdo, nos moldes inicialmente previstos, sendo substituido pelo atual ENADE
- Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, o qual passou a figurar como
parte de um processo de avaliagdo mais amplo. O SINAES é, portanto, formado por
trés componentes principais: avaliagdo das institui¢des, dos cursos e do
desempenho dos estudantes, e estabelece dimensdes que contemplam todos os
aspectos que giram em torno desses trés eixos, destacando-se: o ensino, a pesquisa,
a extensdo, a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestao da
institui¢do, o corpo docente ¢ as instalagdes.

A luz desta mudanga de filosofia, o Ministério da Educagio designou
comissdo de avaliagao in loco para verificagdo das condigdes ofertadas pelo curso,
objetivando a renovagao do seu reconhecimento, em meados de 2005. Utilizando
novo instrumento de aferi¢do, no qual foram consideradas mais de uma centena de
aspectos, a comissao emitiu relatorio classificando o curso como “Muito Bom” na
dimensao Projeto Politico Pedagdgico, “Muito Bom” na dimensao Corpo Docente
e “Bom” na dimenséo Instalagdes Fisicas. Este resultado foi o melhor obtido dentre
os cursos de engenharia da UTFPR avaliados e um dos melhores do Brasil,
enaltecendo-se que “Muito Bom” era o conceito maximo possivel para o modelo
de instrumento de avaliacdo vigente naquele ano.
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Em dezembro de 2003, na gestdo do Prof. Eden Januario Neto, junto a
Diretoria Geral, foi assinado o primeiro acordo de dupla-diplomagdo entre o entdo
CEFET-PR e as Universidades Tecnologicas Francesas (UTC - Compiégne, UTT -
Troyes ¢ UTBM - Belfort Montbéliard). Pelo acordo, os alunos do curso de
Engenharia Industrial Mecanica podem estudar durante dois anos na Franga e
retornar ao Brasil para finalizar o curso. Por outro lado, alunos de engenharia
mecanica das institui¢des francesas podem vir a Curitiba e realizar parte do curso
na UTFPR. Os primeiros cinco alunos foram para a Franca em janeiro de 2004.
Atualmente, oito alunos brasileiros ja obtiveram o duplo diploma ¢ um francés esta
em vias de recebé-lo. Com base na experiéncia, ja vivenciada e com o objetivo de
melhorar alguns procedimentos, os termos do acordo encontram-se em fase de
reformulagao.

Recentemente, a revista institucional “Tecnologia & Humanismo” (UTFPR,
2006) deu destaque para o tema “Engenharia Mecanica”, quando foi publicada uma
coletanea de artigos escritos por docentes do curso, nas mais diversas subareas do
conhecimento.

3 ANOVA ORGANIZACAO CURRICULAR

Esta secdo ¢ dedicada a nova organizacao curricular, consolidada no Projeto
do Curso de Engenharia Industrial Mecanica, ministrado no Campus Curitiba da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Inicialmente, sdo descritos as
competéncias e habilidades gerais esperadas do egresso, ¢ o perfil e a area de
atuagdo do Engenheiro Industrial Mecanico, estabelecidos na nova concepgao do
curso. Em seguida, sdo apresentadas as disciplinas ou unidades curriculares que
compreendem os contetidos basicos, profissionalizantes e especificos, bem como
os trabalhos de sintese, integracao e complementag@o de conhecimentos previstos
para a nova matriz curricular, cuja principal finalidade ¢ assegurar o exercicio pleno
dessas competéncias e habilidades.

3.1 ANOVA CONCEPCAO DO CURSO

3.1.1 As Competéncias e Habilidades Esperadas do Engenheiro Industrial
Mecénico

A concepgao do curso, no contexto do novo projeto pedagdgico proposto,
fundamentou-se no conjunto de competéncias ¢ habilidades gerais, disposto na
Resolugdo CNE/CES n° 11, de 11 de margo de 2002, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Engenharia (BRASIL, 2002),
conforme apresentado no Quadro 2.
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Quadro 2 - Competéncias e habilidades gerais esperadas do Engenheiro
Industrial Mecanico, de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n° 11/2002

Competéncias e habilidades gerais (Resolugdo CNE/CES n°® 11/2002)

| - aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a
engenharia;

Il - projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Il - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia;

V -identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

VIl - supervisionar a operagao e a manutencéo de sistemas;

VIII - avaliar criticamente a operacao e a manutencgéo de sistemas;

IX - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

X - atuar em equipes multidisciplinares;

X| - compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

XII_- avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;

XIIl_- avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia; e

XIV_- assumir a postura de permanente busca de atualizacdo profissional.

E importante destacar que este conjunto de competéncias ¢ habilidades
gerais esta em consonancia com o perfil esperado do formando egresso/profissional
em engenharia, conforme disposto no Art. 3° da mesma resolugdo, a saber:

um engenheiro com formagao generalista, humanista, critica
¢ reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas
tecnologias, estimulando a sua atuagdo critica e criativa na
identificagdo e resolugdo de problemas, considerando seus
aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e
culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as
demandas da sociedade.

3.1.2 O Perfil Profissional do Engenheiro Industrial Mecanico

Publicacdo recente da Associag@o Brasileira de Educagdo em Engenharia
(ABENGE, 2007), concebida a partir das Sessdes Dirigidas realizadas no XXXV
Congresso Brasileiro de Educagdo em Engenharia, apresenta diversos artigos que
abordam e discutem temas diretamente relacionados ao perfil profissional dos
novos engenheiros brasileiros. A formacao do engenheiro inovador, sob o ponto de
vista internacional, ¢ tema da publicacdo de Silveira (2005), aonde sdo apresentados
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estudos baseados na organizacao de convénios de dupla diplomagao em engenharia,
entre escolas no pais e no exterior, focados nos curriculos e metodologias
pedagodgicas envolvidos. A partir das competéncias e habilidades gerais ¢ do perfil
esperado do egresso, caracteristicas requeridas pela legislacdo e norteadas por
publicagdes como as anteriormente citadas, foi estabelecido um perfil novo e
particular para o egresso da UTFPR, como mostra o Quadro 3.

Quadro 3 - Perfil profissional do egresso do Curso de Engenharia Industrial
Mecénica da UTFPR

Perfil profissional do egresso do Curso de Engenharia Industrial Mecanica da
UTFPR

Formacéo bastante solida nas disciplinas basicas, garantindo que o profissional depois
de formado tenha facilidade em acompanhar a evolugéo tecnolégica;

Bom conhecimento na area de informatica, a ser utilizada como ferramenta pelo aluno
durante o curso e pelo engenheiro em sua vida profissional;

Bom conhecimento de gestao, possibilitando ao profissional tornar-se pré-ativo, com
lideranga e iniciativa, seja como dono do seu préprio empreendimento, como
empregador, seja dentro de uma organizacdo, como empregado;

Forte formagdo humanistica, para que o futuro profissional venha a tornar-se um
engenheiro consciente de seu papel na sociedade e venha a ter um bom relacionamento
humano no trabalho;

Forte embasamento nas diversas areas que caracterizam a engenharia industrial
mecanica, proporcionado pelas disciplinas profissionalizantes obrigatérias;

Boa formagao especifica, permitindo um aprofundamento em areas de interesse durante
o desenvolvimento da sua graduacao, com a possibilidade de retornar a instituicao para
agregar competéncias que considere importantes a sua formagéo;

Visao multidisciplinar e interdisciplinar;

Viséo real da profissdo; e

Insergéo e participagéo na vida comunitaria, por meio de projetos de interesse social e
humano, proporcionadas pelo desenvolvimento e condugcdo de atividades

complementares ao curso.

3.1.3 Areas de Atuacio do Profissional

A concepgdo do Curso de Engenharia Industrial Mecanica em tela permite
ao profissional desenvolver atividades em: engenharia de produto; processos de
manufatura; projeto de ferramental; desenvolvimento de manufatura; arranjo fisico
de equipamentos; planejamento; programacao ¢ expedi¢ao de produtos; controle de
qualidade; manutencdo de maquinas ¢ instalagdes mecanicas; assisténcia técnica;
auditoria; fiscalizacdo, e; andlise e elaboragdo de projetos industriais. Pode ainda
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estender o seu trabalho a area de consultoria e assessoramento, magistério e/ou
atividades em instituigdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Ressalte-se que os egressos deste curso tém as suas atribuicdes definidas
pela Resolugdo n® 1.010, de 22 de agosto de 2005, do CONFEA, que dispde sobre
a Regulamentacdo de titulos profissionais, atividades, competéncias e
caracterizagdo do ambito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema
CONFEA/CREA’S para efeito de fiscalizacao do exercicio profissional (CONFEA,
2005). Schiefler Filho et al. (2007) descrevem as caracteristicas deste novo Sistema
de Habilitagdo Profissional, aplicado aos engenheiros formados no Brasil.

3.1.4 Os Objetivos da Nova Proposta do Curso de Engenharia Industrial
Mecénica

O Quadro 4 apresenta os objetivos do curso definidos para a nova proposta,
estabelecidos a partir das competéncias e habilidades gerais, do perfil e da area
de atuagdo profissional.

Quadro 4 - Os objetivos da nova proposta do Curso de Engenharia
Industrial Mecanica

Objetivos da nova proposta do Curso de Engenharia Industrial Mecanica

Formar um profissional generalista, com habilitagdo na area mecanica, visando atender
as necessidades do mercado de trabalho;

Proporcionar ao egresso as competéncias e habilidades necessarias para atuar em
sistemas industriais complexos;

Fornecer ao egresso embasamento sélido em ciéncias, proporcionado pelas disciplinas
basicas, que permita ao egresso dar prosseguimento a seus estudos de pds-graduagéo;

Proporcionar ao egresso formacéo sélida nas areas de ciéncias dos materiais, ciéncias
térmicas, projetos mecanicos e produgado mecanica; - ver quadro 8

Capacitar o egresso para atuar em sistemas industriais com uso intensivo de
equipamentos automatizados;

Habilitar o egresso a atuar em todo o espectro da Engenharia Mecéanica, com atribui¢cbes
condizentes ao estabelecido nas resolugdes do CONFEA — Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, relativas a atribuigcdes profissionais;

Como um curso de graduagéo plena, continuar proporcionando ao egresso forte
embasamento técnico e tecnolégico, associado a uma consistente formagéo humana e
em gestéao;

Propiciar ao aluno a participagdo em programas de mobilidade académica, de
intercambios e de programas de dupla diplomacao;

Permitir a celebracdo de convénios de dupla diplomagdo com universidades
estrangeiras; e

Permitir ao egresso a atualizagao constante, por meio de disciplinas optativas nas areas
de aprofundamento, facultando-lhe agregar novas competéncias e atribuicdes
profissionais junto ao Sistema CONFEA/CREAs.

Tecnol. & Hum., Curitiba, ano 23, n. 36, jan/jun. 2009. * 155



3.2 ANOVA MATRIZ CURRICULAR

O Quadro 5 destaca as premissas adotadas no projeto do curso para a
constru¢do da nova matriz curricular, as quais t€ém como referéncia o texto das
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Engenharia da Universidade Tecnologica
Federal do Parana (UTFPR, 2006), aprovado pela Resolugdo n°® 13/06, de 24 de
margo de 2006, do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Po6s-Gradua¢do (COEPP), ¢
pela Deliberacao n° 07/06, de 26 de maio de 2006, do Conselho Universitario
(COUNI) da UTFPR. O processo de implantacdo destas diretrizes foi objeto de
estudo e discussdo em trabalho publicado por Dallabona & Schiefler (2007).

Quadro 5 - Premissas adotadas no projeto do curso para a construcio da
nova matriz curricular, a partir da Deliberaciao n° 07/06 do COUNI

Premissas adotadas no projeto do curso para a construgdo da nova matriz
curricular, a partir da Deliberagao n°® 07/06 do COUNI

Criagcao de areas de aprofundamento, vinculando as disciplinas optativas a uma
formacao solida e coerente;

Flexibilizag&o curricular, permitindo ao aluno a escolha das disciplinas optativas que
compordo a sua formacgao, distribuidas em 360 horas, sendo 240 horas a serem
cursadas em uma das areas de aprofundamento disponibilizadas pelo curso, de livre
escolha do aluno, e 120 horas entre disciplinas optativas de outras areas, também de
livre escolha;

Otimizacdo da quantidade de pré-requisitos, mantidos os preceitos légicos, com o
objetivo de facilitar o fluxo de matriculas nas disciplinas do Curso e, conseqlientemente,
melhorar a taxa de conclusdo da graduacgéo, sem perda da qualidade do profissional
formado;

Introdugao e mescla de disciplinas profissionalizantes desde o primeiro periodo do curso,
visando a um processo continuo de motivagdo do aluno para a sua futura atividade
profissional;

Implantagao de disciplinas visando reforgar a capacidade de comunicagéo oral e escrita
do estudante;

Valorizagéo de atividades extra classe, por meio das Atividades Complementares, do
Estagio Supervisionado e do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), disciplinas
importantes que comp&em o projeto do curso; e

Reforco das exigéncias de comunicagéo oral e escrita nas disciplinas de Estagio
Supervisionado e de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), por meio de documentos
como relatério de estagio e monografia de TCC, associados as respectivas defesas
publicas perante banca de especialistas.

3.2.1 O Regime Escolar e Cargas Horarias
O Quadro 6 apresenta o regime escolar previsto para o curso, atendendo ao
Regulamento da Organizagdo Didatico Pedagogica dos Cursos de Bacharelado e

Licenciatura da UTFPR (Resolugdo n° 132/06 - COEPP, de 1° de dezembro de
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2006, alterada pela Resolug@o n° 55/07 - COEPP, de 22 de junho de 2007). A carga
horaria total do curso ¢ de 4.575 horas, das quais 1.230 horas correspondem a
atividades praticas em laboratorios, empresas ou outros Orgdos, conforme
distribui¢@o apresentada no Quadro 7.

Quadro 6 - Regime escolar e cargas horarias do curso.

Denominagéo do Curso: Curso de Engenharia Industrial Mecanica

Titulagao conferida: Engenheiro Mecanico;
Nivel do Curso: Graduagao;
Modalidade de curso: Curso Regular de Engenharia;

Duragao do Curso: 10 semestres, sendo os prazos minimo e maximo estabelecidos no
Regulamento da Organizacdo Didatico Pedagogica dos Cursos de Bacharelado e
Licenciatura;

Area de conhecimento: Engenharia Mecanica;

Habilitagdo e/ou énfase e/ou nucleo formador: Engenharia Industrial Mecanica;

Regime escolar: o curso funciona com matricula realizada por disciplina, por regime de
pré-requisito;
Processo de selegao: a admisséo dos alunos é feita por processo seletivo (vestibular),

realizado duas vezes ao ano (regime semestral);

Numero de vagas anuais previstas por turmas: 88 vagas por semestre, totalizando
176 vagas por ano;

Turnos previstos: o curso sera ofertado semestralmente nos turnos matutino/vespertino
(44 vagas) e vespertino/noturno (44 vagas); e

Ano de inicio de funcionamento do curso com nova matriz curricular: primeiro

semestre de 2008.

Quadro 7 - Distribuiciio da carga horaria total do curso.

Distribuigao da carga horaria total do Curso (4.575 horas)

3.915 horas de aulas presenciais, sendo:

3.555 horas em disciplinas obrigatérias;

240 horas em disciplinas optativas a serem cursadas em uma das areas de
aprofundamento disponibilizadas pelo curso (de livre escolha do aluno);

120 horas em disciplinas optativas em qualquer area de aprofundamento.

660 horas de atividades de sintese, integracdo e complementacao dos

conhecimentos, sendo:

360 horas dispensadas ao estagio profissional supervisionado;
120 horas previstas para o Projeto Final;

180 horas dedicadas para Atividades Complementares.
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As disciplinas sdo ministradas com turmas distribuidas em moddulos de 22
ou de 44 alunos. No entanto, em func¢ao da matricula ser realizada por disciplina,
o numero de alunos por turma ¢é bastante variavel, a cada semestre letivo.

O carater generalista do Curso é proporcionado pelas disciplinas
obrigatorias que compdem os contetidos basicos e profissionalizantes. Neste nucleo
obrigatorio, os alunos adquirem competéncias parciais de todas as areas de
aprofundamento propostas para o curso. Apds este nicleo comum, faculta-se ao
discente escolher as areas de aprofundamento com as quais possua mais afinidade,
por intermédio das disciplinas profissionalizantes especificas/optativas.

3.2.2 As Areas de Aprofundamento

Para um adequado aprofundamento em uma determinada areca do
conhecimento dentro da Engenharia Mecanica, exige-se que o aluno curse pelo
menos 240 horas em uma das areas indicadas no Quadro 8.

O agrupamento das disciplinas por areas de aprofundamento permite ainda
aos alunos cursarem disciplinas em outras Universidades (nacionais ou
estrangeiras), com posterior consigna¢do das mesmas em seu historico escolar,
mediante analise de compatibilidade ¢ parecer favoravel da Coordenagdo,
consultado o Colegiado de Curso. Para isso, torna-se necessario que a institui¢ao
parceira possua convénio com a UTFPR e o aluno esteja inserido em um programa
oficial de mobilidade académica, intercambio ou de dupla diplomacao.

Quadro 8 - Areas de aprofundamento do curso

Areas de aprofundamento do curso

Automagao Ciéncias Térmicas Manufatura Materiais

Produgéo Qualidade e Meio Ambiente Projetos

3.2.3 Os Conteudos Basicos, Profissionalizantes e Profissionalizantes
Especificos Previstos

A composicao dos contetidos do curso ¢ desdobrada atendendo as exigéncias
da Resolu¢do CNE/CES n° 11, de 11 de margo de 2002 (BRASIL, 2002), da
seguinte forma:

a) 2.325 horas em conteudos basicos, subdivididos conforme mostra o

Quadro 9;
b) 1.230 horas em conteudos profissionalizantes, subdivididos conforme
mostra o Quadro 10;
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¢) 360 horas em conteudos profissionalizantes especificos, conforme
mostra o Quadro 11.

Quadro 9 - Contetidos basicos do curso e respectiva carga horaria

Conteudos basicos do curso e respectiva carga horaria

Administragao 60
Ciéncia e Tecnologia de Materiais 60
Ciéncias do Ambiente 60
Comunicagao e Expressao 30
Economia 30
Eletricidade Aplicada 240
Expressao Grafica 45
Fenémenos de Transportes 270
Fisica 285
Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania 90
Informatica 120
Matematica 600
Mecanica dos Sélidos 315
Metodologia Cientifica e Tecnolégica 30
Quimica 90

Quadro 10 - Conteuidos profissionalizantes do curso e respectiva carga horaria

Conteudos profissionalizantes do curso e respectiva carga horaria

Desenho Mecanico 60
Ergonomia e Seguranca do Trabalho 45
Fabricacado 330
Producao 105
Sistemas Fluidos e Térmicos 210
Sistemas Mecanicos 285
Tecnologia dos Materiais 195
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Quadro 11 - Conteudos profissionalizantes especificos do curso e respectiva
carga hordria, para quatro areas de aprofundamento

Conteudos profissionalizantes especificos do curso {(carga horaria = 60 h)

Area de Ciéncias Térmicas
Dinamica computacional aplicada a fluidos;
Escoamento de 6leo e gas em tubulagées;
Fundamentos de engenharia de petroleo;
Introdugéo a dindmica dos fluidos computacionais;
Introducéo aos fluidos ndo-newtonianos;
Métodos experimentais em engenharia térmica;
Projeto de sistemas de ar condicionado;
Simulacéo e otimizagéo de sistemas térmicos;
Topicos em sistemas termofluidomecanicos 1;
Topicos em sistemas termofluidomecanicos 2.

Area de Manufatura
Analise de superficies usinadas;
Fabricagao auxiliada por computador (cad/cam);
Introducéo ao projeto de robos;
Introducéo a robdtica;
Manufatura integrada;
Mecatronica;
Medig¢des de grandezas mecanicas;
Modelagem de sistemas de manufatura;
Pesquisa operacional;
Processos de usinagem com ferramentas de geometria ndo definida;
Processos nédo convencionais de usinagem;
Projeto e fabricacédo de rodas dentadas;
Revestimentos por soldagem e aspersao térmica;
Soldagem de agos inoxidaveis.

Area de Materiais
Analise experimental de tensbes;
Caracterizacgdo e analise de falha de materiais;
Fundamentos de corroséo;
Fundamentos de desgaste;
Metalurgia do po;
Processamento de materiais poliméricos;
Propriedades mecénicas medidas por indentacéo instrumentada;
Selegdo de materiais;
Tecnologia de plasma;
Topicos avangados em comportamento mecéanico

Area de Projetos
Confiabilidade estrutural;
Dinamica de rotores;
Introducéo ao projeto aeronautico;
Métodos de apoio ao projeto de produto;
Métodos de otimizagéo aplicados a engenharia;
Método dos elementos finitos para mecanica estrutural;
Modelagem geométrica avancada;
Produto global;
Projeto para a manufatura;
Projeto de produto de plastico injetado;
Reengenharia;
Topicos especiais em vibragdes;
Tribologia de elementos de maquinas.
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3.2.4 Os Trabalhos de Sintese, Integracao e Complementacio de
Conhecimentos Previstos

Os trabalhos de sintese, integracdo e complementagdo de conhecimentos
sdo atividades nao presenciais, assim definidas:

a) 180 horas de Atividades Complementares;

b) 360 horas de Estagio Supervisionado;

¢) 120 horas de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

As Atividades Complementares, regidas por regulamento proprio (UTFPR,
2007) e que estdo presentes em todos os cursos de Graduagdo da UTFPR, sao
desenvolvidas dentro do prazo de conclus@o do curso, conforme definido em seu
Projeto do curso, sendo componente curricular obrigatorio para a graduacao do
aluno. Por meio delas, o processo ensino-aprendizagem do aluno deve ser
enriquecido, priorizando-se agdes que visem a constru¢do de comportamentos
sociais, humanos e culturais, a¢cdes de cunho comunitério e de interesse coletivo e
acdes de iniciacdo cientifica, tecnologica e de formagdo profissional.

As regras de funcionamento e os procedimentos de registro ¢ controle das
atividades relacionadas ao Estagio Supervisionado, previstas em regulamento
proprio, encontram-se em fase de reestruturagdo, no ambito interno da UTFPR,
tendo-se em vista a promulgacdo da nova Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade curricular
obrigatoria desenvolvida em duas etapas, individualmente ou em equipe, podendo
esta ser multidisciplinar. Também regido por regulamento proprio (UTFPR, 2006),
¢ constituido por disciplinas seqiienciais denominadas TCC 1 e TCC 2. Seus
objetivos sdo, basicamente: desenvolver a capacidade de aplicagdo dos conceitos
e teorias adquiridas durante o curso, de forma integrada, por meio da execug¢ao de
um projeto de pesquisa; desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina
para resolver problemas dentro das diversas areas de formacdo; despertar o
interesse pela pesquisa como meio para a resolugdo de problemas; estimular o
espirito empreendedor, por meio da execugdo de projetos que levem ao
desenvolvimento de produtos, os quais possam ser patenteados e/ou
comercializados; intensificar a extensdo universitaria, por intermédio da resolugéo
de problemas existentes nos diversos setores da sociedade; e, estimular a construgo
do conhecimento coletivo; a interdisciplinaridade, a inovagao tecnolodgica, a
formacdo continuada e o espirito critico e reflexivo no meio social onde esta
inserido.
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3.2.5 A Flexibilidade Curricular

O curso esta estruturado de tal forma que a matriz curricular possui
flexibilidade no tocante as énfases, possibilitando ao aluno escolher as disciplinas,
dentro da énfase pretendida que melhor representam suas areas de interesse,
permitindo uma formacao relativamente focada e rapida, sem nunca perder a sua
caracteristica generalista e de qualidade. Para tanto, foram previstos os instrumentos
de flexibilidade curricular, a seguir relacionados:

a) foram mantidos apenas os pré-requisitos imprescindiveis ao bom

rendimento escolar;

b) a carga horaria em disciplinas optativas totaliza 360 horas; além disso,
estas disciplinas sdo agrupadas por areas de aprofundamento, permitindo
ao aluno escolher a area e as disciplinas com as quais possua maior
afinidade;

c) possibilidade de agregacdo de novas areas de aprofundamento,
obedecida a regulamentagdo propria, visando contemplar alunos que
participem de programas de dupla diplomacao.

4 DISCUSSAO DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Esta secdo tem por objetivo discutir a conformidade do conjunto de
competéncias e habilidades previstas na nova organizagao curricular, consolidada
no Projeto do Curso em relacgdo as Diretrizes Curriculares Nacionais, as Diretrizes
Institucionais e a regulamentacao de titulos profissionais, atividades, competéncias
e caracterizagdo do ambito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema
CONFEA/CREA’S, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional
(CONFEA, 2005), bem como a adequacdo e a pertinéncia deste conjunto a
iniciativa internacional CDIO Syllabus na éarea de desenvolvimento curricular
(BANKEL et al., 2005).

A iniciativa CDIO - Conception, Design, Implementation and Operation
Syllabus (BANKEL et al., 2005) adota o principio fundamental de desenvolver o
processo de aprendizagem, integrando, nas diversas disciplinas do curriculo, as
competéncias pessoais, interpessoais e de desenvolvimento de produtos e sistemas.
A educacdo em engenharia praticada na UTFPR, em termos da integracdo da teoria
a pratica, é apresentada em trabalho de Dallabona & Schiefler Filho (2008b).

De acordo com o codigo CDIO, um Engenheiro deve ser capaz de
Conceber-Projetar-Implementar-Operar sistemas complexos de engenharia, com
alto valor agregado, e em um ambiente moderno de trabalho em equipe. Em
especial, O CDIO Syllabus classifica as competéncias e habilidades em quatro
grupos, como mostram os Quadros 12 a 15.
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Quadro 12 - Conhecimentos técnicos.

Grupo 1 — Conhecimentos técnicos.

1.1

adquirir, com a necessaria proficiéncia, conhecimentos de ciéncias basicas
e ser capaz de utiliza-los na formulagdo, resolugcdo e discussdo de
problemas da sua area de formagao;

adquirir, com a necessaria proficiéncia, conhecimentos de ciéncias da
engenharia e ser capaz de utiliza-los na formulacgao, resolucao e discussao
de problemas da sua area de formacgao;

adquirir, com a necessaria proficiéncia, conhecimentos das tecnologias da
sua area de formacao e ser capaz de utiliza-los na concepgéao de solugoes
para problemas e na antecipacao e prevengido desses mesmos problemas,
incluindo potenciais efeitos adversos;

adquirir com a necessaria proficiéncia conhecimentos de gestao e ser capaz
de utiliza-los no projeto, implementagao e operagao de sistemas.

1.2

1.3

14

Fonte: Bankel et al. (2005, p. 143).

Quadro 13 - Competéncias e habilidades pessoais e profissionais.

Grupo 2 — Competéncias e habilidades pessoais e profissionais (adquirir, com a
necessaria proficiéncia, capacidades e atitudes pessoais e profissionais)

raciocinio em engenharia e resolugao de problemas:
identificagao e formulagao de problemas;
modelagem;

estimagao e analise qualitativa;

analise com incerteza;

solugao e recomendacgao.

experimentagao e descoberta do conhecimento:
formulagao de hipoteses;

pesquisa de literatura;

investigacao experimental;

teste de hipoteses e defesa.

pensamento sistémico:

pensamento holistico;

emergeéncia e interacao entre sistemas;

priorizagao e foco;

trade-offs, julgamento e balanceamento na resolugéo.

capacidades e atitudes pessoais:
iniciativa e vontade de assumir riscos;
perseveranca e flexibilidade;
pensamento criativo;

pensamento critico;

consciéncia do proprio conhecimento;
gestdo do tempo e dos recursos.

capacidades e atitudes profissionais:
ética, integridade e responsabilidade
profissionais;

comportamento profissional;
planejamento da carreira;

conhecer o mundo da profissao.

Fonte: Bankel et al.(2005, p. 143)

21

2.2

23

2.4

2.5
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Quadro 14 - Competéncias e habilidades interpessoais (trabalho em grupo e

comunicacio)

Grupo 3 — Competéncias e habilidades interpessoais - trabalho em grupo e
comunicagao (adquirir, com a necessaria proficiéncia, capacidades interpessoais:

trabalho em grupo € comunicacgdo).

3.1 - trabalho em grupo:
formar equipes eficientes;
operar em equipe;
crescimento e evolugao de equipes;
lideranga;
equipes técnicas.

3.2 - comunicagao:
estratégia comunicacional;
estrutura da comunicacgao;
comunicagao escrita;
comunicagao eletronica/multimidia;
comunicacao grafica;
apresentacgao oral e interpessoal.

3.3 - comunicagao em linguas estrangeiras:
Inglés;
Outras.

Fonte: Bankel et al. (2005, p. 143)

Quadro 15 - Concepcio, projeto, implementacio e operagao de sistemas no

contexto social.

Grupo 4 — Concepgao, projeto, implementagao
e operagao de sistemas na empresa e no contexto social.

4.1 - contextos externo e social:
papel e responsabilidade dos engenheiros;
impacto da engenharia na sociedade;
regulacédo da engenharia pela sociedade;
contextos histérico e cultural;
valores e questoes contemporaneas;
desenvolvendo uma perspectiva global.

4.2 - contextos empresariais e de negocios:
apreciar diferentes culturas empresariais;
estratégia, objetivos e planejamento empresarial;
empreendedorismo tecnolégico;
trabalhar com sucesso em organizagoes.

4.3 - concepgao em sistemas de engenharia:
fixar objetivos e necessidades para um sistema;
definir funcao, conceito e arquitetura;
modelar o sistema e assegurar objetivos;
gestao de projetos.
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Quadro 15 - Concepcio, projeto, implementacio e operagio de sistemas no

contexto social.

Conclusao

Grupo 4 — Concepgao, projeto, implementagao
e operagao de sistemas na empresa e no contexto social.

4.4 - projeto:
o processo de projetar;
modelos e fases do processo de projetar;
utilizagdao do conhecimento no projeto;
projeto mono-disciplinar;
projeto multidisciplinar;
projeto multi-objetivo.

4.5 - implementagao:
projetar o processo de implementacao;
processos de fabricagdo de hardware;
processos de implementagao de software;
integracao do hardware com o software;
teste, verificacao, validagao e certificagao;
gestdo da implementagao.

4.6 - operagao:
projeto e otimizacao da operagao;
treino e operacgao;
suportar o ciclo de vida do sistema;
melhoramento e evolugao do sistema;
questoes de deposicao e de fim de vida;
gestdo de operagoes.

Fonte: Bankel et al. (2005, p. 143)

Por sua vez, as atividades previstas na Resolugdo n° 1.010, de 22 de agosto

de 2005, do CONFEA, estao relacionadas no Quadro 16.

Quadro 16 - Atividades previstas na Resolucio n° 1.010, de 22 de agosto de

2005, do CONFEA.

Atividades previstas na Resolugao 1.010/2005 - CONFEA

Atividade 01 - Gestao, supervisao, coordenacao, orientagao técnica;

Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacao;

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atividade 05 - Diregao de obra ou servigo técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliagdao, monitoramento, laudo, parecer técnico,

auditoria, arbitragem;

Continua
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Quadro 16 - Atividades previstas na Resolucio n° 1.010, de 22 de agosto de

2005, do CONFEA.
Conclusao

Atividades previstas na Resolugéo 1.010/2005 - CONFEA

Atividade 07 - Desempenho de cargo ou fungao técnica;

Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise,

experimentagao, ensaio, divulgagao técnica, extensao;

Atividade 09 - Elaboracao de orgamento;

Atividade 10 - Padronizagao, mensuragao, controle de qualidade;

Atividade 11 - Execucgao de obra ou servigo técnico;

Atividade 12 - Fiscalizagdo de obra ou servigo técnico;

Atividade 13 - Producao técnica e especializada;

Atividade 14 - Conducao de servigo técnico;

Atividade 15 - Conducao de equipe de instalagdao, montagem, operagao, reparo

ou manutengao;

Atividade 16 - Execucgao de instalagao, montagem, operagao, reparo ou

manutengao;

Atividade 17 - Operagao, manutencao de equipamento ou instalagao; e

Atividade 18 - Execucgao de desenho técnico.

No intuito de se observar a conformidade do projeto do curso as exigéncias
legais e verificar se o futuro profissional da engenharia mecanica estard com o
perfil dentro das expectativas esperadas, foram construidas diferentes matrizes para
se verificar a correlagdo entre os principais itens mencionados anteriormente.

Neste sentido, os Quadros 17 e 18 apresentam matrizes de correlagdo que
visam indicar a articulagdo entre os conteidos basicos, profissionalizantes,
profissionalizantes especificos e os trabalhos de sintese, integracdo e
complementacdo de conhecimentos previstos no projeto do curso, em relagdo ao
conjunto de competéncias e habilidades estabelecidas na Resolugao CNE/CES n°
11/2002 e as atividades previstas na Resolugdo n° 1.010/2005 - CONFEA. Pode-
se perceber, respectivamente: a) o importante papel que exercem as disciplinas que
envolvem os contetidos profissionalizantes especificos e os trabalhos de sintese,
integracdo e complementacdo de conhecimentos em relagdo ao conjunto de
competéncias e habilidades estabelecidas na resolugdo CNE/CES; b) a importancia
dos contetidos basicos, profissionalizantes e profissionalizantes especificos em
relacdo as atividades previstas na resolugdo do CONFEA.

Por outro lado, no Quadro 19 sdo apresentadas as relagdes entre os
conteudos previstos em relagdo as competéncias e habilidades estabelecidas pela
iniciativa CDIO, cujo objetivo ¢ indicar a adequagdo e a pertinéncia destes
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conteudos planejados, em relacdo a praticas internacionais, na area de
desenvolvimento curricular. Neste quadro, pode-se perceber que todas as
competéncias e habilidades indicadas no cédigo CDIO estao relacionadas aos
conteudos previstos, com uma predominancia no projeto do curso, para trabalhos
de sintese, integragdo e complementagdo de conhecimentos.

Deste modo, a analise destas matrizes, por parte do professores que
ministram as disciplinas em questao, pode contribuir significativamente para as
atividades de planejamento de ensino, durante o qual sdo construidos os planos de
ensino, as atividades praticas e, em especial, ocorre a definicdo do processo de
avaliacdo do aluno. Adicionalmente, a analise das mesmas permite vislumbrar a
importancia de um planejamento conjunto e consistente de cada uma das disciplinas
que contemplam os conteudos basicos, profissionalizantes, profissionalizantes
especificos e os trabalhos de sintese, integracdo e complementacdo de
conhecimentos, pois nenhuma disciplina deve ser pensada de forma isolada dentro
da visao de consolidagdo das competéncias e habilidades esperadas.

Por fim, os Quadros 20 e 21 buscam relacionar as competéncias e
habilidades indicadas no codigo CDIO ao conjunto de competéncias e habilidades
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 11/2002 e as atividades previstas na
Resolugdo n° 1.010/2005 - CONFEA. A analise destes quadros indica uma ampla
convergéncia da iniciativa CDIO em relagdo a legislacdo educacional e as
regulamentacdes nacionais, do exercicio profissional.
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5 COMENTARIOS FINAIS

Este artigo apresentou, inicialmente, uma visdo do processo de criacao do
primeiro curso de Engenharia Industrial Mecanica da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, implantado no Campus Curitiba. E, em especial, destacou a
evolugdo da organizagdo curricular consolidada no projeto do curso implementado
em 2008.

Dentro desta perspectiva, o trabalho concentrou-se em caracterizar a nova
concepgdo do curso, o perfil profissional do Engenheiro Industrial Mecanico, as
areas de atuagdo do profissional, os objetivos da nova proposta do curso, a nova
matriz curricular, o regime escolar ¢ as cargas horarias, as areas de aprofundamento,
as unidades curriculares envolvendo os conteudos basicos, profissionalizantes e
profissionalizantes especificos, os trabalhos de sintese, integragdo e
complementacdo de conhecimentos e a flexibilidade curricular almejada.

Procurou-se também discutir a conformidade do conjunto de competéncias
e habilidades previstas para o egresso em relagdo as Diretrizes Curriculares
Nacionais, as Diretrizes Institucionais e a Regulamentacio CONFEA/CREA, no
ambito da atuagdo profissional, bem como apresentar a adequagdo ¢ a pertinéncia
deste conjunto a iniciativa internacional CDIO Syllabus, na area de
desenvolvimento curricular.

Ao final, foram construidas diferentes matrizes que visaram mostrar a
articulacdo estabelecida entre os conteudos basicos, profissionalizantes e
profissionalizantes especificos; os trabalhos de sintese, integracdo e
complementacdo de conhecimentos previstos no projeto do curso; o conjunto de
competéncias e habilidades contido na Resolugdo CNE/CES n° 11/2002 e as
atividades previstas na Resolugao n° 1.010/2005 - CONFEA.
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