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RESUMO

O objetivo deste ensaio € trazer a luz alguns depaio processo interior de se tornar um Mestre,
ao percorrer as etapas necessarias para alcancartitnbo de mestrado em qualquer carreira
académica. Isto exige lidar com talentos pessadéestificar um proposito de vida profissional e
adquirir maestria sobre regras, processos, desafigsos e oportunidades que aparecem ao longo
do percurso académico.

Palavras-chave:Mestrado, autoconhecimento, vida profissional.

1. Introducao

O caminho que leva ao mestrado seja la em qudareareflexo da busca e encontro do
préprio mestre interior, uma aventura herodica cheigperigos e de oportunidades. Quanto mais o
individuo tem consciéncia disto, melhor fica o feglo final do trabalho, e mais significativo fica
arduo percurso das etapas de atendimento aosites|@sadémicos necessarios pra cumpri-lo.

O termo “maestria®™ descende da raiz sanscritah significando “maior”. (Esta também
é a fonte de “maraja”). Através dos séculos, nonla no inglés antigo, perdurou o
significados de “maestria” como dominio sobre alggs(“l am your mastet = Sou 0 seu
amo/senhor). Porém uma variacdo da palavra desenvsk no francés medievabaitre
significando alguém que era excepcionalmente pewfie e habilitado — um mestre de um
oficio.

Maestria, como utilizamos a palavra hoje, refletaitre Significa a capacidade nao
apenas de produzir resultados, mas também de “domam” os principios que subjazem

0 modo de produzir resultados.Se alguém pode criar grandes trabalhos apenasupela
constante, ndo se qualificaria esta pessoa comag@oe maestria. (negrito meu).

Na maestria, existe um senso de desembarago #dad& que tem origem na capacidade e
na disposicdo para entender e trabalhar com aasferp volta da pessoa.

Assim, para os propositos das consideracfes arséigam naturalmente descartadas as
pessoas que buscam um titulo de Mestre soment® pted. "Ser" mestre € algo muito além, que
exige muito mais e que também traz muitissimos nesigtados gratificantes.
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Percorrer a trilha conjunta que leva ao mestrada reta exterior e a interior — tem como
requisito e resultado (e, note bem, este camirdiee® de paradoxos!) aprender a lidar com "gestao
do autoconhecimento"”, um setor integrante da geki@mnhecimento.

E a gestdo do autoconhecimeffloé saber/aprender como criar esta ponte — para nés
mesmos — entre aquilo em que somos proficientesre @ qual estamos acostumados (a
conhecida 'zona de conforto’), e as possibilidatesxpandir a propria potencialidade e
curiosidade para outras formas de conhecimentdeeagfio com a realidade, por mares
nunca dantes navegados.

Gestdo do autoconhecimento fica, assim, como ummafode administrar o préprio
crescimento na busca de expandir capacidades e smoelosatisfacdo — pessoal e
profissional — ao mesmo tempo em que se atendec@ssidades e pressdes do mercado.

Para ir além do conhecido — das leis humanas \eégent primeiro é preciso conhecé-las
a fundo, bem como conhecer as leis maiores (sag)tagara dai poder transcender e ter a
oportunidade de externar o proprio ponto de visbay originalidade e sem preconceito. Isto vai
desde a linguagem com que este é exposto, atéimmneerencas que o fundamentam. Passando, é
claro, pela elaboracgéo e defesa de uma dissergag@i@mica.

Uma orientacdo geral para iniciar a caminhadaiontelo mestrado pode ser a fornecida
pelo conhecimento e pratica do proprio propositovida, que aponta para o conhecimento do
diferencial pessoal: cada um tem um talento simguiana maneira Gnica de expressa-lo.

Conhecer o propésito de vida apresenta trés compesta:

O primeiro é o de que estamos aqui para encontrar o verdaHeir para descobrir as
caracteristicas essenciais que trazem as qualidadpsdares de expressédo da missdo nestes
tempos atuais, e adquirir uma visdo abrangentesténsica sobre a realidade vigente.
Precisamos descobrir por nés mesmos que temos sso mderior um embrido de deus ou
de deusa desejoso de nascer e de expressar sudanmamjestade.

Ou, no sentido do presente texto, o Mestre.

O segundocomponente é o de que devemos expressar nosstotalegular. Este é Unico
em sua expressao e tdo especifico que ninguémeamai®do planeta tem um igual, ou
maneira parecida de expressa-lo. E para cada daEngular, existem necessidades
especificas. Quando essas necessidades se contonam expressao do talento, surge a
fagulha que cria a riqueza.

O terceiro componente € o de que devemos servir a humaniBade.isto devemos fazer
as seguintes perguntas: “como posso ajudar? Cosgp@udar a todos com quem tenho
contato?”

Logo, uma das primeiras providéncias de quem qasvedar o proprio mestre (e nao

somente fazer um mestrado) é se perguntar: quabéatento ou dom?

Talento ou dom® ndo é uma habilidade adquirida ou qualidade pesgbauma
manifestacdo da esséncia do individuo, é aquiloelpiexpressa para fazer diferenca no
mundo. No geral, é algo tdo inerente e facil pagessoa, que esta muitas vezes nem
consegue se dar conta dele. Assim, € mais simglds feedbackspara uma ou mais
pessoas, para que digam o que positivamente faedifa. (Este exercicio é extremamente
revelador tanto para quem reconhece quanto para quee sobre o préprio talento, algo
surpreendente e ao mesmo tempo 6bvio.).
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Numa cultura centrada do padrao de competicdo endgéo pelo medo, talvez seja mais
facil responder rapidamente sobre quais sdo ogtaefeessoais, as fraquezas e as necessidades de
melhoramento. Muitas vezes, é para atender a degaandas que se busca "ter" um mestrado. O
gue néo resolve a questdo basica, pois os defeitpse vao continuar a ser quem comanda o

processo, e ndo o ser humano sadio e brilhanteaglzeum é.

Nao é confrontar a nossa mediocridade ou a nosséidiéncia 0 que mais tememos. Pelo
contrario, nosso temor mais profundo é medir todat@nséo de nosso poder.

E nossa luz que nos da medo e ndo nossa escurid&o.

Nos perguntamos: Quem sou eu para mostrar-me tiih t&#o cheio de talento e téo
brilhante? E quem seriamos entdo para ndo nosanosis assim?

Somos filhos do Universo.

N&o servimos ao mundo fazendo-nos mais pequengeeisomos.

N&o ha mérito em diminuir-se a si mesmo para qu®®8e sintam seguros.

Estamos aqui para brilhar com todo o nosso esptendmo o fazem as criangas.

Temos nascido para manifestar, a pleno dia, aagitiriCriador que estd em nos.

E esta gloria ndo reside unicamente em alguns sle no

sendo em todos e em cada um.

Quando deixamos que nossa propria luz resplandega,o0 saber damos permissao aos
demais para fazerem o mesmo.

Quandsg)nos libertamos de nosso préprio medo, moesenca liberta automaticamente os
demais:

Assim, este é o primeiro desafio do caminho intefaanestrado: vencer o medo de nao
ser bom o bastante, e ousar dar a luz o brilhoderppessoais. Para isto vai ser necessario fazer
uma mudanca fundamental no sistema de crencag, gendcupar mais dos defeitos e deficiéncias,
e sim descobrir que ha um potencial pessoal brsg&r @escoberto, minerado, educado e lapidado,
para dai poder ser colocado a disposi¢do de sieudolo.

Tendo realizado esta primeira tarefa herdica —etales atuais cursos de mestrado
pudessem oferecer mais apoio e suporte para estangaide mentalidade — o segundo desafio
interior consiste em lidar com a clareza que dagm e com a vastiddo e magnitude quase
esmagadoras do trabalho vislumbrado. E hora debedst®r uma programacio de treinos/
planejamento estratégico para adquirir as "musmast necessérias para a empreitada, nos niveis
fisico, emocional, mental e, por que néo, espiritua

Claro esta que tudo o que ja foi feito antes emasrde "aprender a aprender” vai servir, e
muito, no que vem a seguir. Neste momento € questrando ou mestranda se da conta de que ha
varias dimensdes de vida envolvidas, e ndo sonwreadémica. O ritmo das vidas pessoal e
profissional vai ter de ser alterado, ajustadodeizielo significativamente para abrir espaco para

estudos, pesquisas, 'pensacdes’ e meditacdes.

Se vocé esta olhando para fora, é justamente angmes deveria fazer neste momento.
Ninguém o pode aconselhar ou ajudar, - ninguém.Hd&gendo um caminho. Procure entrar
em si mesmo. Investigue o motivo que o manda fazgre deseja fazer; examine se estende
suas raizes pelos recantos mais profundos dermaa@nfesse a si mesmo: morreria, se lhe
fosse vedado fazé-lo? E acima de tudo, pergunten@smo na hora mais tranqiila de sua
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noite: "Sou mesmo forcado a realizar isto?" Escharro de si uma resposta profunda. Se
for afirmativa, se puder responder aquela pergsatera por um forte e simples "sou",
entéo construa a sua vida de acordo com esta itEmEsS’

O que traz foco para o empreendimento — tornandeatizavel — sao os elementos
colhidos na realidade sécio-cultural durante a awande vencer o primeiro desafio (o medo):
conhecer talento e o propésito de vida, saber gséis 0s assuntos e possiveis orientadores
disponiveis no mestrado escolar escolhido, e segusinalizacdes do caminho, como as descritas

por Umberto Eco, ef@omo Escrever uma Te$& O livro versa sobre:

. 0 que se entende por tese;

. como escolher o tema e organizar o tempo de trapalh
. como levar a cabo uma pesquisa bibliografica;

¢ como dispor o material selecionado;

. como dispor a redagao do trabalho.

Elaborar uma tese seja ela de compilacdo, pesqacsmiémica ou profissionalizante,
significa:
¢ identificar um tema preciso;
¢ recolher documentacéo sobre ele;
¢ por em ordem esses documentos;
¢ reexaminar o tema a luz dos documentos;
¢ dar forma organica as reflexdes precedentes;
¢ empenhar-se para que o leitor compreenda o quelisedizer e, se precisar, recorrer a
mesma documentac¢ao por conta propria.
Se é uma imposicéo, se € lei, paradoxalmente tanploél® ser uma atividade ludica que

oferece ou requer:

perspectivas e descobertas de novos pontos dedastalacionamentos;
precisdo de pensamento;
arquitetura da reflexao;

capacidade dialética;

* & & o o

mistério e invencao.
O importante é fazer com gosto, encontrar a safisfade charadista, de cacador, de
jogador, de detetive; agilizar o metabolismo indelal,ativar o mestre interiar
Vencer esta etapa significa encontrar um poderopesgie alinha as tarefas em curso e
serve como um ima para atrair coincidéncias fawsaWNo mundo regido pelo 'ter’, este campo

magnético € mais conhecido como a lei de Murphygq®® aqui, na atitude e comportamento de
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viver o 'ser’, tudo o que pode dar certo vai darelto cada vez mais certo, e com mais prazer.
Importante lembrar que isto ndo evita alguns peggi@ntratempos, "um pouco de veneno anti-
monotonia”, como canta o Caetano Veloso.

Lidar com este poder € uma das maiores provas erceiro desafio do caminho de
encontrar e assumir o mestre interior. A que valovalores o dom do mestre vai ser colocado a
servico? E nessa etapa que cada um se avalia keescdamanho da alma, pois ndo sio as
avaliacdes escolares e nem as notas que se remetvaljalhos que tém significado, pois estas sao
dadas por outras pessoas e seus padroes de vAl@esideza da propria alma, ai sim, cada um é

gue sabe qual é:

Valeu a pena? Tudo vale a pena

Se a alma ndo é pequena.

Quem quere passar além do Bojador
Tem que passar além da dor.

Deus ao mar o perigo e o abysmo deu,
Mas nelle é que espelhou o c&u.

No processo externo, é por esta época que chegampotde comecar a escrever a
dissertacdo, e almas desmotivadas muitas vezemndem a "copiar" ou "estudar pra passar’, e
podem perder a oportunidade assustadora e faseidl@nse encontrar com a propria grandeza
pessoal.

Vencido este desafio, vem o quarto e ultimo, que '&elhice". Esta é expressa pelos
prazos académicos para finalizar cursos, examesialdicacao e defesa de tese, bem como os de
elaboracdo e publicacdo de artigos e quica desliWos dias de hoje, com a facilidade e rapidez
dos meios de comunicacdo, um tema logo pode temabsoleto e perder a originalidade, requisito
necessario num nivel de mestrado. No mundo inteistos se reflete na perda de motivacéo e
entusiasmo para completar as tarefas de refinanfieais, e "morrer na praia" € uma possibilidade
terrificante e real. E € com a ameaca, e a sit@zalesta, que os Ultimos apegos e cargas
desnecessarias sdo abandonados, pois o importardda¥ de bracada" e chegar com vida e saude
em "terra firme". Neste exato momento € que o Medgtterior se revela, em toda a sua
simplicidade e grandeza.

A partir dai, a defesa de tese é apenas um ripaseagem, pois mais do que um alivio de
'ter' cumprido a tarefa e a missao, vem a alegbéosa de 'ser' um ser humano de valor e com uma
contribuicdo diferenciada para oferecer para sira p mundo. O resultado é por si s6 gratificante,
pois além de gerar um ‘'algo mais' que é tambémonimiportante ao se somar na mudanca de

padréao de vida (como um todo) para melhor, ndo méare o padrdo do medo e da cobranca.

Um caminho sem coracao nunca é agradavel. Tenaballar muito até para segui-lo. Por
outro lado, um caminho com coracao é facil, nd@a tfabalhar para gostar dele. Para
escolher um caminho, vocé deve estar livre do needa ambicao. O desejo de aprender
n&o é ambic&o. E nosso destino como seres humaaoesr q;abeg?)
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Nesta trilha, a oportunidade é a mesma para quer fepel de orientador/orientadora, e
para quem esta cursando o mestrado: abrir e expiora possibilidade a mais de exercitar o papel
de aprendiz, cujo desafio final é "aprender a emsin

Fica aqui uma nota final, dedicada ao "processajuden se compromete com a tarefa:

Seja paciente com tudo
que nao esta resolvido em seu coracao,
e tente amar
as questdes por elas mesmas.
N&o procure pelas respostas
gue ndo podem ser dadas,
pois vocé ndo seria capaz de vivé-las.
E a questao é viver tudo o que ha.
Viva as perguntas agora
e talvez,
sem se aperceber disso,
algum dia, vocé
convivera com as respostas.

ABSTRACT

The aim of this essay is to shed some light upenitier process of becoming a Master, when
pursuing an academic Master's degree at any cafrhes request to obtain knowledge to deal with
personal talents, to recognize purpose of profassidife, and to master rules, processes,
challenges, risks and opportunities appearing albegcademic way.

Key words: Master's degree, self-knowledge, professional life
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