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RESUMO

O objetivo do presente estudo foi: Identificar afes criticos de sucesso que permitam ao aluno
dos Cursos de Engenharia do CEFET-PR adquirir caémeas durante a realizagdo do Estagio
Curricular Supervisionado (ECS). Para a realizagdm estudo, o problema central foi: Quais sao
os fatores criticos de sucesso na aquisicdo de et#mpias, por parte dos alunos-estagiarios na
realizacdo do seu ECS? O método utilizado foi autivd. A pesquisa foi caracterizada como
aplicada; qualitativa; exploratéria e como estude daso. A coleta de dados foi através da
entrevista semi-estruturada. As inferéncias foramaves da analise qualitativa de contetudo. A
pesquisa de campo desenvolveu-se em empresas,upemnvisores de estagio, e no CEFET-PR,
com coordenadores de estagio e com alunos-estagiars tematicas perquiridas foram: a
coordenacao, orientacdo e supervisdo do ECS; pibstsides e limitacdes para a aquisicdo e o
compartilhamento de novos conhecimentos e compasenEoram constatados 0s seguintes
aspectos: os principais fatores criticos de sucesaoaquisicdo de competéncias durante a
realizacdo do ECS dizem respeito a deficiénciasonantacdo, na utilizacdo dos documentos
gerados quando da realizacdo do ECS e na defeshcauio estagio, na Instituicdo de Ensino
pesquisada; na supervisdo e ambientacdo do esiagias empresas.

Palavras-chave:Estagio, Aquisicdo de Competéncia, Fatores CritieoSucesso

1. Introducao

No contexto educacional atual, a informag&o, o eomhento e a competéncia assumem
um papel importantissimo para as Instituicdbes dec&gho Superior (IES), para os futuros
profissionais - liberais ou empregados - e paramgresas que se utilizardo destes profissionais.
Pode-se dizer que a quantidade de informacédo, deeconento e, com isso, a aquisicao de

competéncia, cresce e circula a uma proporcao nusieaanteriormente.
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Aliado a este cenario, a lei méxima que trata decaghio brasileira, Lei de Diretrizes e
Bases - LDB, modificou amplamente o panorama existpara a educacao do Pais. A nova LDB
reestruturou a educacdo nacional, criou novas nuadlEs de ensino e avancou em diversos
campos e niveis da educagéo.

Para Moretto (1999, p.12) o rumo da educagao mudeslocou-se da “aquisicdo de
conteudos para a aquisicdo de habilidades e congieténa geréncia de conteudos”. Apesar disto,
talvez, a escola néo tenha percebido esta mudangar.

Neste caso, segundo Moretto (1999, p. 47), o debamento de recursos para a aquisicao
de competéncias se dara através:

» de conteudos especificos;

* de habilidades;

* de novas linguagens;

* de valores culturais e;

* do desenvolvimento de emogdes.

Assim o0 autor sugere um novo rumo para a educagdoseja, a “educacado para
competéncias”. Este novo rumo para a educacaodiazque as IES sejam instituicbes voltadas,
sobretudo, ao compartilhamento, a criacao e aft@rgia de conhecimentos e de competéncias.

No entanto, apesar de prever a aquisicao de congietée habilidades aos egressos, ndo
determina como o0 ensino deve ser conduzido paralcsencar tal objetivo. Ao apresentar as
diretrizes para a realizacdo do estagio, as meBoaas restritas a carga horaria e ao periodo para
sua realizacdo. Mesmo subentendido, a possibilidadeansferéncia e aquisicdo de conhecimentos
e de competéncias ficam esquecidas nesta partbrdagzes.

Ao se compartilhar o conhecimento adquirido pelmadestagiario durante seu Estagio
Curricular Supervisionado (ECS), pode-se ter umaomante fonte de atualizacao curricular e, ao
mesmo tempo, reconhece-se neste processo de témushede conhecimento a interagdo com o
ambiente institucional, ou seja, a empresa ondermaealiza o0 estagio, aprende com o estagiario e
o0 estagiario aprende nela.

Em funcéo desta realidade, o trabalho se prop@erdificar os fatores criticos de sucesso
na aquisicdo de competéncia durante a realizac@stégio curricular supervisionado nos cursos de
engenharia do CEFET-PR.

O presente estudo, em funcdo dos objetivos estadbede pode ser classificado como
exploratorio. A abordagem é qualitativa. Em funcls procedimentos técnicos empregados, a
pesquisa € classificada como um estudo de casat@dmde pesquisa utilizado foi o indutivo. A
técnica de coleta de dados utilizada foi a entr@véemi-estruturada. O corpus documental da

7

pesquisa é composto por com alunos-estagiariosengapres de estagio dos estagiarios
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entrevistados e coordenadores de estagios dossalesBngenharia do CEFET-PR. Para a anélise
dos dados, o método utilizado foi analise do caitdeu

2. Competéncia

Em seu livro, Objetivo Competéncia: por uma novgda, Zarifian (2001) apresenta uma
discusséo entre qualificacdo e conhecimento. Aar{f2001, p. 19) aponta que os principais fatores
gue influenciaram no aparecimento do tercompeténcidoram o aumento da complexidade do
trabalho e o0 aumento da quantidade e do tratantEnventos. Para o autor, estas foram as duas
principais causas do aparecimento do termo comgatépara Zarifian (1998, p. 20), dois aspectos
sdo essenciais no que se pode chamar de compet@rianeiro aspecto apontado pelo autor é o
“assumir responsabilidade”; o segundo aspectodesehvolvimento de uma atitude reflexiva face
ao trabalho”.

Lévy (1996, p. 60) define competéncia como “umaacaade continuamente alimentada
de aprender e inovar, que pode se atualizar de irmaingprevisivel em contextos variaveis”.E,
assim como o conhecimento e a informagdo, a comgatédo € consumida enquanto €é utilizada.
No mesmo sentido caminha Resende (2000, p. 32hdqudefine competéncia como sendo “a
transformacdo de conhecimentos, aptiddes, habdgjamhteresses, vontade, etc. em resultados
praticos”.

Para Sveiby (1998, p. 42) a competéncia de um ithadv € constituida por cinco
elementos interdependentes. Sao eles:

» Conhecimento ExplicitoO conhecimento explicito envolve conhecimento fhiss e é
adquirido principalmente pela informacéo, quasemserpela educacéo formal.
 Habilidade.Esta arte de “saber fazer” envolve uma proficiépcética - fisica e mental - e é
adquirida, sobretudo por treinamento e praticduireconhecimento de regras de procedimento e
habilidades de comunicacéo.

*  Experiéncia.A experiéncia é adquirida principalmente pelaesdib sobre erros e sucessos
passados.

* Julgamentos de valoiOs julgamentos de valor sdo percep¢des do queividno acredita
estar certo. Eles agem como filtros conscientaxenscientes para o processo de saber de cada
individuo.

* Rede socialA rede social é formada pelas relagdes do indovichm outros seres humanos
dentro de um ambiente e uma cultura transmitid@stpedicéao.

Resende (2000, p. 58) apresenta uma classificagdtarite abrangente sobre o tema
Competéncia. Apesar de abrangente, ndo deve ssideada como completa, devendo, portanto,

ser objeto de estudos mais profundos nos meio€agans e nas proprias organizacoes.
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Classificacdo quanto a dominio e aplicacao:

Pessoas potencialmente competentedesenvolveram e possuem caracteristicas, atsibato
requisitos, tais como conhecimentos, habilidadedilitacdes, mas ndo conseguem aplica-los
objetivamente na prética, ou ndo tiveram a opoadade de mostrar resultados nas agbes e nos
trabalhos atraves deles.

Pessoas efetivamente competentequando aplicam essas caracteristicas, atributos e
requisitos e mostram claramente resultados e éxiosuas acdes e atividades.
Categorias diversas de competéncia:

Competéncias técnicas:de dominio apenas de determinados especialiSasnpeténcias
intelectuais: competéncias relacionadas com aplicacao de aptidéetais.

Competéncias cognitivascompeténcia que € um misto de capacidade intelemtoadominio de
conhecimento.

Competéncias relacionais: competéncias que envolvem habilidades praticas de
relagdes e interagdes.

Competéncias sociais e politicascompeténcias que envolvem ao mesmo tempo relacdes e
participacfes em sociedade.

Competéncias didatico-pedagdgicazompeténcias voltadas para educagéo e ensino.
Competéncias metodoldgicas:competéncias na aplicacdo de técnicas e meios de
organizacao de atividades e trabalhos.

Competéncias de liderancassdo competéncias que reunem habilidades pessoaithecimentos

de técnicas de influenciar e conduzir pessoasgiaeasos fins ou objetivos na vida profissional ou
social.

Zarifian (2001) ainda apresenta outras classifieagiara o termoompeténciaEntre estas
outras classificacdes esta o que o autor chameacampgeténcias de fundo ou competéncias de
recursos”. As competéncias de fundo sdo, seguraatay, cristalizadas em certos campos, entre
eles: “na aprendizagem do dominio da linguagem sede usos, na formacédo do interentendimento
nas situacées de comunicacédo, na importante apegyain da reflexdo e da aprendizagem” (IBID,
175). Estas competéncias sao adquiridas na retaitaativa. Pode-se dizer que as competéncias de
fundo séo as principais competéncias desenvolvidasnbiente académico.

Quando o assunto é o ECS, para se atingir um detwvais a que a atividade se destina,
gue neste caso € a aquisicao de competéncia,-aeeitamo pressuposto que durante seu estagio o

aluno alcance uma progressao na aprendizagem.
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3. Aguisicgéo e transferéncia de competéncia

Basicamente, existem duas formas essenciais, ddsnitiela ciéncia, para a aquisicao de
competéncias: a aprendizagem por descoberta a gartacdo, levando a usaber fazere a
aprendizagem por instru¢ao, que consiste em coruam conhecimento, ou em forma verbal, ou
formulando-o num texto, conduzindo o estudante saiper(RICHARD; 1974).

Apesar de ser uma maneira mais lenta, as pesssfasgon descobrir 0 conhecimento por

meio de descobertas, pois, o individuo que aprelatiea mao de todos os seus sentidos. Ja a
transferéncia e a aquisicdo de competéncias pemiédio da instrucdo € mais rapida, pois a sua
distribuicdo pode alcancar um ndmero muito graredmdividuos.
Sveiby (1998, p. 54), aponta as principais difeasnentre a aquisicdo de competéncia pela
instrucdo e a aquisicdo de competéncia pela desaofeprender fazendo). Para o autor, a
transferéncia de competéncia pela informacao: feemiformacdes articuladas; é independente do
individuo; estatica; rapida; codificada; e posauilfdistribuicdo em massa.

Por sua vez, a transferéncia da competéncia pedaoblerta: transfere capacidades
articuladas e néo-articuladas; e dependente eendepte; é dinamica; lenta; ndo-codificada; e de
dificil distribuicdo em massa.

No que diz respeito a transferéncia da competépela informacéo, Zarifian (IBID, p.
169) aponta duas constatacfes que se esta vivédaa@am nossos dias, e conforme o autor, as duas
excludentes. A primeira se refere a exclusdo desn® que saem do sistema educacional sem se
diplomar e a segunda, quanto mais alto o niveligioma, maior serdo suas chances de insercao
profissional.

4. Situacao escolar e situacao de trabalho

As discussbes que tratam das diferencas entre odan@mpresarial e o mundo
universitario ndo sao novas. Grynszpan (1999, p.r28onhece estas diferencas, pois segundo o
autor, “os dois setores, universitario e empresdém dinamica e objetivos bem distintos e muitos
desacordos existem e continuardo a existir. Asradigbes ndo ocorrem apenas no Brasil, € uma
realidade comum a todos os paises”.

Para Plonski (1999, p. 7), atualmente sdo pouapiérees as manifestacdes publicas de
“confronto ideoldgico com a instituicdo universigarCabe lembrar que esta ja foi vista, em outras

épocas, como foco de interesses antagdnicos aesgassas.”
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Uma forma reconhecida de Cooperacdo Universidade-sa (CUE) é o estagio. Pode-se
dizer que o estagio € um ambiente privilegiado paraquisicdo de conhecimentos e de
competéncias, principalmente para os alunos paaitites da atividade. Através do estagio a IE tem
condi¢cdes de tomar conhecimento das atividademdelselas nas empresas. Neste sentido, as
empresas podem utilizar o estagio, através do i@gtagpara conhecer a IE que fornece seus
profissionais e a que ponto esta Instituicdo estindndo profissionais adequados as suas
necessidades. Com isso, pode-se supor que a fidssibide se gerenciar os conhecimentos e as
competéncias adquiridas pelos estagiarios duraatidade pode trazer beneficios para todos os

seus participantes (aluno-estagiario, IES e empramacedentes de vagas de estagio).

5. Estagio

Ao se pensar em formas concretas da preparacdaagondo trabalho que cabe as IES
podera ser facilmente constatado que uma das fomnmaés efetivas € o ECS. O Estagio é parte
integrante da formacao do estudante, € uma atwidadenvolvida e planejada pela IES, e tem, a
principio, como finalidade principal, a complemedia formativa.

O estagio possibilita para as IES a obtencéo dsidios para avaliar a efetividade com
gue se estd desenvolvendo o processo ensino-agagadi, correlacionando os conteldos
profissionalizantes do curriculo com as necessglaite mundo do trabalho. Observa-se que os
subsidios levados em consideracéo para a avalizcéatetividade do desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem estdo pautados basicamentaimeram de estagiarios efetivados apés a
conclusao da atividade. Tem gue se reconhecersjae @ima maneira de se avaliar, mas ndo pode
ser a tnica. O aluno-estagiario tem condi¢des amr mais ativamente com 0 processo ensino-
aprendizagem. Para isso as IES podem criar mecasipara gerenciar o conhecimento criado ou
transformado por esse aluno durante a atividade.

Em linhas gerais, pode-se dizer que, o referidagastdestina-se a oportunizar ao futuro
profissional complementacdo do processo ensincdiz@gem através de experiéncias praticas

vividas no ambiente de trabalho.
6. Apresentando as entrevistas
Na maioria dos casos, 0s supervisores, orientasdom®rdenadores de estagio possuem

uma boa experiéncia no assunto. O tempo de exp&xi€éomo supervisor de estagio varia de seis

(06) meses a dezoito (18) anos; para os coordezmder estagio, por sua vez, de um (01) a cinco
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(05) anos. 75% dos alunos-estagiarios entrevistanlosseja, seis (06), realizaram estagio nao
obrigatério, o que demonstra que para a maiorieedtrevistados, o ECS ndo € uma novidade.

Os alunos-estagiarios entrevistados ndo apontaif@nemtas significativas o estagio ndo
obrigatdrio e o curricular. A Unica diferenca a@aa pelos alunos-estagiarios entrevistados, €
guanto ao tipo de atuacdo no estagio, como por @rern estagio em um programa de pos-
graduacdo e o estdgio em uma empresa. No maisnbosas casos o0 estagio é idéntico.

Em todos os casos, os entrevistados apontaramst&moia de auxilio financeiro para a
realizacdo da atividade. Em duas (02) coordenad®esirso, quem escolhe o orientador de estagio
€ 0 coordenador, e conforme seus depoimentos, l@mneonta, no momento da indicacdo do
professor-orientador, a afinidade deste docente @@rea que o estagiario vai realizar o estagio.
Em um dos casos, a escolha do professor-orienti@stagio fica por conta do contato entre o
aluno-estagiario e o professor. O quarto ndo dectar® a maneira como é realizada a escolha do
orientador, se é o préprio aluno-estagiario ouaradenador da atividade.

As atividades que o estagiario deve desenvolveanterra realizagdo de seu ECS devem
estar previstas em seu plano de estagio. Os proeathbs para elaboracdo do plano de estagio sédo
diferentes de coordenacao para coordenacdo. Unsadwdenadores entrevistados declarou que o
supervisor ndo tem nada a ver com a IE no momentealizacdo do plano de estagio, o que cria
um confronto com o regulamento da atividade natingfio, que prevé justamente a participacao
deste supervisor na elaboracdo do plano de estidginaioria dos casos o plano de estagio ndo
sofre alteracbes. Um dos motivos apontados pelivsvistados é o fato de se propor um plano de
estagio amplo.

No que diz respeito & adequacéo do estagio ao aujse o estagiario esta vinculado, para
os alunos-estagiarios e para 0s supervisores di@sentrevistados, dos dezesseis (16)
entrevistados, treze (13), ou 81,25%, declararam @pl estagios que estavam participando ou
supervisionando estava adequado ao curso a quagiée® estava matriculado. Um (01) declarou
gue era um estagio mais adequado a um curso tétimed01), que existe problema por parte da
empresa no momento da selecdo deste estagiariog @ape levar a uma inadequacao entre o
estagio e o0 curso a que o estagiario esta vinculdma preocupacao ocorreu quando um supervisor
de estagio declarou que a empresa ndo tem “umaypagéo muito grande em relacdo a adaptar o
estagio ao curso”.

Quanto as condi¢Bes ofertadas pelas empresas emesdle vagas de estagio para a
realizacdo da atividade, os alunos-estagiariogestados atestaram como satisfatoria, sendo que
0S mesmos nao perceberam a diferenca entre elagide®s, e os funcionarios da empresa. Por
parte das empresas, cinco (05) delas declarararasgeendicées sdo as mesmas de um funcionario.
Em trés (03) existe um diferencial neste aspeg@sAr destas empresas nao possuirem um sistema
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estruturado para o recebimento de estagiariosgeas supervisores possuem a preocupacao em
ambientar este individuo na organizacao.

A avaliacdo do estagio é feita de acordo como aegehto por trés (03) coordenadores de
estagio, ou por trés dos quatro cursos de engenkaistente na instituicdo. Apenas um (01)
entrevistado citou a necessidade de se cobramnietparciais no decorrer da execucdo da
disciplina. Em uma (01) das coordenac¢fes ndo sigooou a existéncia do seminario de estagio,
nem mesmo se esta atividade é aberta ao publi@vahacao é feita, segundo o coordenador de
estagio, pelo relatorio da atividade.

Apenas um (01) dos quatro (04) coordenadores dgiestntrevistados declarou que utiliza
as informacgfes obtidas através do estagio, nodeedg monitorar os conteldos ministrados nos
curso.

Os entrevistados reconhecem que o ECS oportuniza agntribuicdo significativa na
formacao dos futuros profissionais. Esta contrioi€ no que diz respeito ao aprendizado técnico e
na comprovagdo da teoria vivenciada na escola cgmatica vivenciada na empresa, mas, a
contribuicdo mais evidenciada, diz respeito aoatontom o mundo do trabalho, ao contato com
pessoas e ambientes diferentes, com exigénciagrmtiés, especificamente com o relacionamento
com outras pessoas em um ambiente competitivo. Barados entrevistados, a principal
contribuicdo do ECS é a possibilidade do estag@oiseguir um emprego.

As dificuldades apontadas pelos entrevistados ariee area de atuacdo. Para os
coordenadores de estagio estdo no excesso de glarm®rientar e falta de autonomia. Para os
supervisores de estagio, € a falta de um proceg®Tidico na empresa para ambientar estes alunos
e a desvinculagédo entre o mundo académico e doonpradissional. Para os alunos-estagiarios
entrevistados é a distancia entre o estagio, adEasa, o numero de horas diarias elevado para a
realizacdo da atividade e a falta de supervisdoa Ralos 0s segmentos entrevistados uma
dificuldade foi constante: a dificuldade no rela@imento com outras pessoas.

Em contrapartida, a maioria dos alunos-estagi@mbevistados reconhece a existéncia de
autonomia para a resolucdo de problemas, mas, degum dos entrevistados, “E uma autonomia
fiscalizada”.Trés (03) dos alunos entrevistadosada@am que possuiam autonomia, principalmente
na parte técnica. A autonomia dada também pelargspres de estagio € na parte técnica. Em um
caso especifico, e extremo, um supervisor de estdgntrevistado S5) deixou sob a
responsabilidade do estagiario o desenvolvimentairdenovo componente a ser fabricado pela
empresa.

A autonomia para o estagiario na resolucdo de @nuds, na maioria dos casos, acontece
sempre sob a supervisdo de um (01) responsavebrommfvai desenvolvendo suas atividades

durante o estagio, o que se assemelha muito a®@ giendwutonomia por um funcionario.
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A maioria dos alunos entrevistada permanece suiaddia um mesmo setor durante toda
a duracao de seu ECS, o que por si sO impede tpgeestagiarios possuam uma visdo completa da
empresa onde realizam a atividade.

Para os entrevistados, alunos-estagiarios e sgpesgi de estagio, as aptidoes intelectuais
vao sendo desenvolvidas conforme o desenrolartiadaales executadas e da vivéncia do dia-a-
dia do estagiario na empresa.

Segundo os alunos-estagiarios e 0s supervisorestédgio entrevistados, as habilidades
pessoais sdo desenvolvidas, durante o ECS atravgmogessos de negociacdo existentes no
decorrer do seu estagio. Um dos supervisores dgiesntrevistado declarou que a empresa “nao
consegue formar pessoas neste sentido, acho gjseteta que vir formada. E a bagagem dela, ndo
tem muito como formar individuos, formar caratemtde da empresa”.

Os alunos-estagiarios ndo conseguiram observarasngivssibilidades de exercitar as
habilidades de lideranca. Para os alunos-estagiéntrevistados a principal situacdo onde ocorre
uma possibilidade de se liderar alguém ou um géugoando na empresa entram novos estagiarios.
Para os coordenadores de estagio as habilidadeled®sca sdo natas. Os coordenadores de estagio
entrevistados nao visualizaram possibilidades pastagiario desenvolver habilidades de lideranca
no ECS.

A formacao escolar basica utilizada na maioriaekiagios é a formagéo obtida na IE, no
respectivo curso. Em um dos casos a formacdo ddéomco na area era suficiente para o
desenvolvimento das atividades. A formacdo compheaneutilizada para a realizagdo dos ECS foi
a experiéncia e a vivencia obtida em cursos tésnitas areas de relacdes humanas, computacéo, e
de uma lingua estrangeira (inglés, espanhol, feaecélemao), além de um conhecimento mais
aprofundado em informéatica.

Sete (07) dos oito (08) alunos-estagiarios enti@yis declaram a utilizacdo de
experiéncias anteriores, mais especificamente énsoastagios, para a realizacdo do estagio em
questdo. Para os supervisores de estigio entdgsta utilizacdo de experiéncias em outros
estagios, principalmente nos estagios dos curswscts, por parte dos estagiarios auxiliou na
realizacdo dos atuais estagios.

As situacOes para o estagiario assumir respondathds, segundo os alunos-estagiarios
entrevistados, ocorrem no dia-a-dia do estagio.ebBép das atividades e do interesse despertado
pelo estagiario. Em algumas empresas existem 8ggagnde 0s estagiarios possuem as mesmas
responsabilidades de um engenheiro formado e cam@®u de experiéncia.

Todos os entrevistados entendem que o estagio @amimente rico na transformacéo de
conhecimento explicito em conhecimento tacito. Istorre devido ao fato do aluno chegar a

vivenciar todas as fases existentes na elaboragamdroduto ou um servico.
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Para os entrevistados, alunos-estagiarios, supeggisde estagio e coordenadores de
estagio, existe diversidade nas situacdes viveasipdlos alunos-estagiarios, mas esta diversidade
€ restrita a um setor ou departamento. De cert@inaams estagiarios acabam vivenciando todas as
situacdes que acontecem em seu setor, mas naalarertpresa. Para os supervisores de estagio e
coordenadores de estagio entrevistados, o alun@nidu seu estagio vivencia uma grande
guantidade de diferentes atividades.

7. Consideracdes finais

Com o estudo pode-se observar que os fatoresosritie sucesso na aquisicdo de
competéncias, por parte dos alunos na realizacdeuWECS séo os seguintes:

1- Trabalho de orientacdo e supervisdo de estagio: exdste o comprometimento dos
orientadores e supervisores com a questdo da g@uide competéncias e de conhecimentos por
parte dos estagiarios. Os orientadores ndo recemhe&c ECS como uma importante fonte de
atualizacdo dos conteudos ministrados em seus scubd&@o existem reunides regulares com
estagiarios e a criacao de espacos para trocdalmacdes entre os estagiarios;

2- Comunicacao e disponibilidade de documentos: osrdentos gerados através da realizacao
do estagio, principalmente o relatério de estauio, sdo tornados publicos na IE pesquisada;

3- Ambientacdo do estagiario na empresa: nao existemq@esa um sistema ou processo de
ambientacdo do estagiario. O aluno € tratado caméuncionario novo na empresa,

4- A presenca na defesa publica do estagio ndo éavbriig aos alunos do curso. Na realidade, os
alunos que estdo diretamente envolvidos com a stesal de estagio, dificilmente participam
participem desta atividade;

5- A possibilidade de compartilhamento de conhecimentmpmpeténcia adquirido € bastante
restrita. A efetivacdo da mesma, quando ocorrejtace pelo canal informal.

Mesmo assim, existem possibilidades para a aquistig competéncias e de novos
conhecimentos pelo aluno-estagiario durante azeego de seu ECS. O aluno durante a realizacéo
de seu ECS adquire competéncia de diversas orgeingjpalmente competéncias técnicas e
competéncias de fundo (ZARIFIAN, 2001).

A competéncia técnica adquirida neste caso é emaneaaespecifica ao setor ou atividade
desenvolvida pelo estagiario na empresa. Ja aig@idas competéncias de fundo acontece no dia-
a-dia do estagiario, na melhoria de sua capacidadge relacionar com colegas e superiores, de

analisar e resolver problemas e no cumprimentoebpssitos legais para a conclusdo da atividade.
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ABSTRACT

The objective of the present study was: Identifg tiritical factors of success that allow the
engineering courses student of CEFET-PR to acqoingetences during the supervised curricular
training. For the carrying out of the study, thatcal problem was: Which are the critical factofs o
success in competences acquisition, on studentglfbenr the carrying out of their supervised
curricular training? The method used for the redeavas the inductive one. The research was
characterized as applied; qualitative; exploratamg as a case study. The instrument used for the
data collection was the half-structuralized intewi The inferences were made through the
gualitative analysis of content. The research wageldped in companies, with training period
supervisors, and at CEFET-PR, with period trairdogrdinators and students trainees. The themes
investigated were: the coordination, orientation aapervision of supervised curricular training;
possibilities and limitations for the acquisitiondasharing of new knowledge and competences.
The following aspects were evidenced: the maincatitfactors of success for the acquisition of
competences during the carrying out of the supedvisurricular training have to do with the
deficiencies in the orientation, the supplying o€dments generated when the supervised curricular
training carries out and in the public defenseh# training period, in the researched Education
Institution; in the supervision and self adjustmeithe trainees in the companies.

Keywords: Training Period, Competence Acquisition, Criticackors of Success
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