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Instituto Federal do Parand, Paranagua,

R analises a partir da categoria género para compreender as supostas dificuldades femininas

em comparagdo com as masculinas. A metodologia utilizada foi de levantamento
bibliografico relacionado a categoria género e a conceitos da sociologia do trabalho que
trata da demarcagdo de género no trabalho. O levantamento de dados foi de forma
qualitativa por meio de questiondrios com questdes fechadas e mistas que tinha como
objetivo levantar informagdes sobre a populagdo pesquisada de forma geral e por sexo e
entrevistas estruturadas com estudantes de forma a apreender as diferengas entre as
estudantes e os estudantes na percepcdo geral sobre o estagio. Na andlise dos resultados
dos questionarios, os primeiros resultados apontam que as estudantes e os estudantes
enfrentam dificuldades diferentes, ligadas a construgdo social de género em nossa
sociedade.
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INTRODUCAO

A introducdo deve conter a motivacdo para a pesquisa, o objetivo e a
metodologia aplicada na realizacdo da pesquisa. As profissdes carregam o estigma
cultural da construgdao de género de cada sociedade, o trabalho exercido por
homens e mulheres é diferente; € comum a mulher realizar trabalhos relacionados
ao cuidado e a reproduc¢do da vida enquanto que o homem realiza trabalhos
produtivos “os trabalhos exercidos pelos homens tém hierarquia sobre o trabalho
exercido pelas as mulheres” (HIRATA, 2007, p. 599).

A educacdo técnica tem como objetivo formar mao de obra qualificada para
atuar no mercado de trabalho. O estdgio é o momento central da formagdo
profissional. Esta pesquisa tem como tema o estdgio no ensino técnico e as
questdes de género. O interesse em desenvolver a pesquisa se deu durante o curso
de Licenciatura em Ciéncias Sociais no Instituto Federal do Parana (IFPR), campus
Paranagua.

A cidade de Paranagua tem o Porto de Paranagua como maior empregador,
historicamente a mao de obra utilizada é masculina e estd relacionada ao trabalho
bracal. A reestruturagao produtiva no porto de Paranagud, impulsionada pela Lei
da modernizag¢do dos Portos, na década de 90. Permitiu a entrada de tecnologias
para a movimentacdo de cargas, além de grandes mudancgas na comunicag¢do, com
aintroducdo da internet e tecnologias aplicadas a logistica e fiscaliza¢do. O avango
tecnolégico possibilitou que a mao de obra bragal fosse substituida por mao de
obra especializada, em decorréncia disso a formagdo técnica ganhou grande
importancia para aqueles que almejam conquistar uma vaga de emprego.

Para suprir a escassez de mao de obra especializada surgem os cursos
técnicos. Durante o processo de formagdo é possivel encontrar espacos que
oferecem resisténcia a entrada de mulheres em cursos e profisses ocupados,
tradicionalmente por homens.

Reafirmando essa resisténcia o curso de Técnico em Mecanica integrado ao
Ensino Médio também, historicamente, ocupado majoritariamente por pessoas do
sexo masculino hoje sofre uma transformacdo de cenario, pois agora recebe
consideravel nimero de estudantes do sexo feminino. No entanto, apesar do
aumento na participacdo das estudantes nos cursos é comum perceber a oferta de
vagas de estdgio direcionadas individuos do sexo masculino, impossibilitando que
as estudantes tenham acesso ao trabalho pratico que é obrigatério para a
conclusdo do curso e recebimento do diploma.

Para atingir o objetivo definido, o primeiro procedimento da pesquisa foi a
revisdo de literatura que contemplou a categoria género, pois se trata de uma
pesquisa que aborda as diferencas entre homens e mulheres. Para
instrumentalizar teoricamente a discussdo, foram utilizadas também contribui¢des
tedricas da sociologia do trabalho. Utilizou-se a Legislacdo, livros e artigos de
revistas cientificas para o resgate histérico do Ensino técnico no Brasil e
abordagem da construcdo histérica da separacdo das profissGes e do aprendizado
por sexo. E apresenta-se por fim a contextualizacdo do curso pesquisado e a
vivéncia do estéagio segundo a percep¢do das/os estudantes.
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METODOLOGIA

Neste item devem ser expostos os conceitos que embasardo as analises. O
objetivo geral da pesquisa concentrou-se em investigar se existem maiores
dificuldades para as estudantes do Curso de Técnico em Mecanica integrado ao
Ensino Médio do IFPR-Paranagud em conseguir vagas de estdgio na darea de
formacgdo em relagdao aos estudantes.

A pesquisa foi realizada a partir de dados coletados por meio de entrevistas
com as/os estudantes do curso de Ensino Médio Técnico-integrado em Mecanica
integrantes da turma que ingressou na instituicdo em 2013 (MEC 13), entrevista
com a coordenacdo de estagio do curso e a coordenac¢do de estdgios do IFPR,
campus Paranagua.

A pesquisa utilizou o método de estudo de caso, no qual foram aplicados
questiondrios com os estudantes e as estudantes, e entrevistas com os servidores
responsaveis pelo estadgio. Os dados quantitativos que foram obtidos foram
utilizados para complementar as andlises qualitativas. Fez-se necessario também,
realizar pesquisa nos arquivos de documentos oficiais de estagio da Instituicdo de
ensino.

DESENVOLVIMENTO

O conceito de género utilizado na pesquisa parte da definigao da historiadora,
pos-estruturalista, estadunidense Joan Scott que traz as construcdes género
relacionadas ao sexo salientando que o sexo bioldogico tem sido um fator
delimitador. A autora ressalta que limitando mulheres e homens a papéis sociais,
onde feminino é entendido como submisso ao masculino, além de, sempre ter suas
competéncias morais e intelectuais inferiorizadas (SCOTT, 1990).

A socidéloga Maria L. Q. Moraes levanta questdes relacionadas ao limite do uso
do conceito de género e atenta para os limites semanticos e culturais de
interpretacdo presente em diferentes paises. Ela destaca que a categoria de
género tem sido referéncia as analises que tem como tema central o feminino-
(MORAES, 1998).

Com um posicionamento critico, voltado ao mundo do trabalho, a socidloga
francesa, marxista, Daniéle Kergoat (2009) apresenta a divisdo do trabalho por
sexo, onde o feminino esta relacionado a trabalhos com menor importancia social
e por fim, menor remunerac¢do. Atenta para as condi¢Ges sociais e materiais que
vivem homens e mulheres que estdo além de questdes bioldgicas divididas em dois
grupos. Explica que:

Eles formam dois grupos sociais envolvidos numa relagdo social
especifica: as relagbes de sexo. Estas, como todas as relagdes sociais,
possuem uma base material, no caso o trabalho, e se exprimem por
meio da divisdo social do trabalho entre os sexos, chamada,
consciente, divisdo sexual do trabalho. (KERGOAT, 2009, p. 67).

Ainda, do referencial da sociologia do trabalho, Helena Hirata, especialista em
sociologia do trabalho e género, reforga o principio de separagdo e o principio
hierdrquico. Segundo a autora o trabalho é dividido entre homens e mulheres.
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consideradas pela sociedade de maior valor em relacdo as funcdes
desempenhadas pelas mulheres:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais de sexo; esta forma é adaptada
historicamente e a cada sociedade. Ela tem por caracteristicas a
destinacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres
a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apreensao pelos homens
das fungbes de forte valor social agregado (politicas, religiosas,
militares, etc.) (HIRATA, 2007, p. 67).

As contribuicdes tedricas das autoras citadas colaboram para estabelecer o
campo de discussdo desse artigo, onde as questdes de género se apresentam como
definidoras de acesso, permanéncia e possibilidades de inser¢do no mercado de
trabalho no universo da formacdo que integra ensino médio, técnico e preparacao
para o trabalho?.

Conforme explica Cunha (2005) no inicio do ensino técnico no Brasil os cursos
eram separados por sexo, para os homens eram oferecidas as profissdes
tradicionalmente consideradas aptas ao sexo masculino, ja os cursos direcionados
ao sexo feminino reforcavam o papel social da mulher ligada as atividades de
cuidado, alguns foram abertos a ambos os sexos.

A expansdo do ensino profissionalizante passou por muitas etapas de
constru¢do da sociedade. Durante a Ditadura Militar, a politica
desenvolvimentista, promoveu o crescimento da oferta de Educacdo
profissionalizante tornando o segundo grau Técnico-profissional pela Lei n2
5.692/71. Em 1978 a criacdo dos Centros Federais de Educacdo tecnoldgica-
CEFETs teve como finalidade formar tecndlogos e engenheiros de operagdo. Em
1994 a Lei n2 8.948 instituiu através do seu artigo primeiro que “(...) o Sistema
Nacional de Educagdo Tecnoldgica, integrado pelas instituicdes de educagdo
tecnoldgica” com vinculo ou subordinadas ao Ministério da Educagdo. (BRASIL,
1994).

A expansdo da Rede Federal de Ensino Profissionalizante unificou diferentes
instituicdes de ensino que ofertavam ensino profissionalizante, formando assim os
Institutos Federais em 2008 com a Lei n? 11.892. Apesar do esfor¢o de ofertar
educagdo ao maior numero de pessoas para suprir a caréncia de mao de obra
qualificada no Brasil, algumas barreiras ainda se mantiveram como a insercao das
mulheres em campos historicamente masculinos.

Em se tratando do contexto brasileiro apds a criacdo dos Institutos Federais
em 2008, Elza Ferreira Santos, em sua pesquisa “(Des) construcdes de género: a
trajetdria de uma mecanica, ex-estudante do IF-SE” apontou que naquele Instituto
Federal havia um pequeno numero de mulheres em cursos tradicionalmente
ocupado por homens. Ao entrevistar uma das formandas, a estudante diz que
procurou o curso “(...), por questdes econémicas, o desejo de inserir-se no mundo
de trabalho foram definidores da escolha” (SANTOS, 2011, p. 105). A mesma segue
o relato dizendo que enfrentou iniUmeras barreiras durante o curso, relacionadas
ao fato de ser mulher e estar cursando um curso relacionado culturalmente a
homens. As dificuldades aumentaram ao buscar uma vaga de estagio onde
encontrou a aplicagdo de regras diferentes pelo fato de ser mulher/estudante, a

pagina 213 estudante relata que: “Este duraria trés meses. O fato lhe causou estranhamento,
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pois 0s meninos costumam estagiar nessa mesma empresa Petrobras por seis
meses” (SANTOS, 2011, p. 107).

De acordo com a legislagdo é proibido qualquer tipo de praticas
discriminatdrias de género no ambiente de trabalho, no ensino, na sociedade, mas,
essas praticas permanecem transitando entre os diversos meios sociais, pois sdao
préticas de carater cultural/social.

Compreender a construcdo de género na ciéncia e no trabalho é necessario,
pois desde o inicio da histdria da humanidade o trabalho é realizado a partir da
divisdo entre homens e mulheres. A historiadora Michele Perrout (2013) no livro
“Minha histéria das mulheres” resume pontos da histéria tendo como foco a
mulher. E perceptivel em seu livro a relagdo desigual entre homens e mulheres em
todas as esferas. Os padrdes culturais geralmente compreendem a mulher em
lugares privados, ja para os homens desde a tenra infancia é ensinado a assumir os
espacos publicos e lutar pelo poder. A autora, em seu livro, desconstréi este
pensamento e mostra a mulher como protagonista na histéria.

Ilana Lowy (2009), professora e pesquisadora polonesa, explica que a ciéncia
é espaco dominado pelo masculino e por fim é estendida ao ensino
profissionalizante. A ciéncia é um campo de luta pelo poder, ao perceber que a
ciéncia tem cor, sexo e nacionalidade dominante. A autora afirma que:

As pesquisas nesse campo assumem que as definicdes vigentes de
neutralidade, objetividade, racionalidade e universalidade da ciéncia,
na verdade frequentemente incorporam a visdo de mundo das
pessoas que criaram essa ciéncia: homens- os machos- ocidentais,
membros das classes dominantes. (LOWI, 2009, p. 40).

Corrobora com esta afirmacdo, a professora e pesquisadora, Nanci Stancki da
Luz (2005). A pesquisadora explica que o Ensino profissionalizante deriva
estruturalmente da ciéncia e traz consigo algumas construcdes sociais. A ideologia
predominante de que a mulher ndo é capaz de ter caracteristicas atribuidas ao
masculino. Para a autora:

A ciéncia e a tecnologia foram construidas socialmente e
historicamente como espacos de atuagao masculina, estruturando-se
inicialmente a partir de principios que se associavam a atributos
considerados masculinos tais como racionalidade, objetividade e
universalidade. (LUZ, 2005, p. 30).

O ensino profissionalizante é uma das premissas da formag¢do de mao de obra
disponivel no mercado de trabalho3, portanto as desigualdades de género nesta
modalidade de ensino se refletem no mercado de trabalho. O estdgio obrigatério
no ensino tecnoldgico é essencial para a formacdo do futuro profissional. A entrada
da/o jovem estudante no mercado de trabalho é um momento de transi¢do
marcada pela falta de experiéncia, o estdgio obrigatério deve sanar parte dessa
exigéncia do mercado de trabalho. O estagio tem como objetivo “refletir sobre a
realidade teoria-pratica-teoria, ndo isoladamente, mas em sua totalidade,
complexidade de cada um” (FAZENDA, 1991, p. 10).

As instituicdes de ensino profissionalizante tém como base a Lei de Estagios
n2 11.788/2008 para a construcdo de propostas norteadoras que regulamentam o
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essencial do curriculo do curso, definido em seu projeto pedagdgico e com carga
horaria pré-estabelecida o qual é de suma importancia para a conclusdo do curso.
Conforme a Resolugdo n2 2 de 26 de margo de 2013, que “Regulamenta os Estagios
no ambito do IFPR”, elaborado pelo IFPR (2013, p. 5) “O Estagio Curricular constitui
um momento de aquisi¢do e aprimoramento de conhecimentos e de habilidades
essenciais ao exercicio profissional, que tem como fungdo integrar teoria e
pratica.” O estadgio é o momento em que o estudante tem contato com a realidade
do trabalho. Experimentando na rotina da profissdo, seus desafios e habilidades.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Para obtengdo dos dados foi elaborado um questionario, este foi dividido em
trés partes, a primeira direcionada ao perfil sociodemografico com questdes
fechadas, a segunda com questdes relacionadas ao curso e na terceira fase as
guestdes do estagio. Na segunda e terceira fase algumas questdes sdo mistas,
onde, apds selecionar a opcdo o/a estudante deve fazer a justificativa. Dadas as
similaridades entre as justificativas optamos por separa-las por categorias

O perfil sociodemografico é essencial para os estudos de género, pois raga,
classe social e género geralmente estdo intrinsecamente ligados, no entanto,
“sugere uma paridade entre os trés termos que na realidade ndo existe” (SCOTT,
1989.p.4). Neste trabalho adotamos os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) para definicdo de raga/cor e para classe social a
classificagcdo da Associacdo Brasileira de Empresas de Pesquisa (ABEP).

Nesta instituicdo, a turma de 2013 apresentou o percentual de 25% de
estudantes do sexo feminino, dado que em geral as turmas do Curso de Mecanica
apresentam a presenca majoritaria de homens, a turma pesquisada foi escolhida
por apresentar caracteristicas diferentes ao que em geral ocorre neste curso.

Do total de 24 estudantes, apenas 22 participaram do estudo. Dois estudantes
nao participaram, pois ndo estavam seguindo o semestre letivo em paridade com
a turma. Dos 22 estudantes, 11 sdo do sexo feminino e 11 do sexo masculino.
Destes, 14 estudantes tém 18 anos, 2 estudantes tém 19 anos e 6 tem 20 anos.
Portanto, encontram-se na faixa etaria de juventude

Quanto ao pertencimento racial no geral a auto declaragdo foi de 45% branca,
41% parda, 9% preta e 4% amarela. Analisando-os em grupo, as estudantes
declararam-se 45,5% branca, 36,5% parda, 9% preta e 9% amarela. Ao analisar os
dados sobre raga na instituicdo observamos que essa caracteristica de
predominancia branca e parda é observada na instituicdo como um todo, mesmo
com a politica de 80% de estudantes derivados de cotas (IFPR/PPP, 2012, p. 24).

Nas entrevistas individuais foram coletados dados sobre a organizacdo dos
estagios e ao analisar as respostas tornou evidente a distin¢do de sexo na sele¢do
de estudantes para as vagas de estdgio, a maioria das estudantes é selecionada
para as vagas de auxiliares de administracdo, a maioria dos estudantes atua em
ambientes, por vezes insalubres, na funcdo de auxiliar em manutencdo mecanica.
Poucos alunos de ambos os sexos conseguiram estagios como Técnico em
mecanica.

Ambos os grupos obtiveram resultados similares quanto as dificuldades
enfrentadas durante o curso. As estudantes afirmaram ndo ter dificuldades com
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afirmaram dificuldades em certas disciplinas do curso. As estudantes indicaram
dificuldades nas disciplinas: Resisténcia dos materiais, Automagdo e Maquinas
Térmicas. Os estudantes em: Resisténcia dos materiais, Estdgio e Maquinas
térmicas.

Os estudantes afirmaram que a questdo da proatividade no estagio foi um
grande empecilho, sendo exigida também forga, resisténcia fisica e agilidade.
Deste modo, a dificuldade dos estudantes na Disciplina de estagio, mostra que os
homens também sofrem com a construgdo social e cultural de género.

Analisando o perfil das empresas que ofertam vagas de estagio, dividiu-se em
categorias, onde: 42,2% dos estudantes e 26,3% das estudantes estagiaram em
multinacionais. Realizaram o estagio no IFPR 15,5% das estudantes e 10,5% dos
estudantes e 1 estudante (sexo feminino) ndo realizou estagio. Considera-se que
as multinacionais contratam um maior nimero de aprendizes, por ter um maior
nimero de funciondrios e, portanto, necessitam contratar uma porcentagem
maior de menores aprendizes, em cumprimento da Lei 10.097/2000.

Por meio de questdes fechadas analisou-se a percepcdo do estagio para a/o
estudantes. As respostas da turma sado divididas em dois grupos, conforme o
género. Em alguns pontos encontramos concordancia entre os dois grupos, mas
outras questdes apresentam contrariedades.

Todos/as os/as estudantes afirmaram que “O estagio é importante para a
formacdo profissional”. Mas quando questionados se “o estagio atende as suas
expectativas em relacdo a aquisicdo de novos conhecimentos e experiéncia?”
Somente os estudantes sdo unanimes em afirmar que sim, entre as estudantes
73% afirmam que sim e 27% dos estudantes afirma que ndo. O mesmo resultado
repete na questdo “O ambiente de estadgio tem possibilidade a interacdo com
diversos profissionais e a troca de conhecimentos e experiéncias?”. Percebe-se
gue as estudantes encontram mais barreiras no estagio que os estudantes.

Os dois grupos tém a mesma resposta para a questao “As atividades que vocé
desenvolve estdo de acordo com as descritas no Termo de Compromisso de
Estdgio?” 73% afirmam que sim e 27% afirmam que ndo. Os dois grupos também
concordam com a questdo “Vocé tem encontrado dificuldade para solicitar
orientagBes durante o estagio e, quando as solicita, obtém esclarecimentos
suficientes?” 64% afirmam que sim e 36% afirmam que ndo. As estudantes
afirmaram em entrevista que a Instituicdo deveria fiscalizar as atividades
desenvolvidas por elas. Ja os estudantes relatam que o ambiente do estagio por
vezes é insalubre.

Os questionarios mostraram que o grupo de estudantes em sua maioria tem
dificuldades similares independente do sexo, as maiores dificuldades sdo impostas
pela Instituicdo de ensino e empresas que ofertam as vagas de estdgio.

Segundo as estudantes, uma das empresas (multinacional) onde estagiam na
area de manutencdo de maquinas e equipamentos nao é feita distingdo entre os
sexos, além de sempre ser reforcada a igualdade de oportunidades entre os
géneros. Nesta mesma empresa abusos relacionados a género sdo duramente
combatidos.

Em sua maioria as estudantes se mostraram mais criticas que os estudantes,
em relagdo as expectativas com o estagio e com os profissionais ja atuantes na
empresa. As mulheres afirmaram que o conhecimento adquirido durante o curso
deixou falhas que foram sentidas durante o estagio.
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dos profissionais sempre tirava a chave de suas maos, até o dia em que a Chefia o
advertiu” (sic). As estudantes na entrevista mostraram que geralmente sofrem
alguma forma de manipulacdo para neutralizar a sua acao profissional.

A presenca de mulheres em cargos de chefia possibilita que outras mulheres
possam acessar e ascender em profissdes que historicamente foram ocupadas, em
sua grande maioria por homens.

O grupo de estudantes tem paridade quando questionados se trabalham, 50%
afirmam que trabalham e 50% afirmam que nao trabalham. Analisando o grupo de
estudantes, separados por sexo, observou que o grupo composto pelas
estudantes, apenas 36% trabalha e o grupo composto pelos estudantes 64%
trabalham. A diferenca entre os dois grupos pode ser explicada pela renda da
familia, onde a familia das estudantes tem renda média maior que a renda média
da familia dos estudantes. O trabalho dos estudantes esta diretamente
relacionado a obrigatoriedade do estagio para a formacdo. Esta questdo, por sua
vez, estd diretamente relacionada a outra questdo, sobre a necessidade de entrar
no mercado de trabalho.

Na questdo “Qual a necessidade de entrar no mercado de trabalho?”
Obtiveram-se os seguintes resultados: 64% das estudantes afirmam ter pouca
necessidade de entrar no mercado de trabalho e 36% afirmam ter urgéncia em
entrar no mercado de trabalho. J4 no grupo dos rapazes 36% disseram ter pouca
necessidade, 36% afirmam que tem urgéncia, e 28% afirmam ter nenhuma
necessidade de entrar no mercado de trabalho. Apesar da diferenga entre a renda
familiar das estudantes em relagao aos estudantes, parte dos estudantes ndo sente
nenhuma necessidade de entrar no mercado de trabalho.

A renda familiar, pode ser um item que forneca limitagGes ou possibilidades
dentro do curso, estagio, perspectivas e percepces de trabalho e formacdo
académica/profissional. Quanto a renda familiar, as estudantes declararam que
54,4% recebem acima de R$4.401,00, enquanto que para o grupo dos estudantes
apenas 18% tem a renda familiar similar. Conforme tabela abaixo:

Tabela 01: Renda média familiar

Considerando a renda de todos os Feminino Masculino
integrantes de sua familia incluindo vocé.
RS 880,00 a RS 1.760,00 - 10%
R$ 1.761,00 a RS 2.460,00 10% 18%
RS 2.460,00 a RS 3.520,00 18% 36%
RS$ 3.520,00 a RS 4.400,00 18% 18%
Acima de RS 4, 401,00 54% 18%
Total 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa - Elaboragdo prépria

A renda familiar esta diretamente ligada a escolarizacdo dos pais. Para chegar
a esta conclusdo foi necessario analisar cada questionario e observar a relacdo de
escolaridade dos pais e a renda declarada pela/o estudante. Os pais que possuem
formagdo maior tém rendimentos maiores. Entre as/os estudantes ndo foram
observadas grandes diferencas de renda entre as/os que se declararam branca/o
ou parda/o apesar da pequena diferenca de 7% aponta que as/os estudante
Pagina |217 brancas/os recebem em sua maioria acima de R$4401,00.
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Também foi observado que alguns estudantes declararam sé a escolaridade
de um dos pais. Veja o comparativo de escolaridade dos pais divididos por sexo na
tabela abaixo:

Tabela 02: Escolarizacdo dos pais

Sobre escolarizagao Ensino Ensino Ensino Pos

de seus pais? Fundamental Médio Superior Graduagdo

Estudante do sexo: F M F M F M F M
Seu pai estudou até 27% 9% 27% 73% 46% 19% 0% 0%
Sua mae estudou até 18% 18% 18% 41% 46% 27% 18% 14%

Fonte: Prépria autora

Sobre a questdo da escolarizagdo dos pais. Em ambos os grupos as maes
apresentam maior escolaridade que os pais. No caso das estudantes a escolaridade
de ambos os pais é maior, conforme tabela 02. NUmeros parecidos sdo
encontrados no Projeto Politico Pedagégico (PPP) do IFPR (2012, p. 28):_
“interessante observarmos que embora haja um maior nimero de pais que
concluiram o Ensino Médio, sdo as maes, de um modo geral, que prosseguem seus
estudos para o nivel superior ou para pdés-graduacdo.”

Esse resultado corrobora com os dados atuais que mostram que as mulheres
tém mais escolaridade que os homens (IBGE, 2010). A analise dos dados
apresentados mostra que as estudantes possuem um “capital cultural” maior que
os estudantes devido a escolarizagdo da mae e maior renda familiar. As familias
das estudantes tém em sua composi¢do caracteristicas econdmicas encontradas
acima da média da populagdo parnanguara.

O estdgio obrigatdrio se confirmou como ponto central da permanéncia da
construcdo desigual de género, limitando estudantes a ambientes privados e
publicos conforme o seu género, ndo considerando as particularidades de cada
individuo.

Uma das estudantes que conseguiu estagio como Técnica em mecanica
declarou que prefere atuar em trabalhos bracais na manutencdo de grandes
maquinas no porto de Paranagud. Ela também disse que o ambiente administrativo
Ihe ofertava sobrecarga de trabalho intelectual e fisico.

Para Hirata (2002, p. 197)

A relagdo diferenciada das mulheres e dos homens com a técnica e no
que diz respeito a qualificagdo encontra-se no centro da divisdo sexual
do trabalho que se da, hoje, com a maior instalagdo de novas
tecnologias.

Nesse sentido, no caso das atividades de estagio técnico em Mecanica, a
presenga de maquinas continua demarcando o espago como masculino apesar de
gue seu manejo ndo requer mais a for¢a bruta que era necessaria em outros
tempos.

A pesquisa em documentos oficiais da Instituicdo de ensino mostrou poucas
instrucdes referentes ao estagio. Os relatérios ndo contém referéncias a conteudos
trabalhados no curso com atividades realizadas no estagio.
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responsdvel pela secdo de estdgio afirmou ter promovido acbes educativas e
formativas sobre a igualdade de género no acesso de estudantes a vagas de
estagio, apesar da relutancia de algumas empresas em aceitar que as estudantes
atuem em ambientes e fung¢des historicamente ocupadas por homens. As
empresas e a propria instituicdo demonstram ndo perceber as desigualdades que
perpetuam e até justificam com base em esteredtipos arraigados pela cultura,
Londa Schiebinger (2008, p. 273, grifo da autora) explica:

Uma cultura é mais do que institui¢des, regulagbes legais ou uma série
de diplomas e certificados. Ela consiste em suposi¢Ges e valores ndo
declarados de seus membros. A despeito dos clamores de
objetividade e de valor neutralidade, as ciéncias encerram culturas
identificaveis, cujos costumes e habitos desenvolveram-se ao longo
do tempo. Muitos desses costumes desenvolveram-se historicamente
ndao contando com a presenca das mulheres e, além disso, como
argumentei em outro trabalho, em oposi¢do a participagao delas..

A maioria dos estudantes durante a entrevista afirmou que o IFPR deveria
incluir o estagio na grade curricular como é realizado nas licenciaturas, além de,
ofertar a disciplina dentro da proépria instituicdo, ja que a mesma possui espaco
fisico e maquindrios basicos para ofertar o estagio e oficinas praticas. Mesmo antes
de a pesquisa chegar ao final das suas conclusdes, ja foi possivel observar
resultados favoraveis, a exemplo dos novos anuncios de vagas de estdgios
publicizados na Instituicdo ndo apresentarem mais a indicacdo de sexo.

Durante a pesquisa a questdo sobre as competéncias que devem ser
trabalhadas no curso objetivando preparar bem as/os estudantes/os para o
desenvolvimento nos estagios também foram levantadas. Pois segundo as/os
estagidrias/os o estagio ndo esta cumprindo sua fungdo principal de promover a
vivéncia profissional na drea destinada.

CONSIDERAGOES FINAIS

E necessdrio repensar sobre a educacdo nas instituicdes de ensino,
relacionando o mundo do trabalho como espaco para ambos os géneros. O acesso
e a permanéncia de mulheres a educacdo profissional sdo conquistas necessarias
para que mulheres possam acessar profissdes que tem maior remuneragdo e
reconhecimento social. O acesso a conhecimento tecnoldgico possibilita as
mulheres ocupar espacos de poder dentro de empresas. Deste modo, é possivel,
repensar o espac¢o ocupado por todos, permitindo que mulheres ocupem funcgdes
que historicamente foram ocupadas somente por homens.

As estudantes demonstraram ter as mesmas dificuldades que os estudantes
no curso. O estagio possibilitou evidenciar as constru¢des de género no mercado
de trabalho, onde as rela¢cdes sociais se sobressairam as profissionais,
prejudicando o processo de ensino aprendizagem. Contudo, segundo Santos
(2010, p. 7): Concluir o curso é apenas o primeiro degrau da escala “incomum”.
N3do raro, sabemos, posteriormente, terem sido empregadas em empresas como
secretdrias ou em outras fun¢des administrativas.

A mulher para ocupar os espagos que culturalmente foram construidos por
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silenciamentos que estd sendo submetida. A invisibilidade de mulheres nesses
espacos permite que o patriarcado’ continue legitimando uma educacdo sexista.

A reestruturacdo produtiva no porto de Paranagua, impulsionada pela Lei da
moderniza¢do dos Portos, na década de 90, possibilitou que o trabalho bracal fosse
rapidamente trocado pelo trabalho de maquinas. E as madquinas, além de,
reduzirem o numero de trabalhadores, promoveram a entrada de trabalhadores
com conhecimento tecnoldgico, o que ocasionou a entrada de mulheres na zona
portuaria, como trabalhadoras especializadas e capacitadas para ocupar desde os
altos cargos até as aprendizes.

A reconfiguracdo da ocupa¢do dos espagos publicos e privados destas
empresas e a presenga feminina nos casos de chefia e seus entendimentos sobre
a insercdo da mulher nestas areas se faz urgente e se apresenta como benéfica
tanto para a dimensdo publica quanto a privada. E necessario trazer a luz os
esteredtipos e preconceitos de género que ainda persistem nos espagos em geral,
e, sobretudo, nos espacos de ciéncia e tecnologia.
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Cad. gén. Tecnol., Curitiba, v.12, n. 39, p. 210-224, jan./jun. 2019.



Cadernos de Género e Tecnalogio

CGT Género e Tecnologia
ISSN: 1807-9415

E.M.I Technical Course in Mechanics: the
internship and the gender issue

ABSTRACT

| This paper aims to share the results of a research on the difficulties of the students of a
technical course in mechanics of an Institution of secondary education integrated to the
Technician of the coast of Parana to obtain a place of internship. Being a work of
conclusion of the course of Degree in Social Sciences, the present work had the objective
to weave analyzes from the gender category to understand the supposed feminine
difficulties in comparison with the masculine ones. The methodology used consisted of a
bibliographical survey related to the gender category and concepts of the sociology of
work that deal with the demarcation of gender at work. The data collection was
qualitative through questionnaires with closed and mixed questions to raise information
about the population researched in general and by sex and structured interviews with
students in order to apprehend the differences between the students and the general
perception about internship. In the analysis of the results of the questionnaires, the first
results show that students and students face different difficulties, linked to the social
construction of gender in our society.

Technical Education. Technological Teaching. Internship. Gender. Work.

Curso E.M.l Técnico en Mecanica: la
practica y la cuestion de género

RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo compartir los resultados de una encuesta sobre las
dificultades de las estudiantes de la Escuela Secundaria del Curso Técnico Mecanico de
una institucion de educacion secundaria integrada de la costa de Parana en conseguir un
puesto de practicas. Este articulo se origindé en una obra de finalizacion de la Licenciatura
en Ciencias Sociales, el propdsito de este articulo es para tejer el andlisis de la categoria
de género para comprender las dificultades alegadas femeninas en comparacién con las
masculinas. La metodologia utilizada fue una literatura relacionada con la categoria de
género y sociologia del trabajo de los conceptos relacionados con el trabajo de
demarcacion de género. Los datos del estudio fue cualitativamente a través de
cuestionarios con preguntas cerradas y mixtas que tuvo como objetivo recoger
informacion sobre la poblacidn investigada en las entrevistas estructuradas en formas
generales y por sexo con los estudiantes con el fin de entender las diferencias entre las
estudiantes y los estudiantes la percepcién general sobre la etapa. Al analizar los
resultados de los cuestionarios, los primeros resultados muestran que las estudiantes y
los estudiantes se enfrentan a diferentes problemas, vinculados a la construccién social
del género en nuestra sociedad.
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NOTAS

! Sistema social em que os homens exercem uma opressdo sobre as pessoas do
sexo feminino, apropriando-se por meios pacificos ou violentos da sua forga
produtiva e de reproducao. SAFFIOTI, Heleieth I. B. Género, patriarcado, violéncia.
2. ed. S3o Paulo: Editora Fundagao Perseu Abramo, 2011.

2[...] Atividade util que busca a apropriac3do dos produtos da natureza sob uma ou
outra forma, o trabalho é a condicdo natural da existéncia humana, a condicdo,
independentemente de todas as formas sociais, do intercambio da matéria entre
o homem e a natureza. Ao contrdrio, o trabalho que cria valor de troca é uma forma
de trabalho especificamente social [...]. (MARX, 2008, p.62-63).

3Compreende-se a definicdo dada pelo Art. 22 A Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, nos termos da Lei n2 9.394/96 (LDB), alterada pela Lei n2
11.741/2008, abrange os cursos de: | - formacdo inicial e continuada ou
qualificacdo profissional; Il - Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; Il -
Educacdo Profissional Tecnoldgica, de graduacdo e de pds-graduacgao.

4[...] conjunto de ofertas e de demandas de emprego se confrontam e as
guantidades ofertadas e demandadas se ajustam em func¢do do prego, isto é, dos
saldrios no mercado de trabalho. (OLIVEIRA, 2011, p.1519).

®> Bourdieu (2007).
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