CGT

Cadernos de Género e Tecnologia

Teresa Daros Sz6llosi
tdaros@yahoo.com.br
Universidade do Minho, Minho,
Portugal.

Maria Sara de Lima Dias
msaradldias@gmail.com
Universidade Tecnol6gica Federal
do Parand, Curitiba, Parana, Brasil.

Pégina | 5

Género e Tecnologia

ISSN: 1807-9415

http://periodicos.utfpr.edu.br/cgt

Trajetoria socioprofissional da mulher na
agronomia: uma questao de renda e da
satisfacao profissional

RESUMO

Este artigo é parte da pesquisa de mestrado: "ReflexGes sobre a trajetdria socioprofissional
e o projeto de vida do egresso graduado em agronomia" na qual objetivou-se comparar a
relagdo entre a trajetdria de graduadas(os) no curso de Agronomia entre as décadas de1990
e 2000. Estudo embasado teoricamente na psicologia social comunitdria, propicia reflexdes
sobre o espago profissional da mulher na engenharia agronémica. Espago considerado
como uma vinculagdo a um processo coletivo de luta das mulheres por uma comunidade de
profissionais. Trata-se de um estudo transversal, cuja metodologia é de cunho quantitativo
e qualitativo, o instrumento utilizado foi um questionario eletrénico, desenvolvido para esta
pesquisa, a coleta de dados foi realizada através do e-mail das (os) egressas (os) graduadas
(os). A analise foi realizada por meio do teste de Qui Quadrado e Andlise de Contetdo. Os
resultados mostram que houve um aumento significativo da quantidade de mulheres a se
diplomar no curso de Agronomia na década de 2000. Evidenciou-se reducdo salarial, na
segunda década, tanto para homens quanto para mulheres. Mas, a reducdo salarial das
mulheres é ainda mais evidente se comparada com a dos homens. Quanto a satisfacdo no
trabalho atual, verificou-se reducgdo significativa deste sentimento entre os profissionais
formados na década de 2000. A trajetdria da mulher tem sido marcada pela percepgdo de
que enfrentam um maior grau de dificuldade para conseguir emprego na area de formacgao.
Tal quadro exige das politicas publicas uma maior preocupag¢do para com a prote¢do ao
trabalho da mulher engenheira agrénoma.

PALAVRAS-CHAVE: Trajetdria socioprofissional; género; engenharia agronémica.
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INTRODUCAO

O presente artigo é parte de uma pesquisa de mestrado e se propde a refletir
sobre a abertura de espaco profissional para a mulher graduada em Engenharia
Agrondmica e assim permitir reflexdes da trajetdria profissional da mulher na
engenharia agronémica. Considerando uma vinculagao possivel desta abertura do
mercado de trabalho a um processo histdrico de luta das mulheres. Este curso é
historicamente visto como formador de uma carreira para o género masculino. O
género, como um conceito, surgiu em meados dos anos 1970 e disseminou-se
instantaneamente nas ciéncias a partir dos anos 1980, conforme Marlize Matos
(2008). Procura-se ainda compreender como essa diferenca entre as escolhas dos
homens e das mulheres foi sendo construida ao longo dos anos a ponto de
construir carreiras eminentemente masculinas e femininas.

O fato é que contemporaneamente as mulheres estdo transformando seus
lugares de trabalho em algo maior e cujo reconhecimento social deve ser
evidenciado. O papel das lutas feministas envolvidas na garantia de direitos
trabalhistas das mulheres permite mapear o poder global do género e suas
conquistas conforme Maria Lugones (2008). Sabe-se, no entanto, que as escolhas
tém grande participacdo da familia e da rede social em que as pessoas estdo
inseridas. (DIAS, 2011).

O curso de Agronomia na Universidade Federal do Parand (UFPR) foi
frequentado inicialmente, por quase meio século, predominantemente por
homens, sendo que a mulher somente toma parte desse espaco a partir das
Ultimas décadas do século XX. (LUIZ; COSTA; COSTA, 2010). Vale lembrar que a
designacao do Curso na instituicdo de onde os sujeitos desta pesquisa sao
egressas(os) é Agronomia e que a titularidade obtida no diploma é Engenharia
Agronomica.

O referencial tedrico da psicologia social veicula uma determinada visdao de
homem e de mundo, ao partir do pressuposto que as pessoas constroem o social
e ao mesmo tempo sdo produzidas por ele conforme Silvia Lane 2006). Deste modo
as egressas(os) sdo compreendidas(os) como um ator social e que vivencia, na
materialidade de sua vida, um periodo de transicdo entre a formacdo universitaria
e mundo do trabalho.

Existem diferencas significativas na divisdo social do trabalho, operada pelo
capital na percep¢do do aumento da forga de trabalho feminino em diferentes
campos de atuacgdo profissional. (ANTUNES, 2009). Assim como diferentes visdes
entre os beneficios e maleficios do trabalho na percepc¢do das (os) trabalhadoras
(es), entre desempregadas (os) e empregadas (os), bem como entre
desempregadas (os) a procura de um primeiro emprego e com experiéncia
profissional prévia, assim como implicagdes a nivel psicoldgico, social e
institucional (PAULINO; COIMBRA; GONCALVES, 2010).

A integracdo pelo trabalho e a inser¢do relacional formam um duplo eixo no
qual o individuo pode ser situado. No que diz respeito a relagdo de trabalho,
podem ser vistas trés gradac¢des: trabalho estdvel, trabalho precario e nao
trabalho. Da mesma forma, pode ser tracado um paralelo com o eixo referente a
rede de relacdo social: insercao relacional forte, fragilidade relacional e isolamento
social (ANTUNES, 2009). Da combinac¢do dessas gradagGes duas a duas chegamos
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a trés diferentes zonas, quais sejam, a zona de integracdo (trabalho estavel e forte
insercdo relacional), a zona de vulnerabilidade (trabalho precario e fragilidade dos
apoios relacionais) e a zona de marginalidade (auséncia de trabalho e isolamento
relacional). Historicamente, as mulheres se situam em zonas de vulnerabilidade ou
marginalidade devido a sua condi¢do social.

Para Karl Marx (1999) o trabalho é a mediacdo entre o homem e a natureza.
Pelo trabalho o homem transforma a si e a natureza. Agindo sobre o mundo
exterior e modificando-o, o ser humano transforma a si e ao seu meio. A
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) (2013) no Brasil, afirma que 77,3% da
renda familias brasileiras advém do trabalho e ainda, segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) (2014), obtém-se a informacdo de que 38% dos
lares brasileiros sdo chefiados por mulheres. Logo, o trabalho feminino precisa ser
protegido, posto que esta expansdo do trabalho feminino tem, entretanto,
significado um terreno de desigualdades no campo salarial. (ANTUNES, 2009). A
centralidade do trabalho, enquanto um processo social, exerce importante funcao
no grau de inseguranca vivido pelas mulheres graduadas. Para Pedro Fernando
Bendassoli (2006) a vinda do capitalismo trouxe consigo a semelhanca (a ligacdo)
entre identidade e trabalho, tanto que hoje se usa o verbo “ser” tanto para se
referir ao nome préprio quanto para se identificar profissionalmente.

O trabalho feminino no campo da engenharia agrondbmica tem suas
especificidades também de localizacdo geografica e politica. O Parana comemora
o fato de ocupar posicao de destaque entre os estados brasileiros no que se refere
a exportagdo no setor do agronegécio, “participando com 15,5% do total nacional”
(BRAUN; CARDOSO; DAHMER; RINALDI, 2012, p. 223). As empresas sao atraidas
por incentivos fiscais e se deslocam movidas por esse fator. "A politica
macroecondmica praticada desde 1990 leva a destruicdo de partes significativas
da estrutura produtiva e do emprego sem estabelecer uma nova base de
desenvolvimento, com forte apoio na geracdo de empregos" (POCHMANN, 1998,
p.1).

A mulher em sua identidade profissional se torna na divisdo sexual do
trabalho, algo mais completo e complexo. Assim, eventual revés na trajetoria
profissional por causa do género pode revelar se da maior importancia, ndo raro
sendo um dos principais motivos de muito sofrimento para a pessoa. E como se
nao fosse apenas o aspecto profissional que estivesse passando por uma crise, mas
todo o ser. Portanto neste recorte da pesquisa objetivou-se ao comparar o perfil
da engenheira agrbnoma egressa de uma instituicdo publica de ensino, analisar
esta dimensdo de género. Cabe se perguntar como acontece a inser¢do feminina
no mundo do trabalho nas ultimas décadas, no campo da engenharia agronémica

METODOLOGIA

A partir da abordagem tedrica da psicologia social foi realizada uma pesquisa
de mestrado sobre o perfil da(o) egressa(o) do curso de agronomia. O Instrumento
de pesquisa foi enviado para 1.446 egressas (os) ou graduadas(os) no Curso de
Agronomia do Setor de Ciéncias Agrérias (SCA) da UFPR, pessoas que se
diplomaram entre 1991 e 2010 e que estdo filiados ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Parana (CREA-PR). Neste artigo recorte da pesquisa
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serdo apresentados e analisados somente os dados relativos a questdo das
egressas do curso de agronomia.

A metodologia de pesquisa é quantitativa e qualitativa. No procedimento
guantitativo, a andlise foi realizada por meio de testes estatisticos, ao passo que
no procedimento qualitativo, as questdes foram analisadas por meio da Analise de
Conteldo (BARDIN, 1995).

Como instrumento de investigacdo para esta pesquisa, foi criado um
guestionario com perguntas objetivas e abertas. Tal instrumento foi indicado para
obtencdo dos dados necessarios aos objetivos elencados e devido ao elevado
numero de sujeitos (CROSBY, 2003, p. 67). Para validacdo do questionario, ele foi
submetido a uma banca de juizas (es), engenheiras (os) diplomadas(os) em
periodos diferentes ao da pesquisa propriamente dita, esta banca foi composta
por 89 pessoas da turma de 2011do curso de Agronomia da UFPR.

As respostas enviadas pelo grupo davam acesso a uma ferramenta eletrénica
de recepcdo e armazenamento dos dados e foi realizada a andlise de confiabilidade
do questionario por meio do célculo de alfa de Cronbach (HORA; MONTEIRO;
ARICA, 2010). Como resultado da avaliagdo, o instrumento obteve um valor de alfa
de Cronbach ajustado de 0,83. Com este saldo, garantiu-se a confiabilidade do
instrumento e iniciou-se a investigacao propriamente dita.

Apds a validacdo do instrumento, o CREA-PR enviou um convite para o e-mail
dos sujeitos da pesquisa. Caso elas(es) tivessem interesse, deveriam clicar no link,
o qual dava acesso ao Questiondrio. O caput do questiondrio explanava sobre a
pesquisa, sendo acompanhado do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecimento (TCLE). Foram analisadas as respostas das 114 egressas(os) que
aceitaram participar da pesquisa e responderam ao questionario. A pesquisa
encontra-se protocolada no site da Plataforma Brasil e sua identificacdo pode ser
feita tanto pelo titulo, quanto pelo nimero CAAE: 506671312.7.0000.0100. O
parecer do Comité de Etica em Pesquisa da Pontificia Universidade Catdlica do
Parana, que aprova a realizacdo da pesquisa, pode ser localizado por meio do
numero 220.021 com data de 15/03/13.

As pessoas que responderam ao instrumento, foram constituidas em dois
grupos representado por duas décadas, formadas(os) entre 1991 e 2000 e entre
2001 e 2010. Os dados relativos as questdes com categorias de respostas fechadas
foram inicialmente analisados por meio de frequéncias absolutas e relativas. As
variaveis quantitativas foram analisadas por meio de médias e desvios padrao.

Apds a estatistica descritiva, a distribuicdo das frequéncias das varidveis
qualitativas foi comparada entre os dois grupos de conclusdo de curso, sendo tal
anadlise realizada por meio do teste de Qui Quadrado para independéncia. As
variaveis quantitativas foram comparadas por meio do teste t para amostras
independentes, apds a conferéncia dos pressupostos de normalidade (Teste de
Lilliefors) e homocedasticidade (Teste de Levéne). Em todos os testes estatisticos,
foi utilizado um nivel de significancia de 0,05 (p<0,05).

Para efetuar a andlise de conteudo, foi feita a categorizagdo (FLICK, 2009;
LEGENDRE; LEGENDRE, 1983), que é o agrupamento das informacgdes em funcgdo
de suas caracteristicas a um termo para materializar suas semelhancas ou
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diferencas e, assim, observar as respostas das/os egressas/os nos dois periodos da
analise.

Nestas questdes com respostas abertas, a pessoa pode se expressar redigindo
de forma livre as respostas, com o intuito de classificar as redacdes, foram
realizadas repetidas e amplas leituras do material (TRIVINOS, 1987), sendo
posteriormente organizadas em uma grade de dupla entrada: os dados da abscissa,
demonstrando a resposta dos sujeitos, e os dados da ordenada, explanando as
categorias que emergiram das falas dos respondentes. Tal procedimento foi
determinante para posterior andlise de conteudo, conforme a proposta de
Laurence Bardin (1995).

Nos préximos paragrafos, serd apresentado o levantamento de dados da
década de 1990 e da subsequente e, em seguida, a comparacdo entre os dois
periodos. As respostas dadas pelos(as) participantes e aqui elencadas configuram
categorias empiricas provenientes da visdo das pessoas. Ao longo do texto, as
décadas as quais os grupos pertencem serao didaticamente designadas como 12 d
e 22 d, correspondendo a de 1990 e a de 2000, respectivamente. Apds cada fala no
texto, serda usada a letra E e, em seguida, o n? de ordem da resposta ao
instrumento. Exemplo: (12 d E1) é a (o) egressa (o) da década de 1990 que
respondeu primeiro ao questiondrio.

RESULTADOS DA PESQUISA E DISCUSSAO

Vale lembrar que a pesquisa objetivou comparar décadas, no entanto os
resultados nos possibilitam fazer uma digressao para as especificidades do género
na pesquisa. As pessoas que responderam o questiondrio foram subdivididas em
dois grupos: um grupo com 47 respondentes (de 1991 a 2000) e outro grupo com
67 respondentes (de 2001 a 2010). Assumindo a distribuicdo dos dados em um
padrdo de Qui Quadrado, utilizou-se um tamanho de efeito médio (TE=0,3), erro
tipo | (alfa) e erro tipo Il (beta) equivalentes a 0,08, sendo, dessa forma, possivel
verificar um poder de explicabilidade das respostas obtidas de 0,92, ou seja, 92%.

A maioria dos participantes de ambos os grupos era do género masculino (77%
e 63%, respectivamente), sendo que participantes da primeira década
apresentaram idade de 42+3 anos’ e, da segunda década, 34+5 anos. Ao comparar
a frequéncia de géneros dos formados nos dois periodos em analise, foi possivel
verificar que houve um aumento significativo da quantidade de mulheres na
segunda década de avaliagdo, elevando-se de 23%, observado em 1991 a 2000,
para 37%, em 2001 a 2010 (x2=8,27; p=0,004) (fig. 1).
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Grafico 1 — Frequéncia relativa percentual de géneros de formados em
Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Fonte: dados da pesquisa — elaboracao propria.

Ao observar historicamente os dados resultantes, o aumento do nimero de
mulheres egressas no curso superior de engenharia agronémica pode ser analisado
de diferentes formas que se confrontam dialeticamente. Por um lado, trata-se de
um campo de lutas por direitos sociais que finalmente faz com que a mulher
encontre seu espaco de trabalho na area da agronomia, por outro também é o
resultado de uma composicao de uma forga de trabalho, com desigual percentual
salarial respondendo aos interesses do capital intensivo (ANTUNES, 2009).

No campo da psicologia social, ao se analisar a identidade profissional, quando
a mulher se apresenta "sou engenheira agrénoma (.. .)" (12d. E 30), ela ndo fala
apenas de uma profissdo, mas de uma inscricdo na estrutura social. Ou seja, na
atualidade, socializagdo e identidade estdo baseadas no trabalho. A trajetdria
socioprofissional (DUBAR, 1997) das mulheres tem sido marcada por um
amalgama entre a identidade profissional e a identidade pessoal, como se ndo
fosse possivel diferencia-las ou até mesmo reverter esses dois elementos pelo fato
de eles terem se tornado um terceiro.

E ainda por outro lado, ndo se pode negar que se trata de um movimento do
capital para gerar mais valia e assim obter m3o de obra qualificada para se
beneficiar pagando-se saldrios menores, pois os saldrios mais altos sdo recebidos
pelos homens (ANTUNES, 2013).

A perspectiva de género impacta no perfil da mulher egressa, uma vez que
estdo inseridas em um contexto econdmico, cultural, social e histérico que
disponibiliza ou ndo emprego para mulheres. A busca da mulher por insercao
profissional em uma darea tecnoldgica predominantemente masculina como na
area da agronomia reflete alguns percalgos, como nesta fala de uma egressa da
primeira década (12. d) que responde sobre as habilidades exigidas para atuar
profissionalmente na drea em que se graduou: “Teria que ser do género masculino
para atuar” (12 d E 4). Cumpre pontuar que todas as pessoas que responderam ao
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guestionario da primeira ou da segunda década, estdo vinculadas ao CREA-PR,
poderiam estar trabalhando ou ndo na drea no momento em que responderam ao
guestionario.

Portanto, ao analisar o perfil da mulher pesquisada nas décadas de 1990 e
2000, observa-se que, para enfrentar a transicdo da universidade para o mercado
de trabalho, havia uma maior dificuldade de lutar contra o preconceito de género.
Segundo Bendassoli (2006, p. 31), “na auséncia de garantias institucionais ao
trabalho, resta ao individuo responsabilizar-se por sua prdpria vida profissional”,
como nesta fala em que é conjugado o verbo trabalhar em primeira pessoa do
singular “Eu nunca consegui trabalho na area de agronomia” (12. d E 79). Esta
mulher concluiu a gradua¢cdo em 2005 e até o momento em que foi realizada a
pesquisa ndao conseguiu trabalho na sua area de formacdo. Dentre tantas
consequéncias dessa divisdo sexual do trabalho, uma destas é a frequéncia com
gue as graduadas ndo conseguem entrar no campo profissional, forjando uma
identidade profissional incapaz de se concretizar.

Para Robert Castel (1998), a sociedade atual organizou-se de forma que a
socializagdo estd entrelagada em torno do trabalho e a dificuldade para conseguir
emprego e, consequentemente, a falta do mesmo pode gerar ndo apenas
transtornos econdmicos na vida do sujeito, mas também consequéncias
emocionais. O aumento de profissionais que ndo trabalham na drea demonstra um
exemplo concreto da “subutilizacdo de recursos humanos do pais” (DOWBOR,
2002, p. 103). Ou seja, sdo profissionais com conhecimento técnico especializado
que, apesar disso, ndo tiveram oportunidade de exercer sua profissdo. O aumento
de profissionais que ndo exercem a profissdo para a qual se graduaram, ficando a
margem, ndao podendo trabalhar com a agronomia, pode trazer a sensac¢do de
serem as/os inuteis do mundo (RIZEK, 1989), pois poderiam contribuir produzindo,
participando da cadeia de producdo de alimentos para a populagdo e ndo tem
espago para colocarem isso em pratica.

Ao avaliar a distribuicdo de frequéncias de grau de escolarizacdo entre os
géneros das pessoas formadas entre o grupo 12.p (1991 a 2000) e formadas do
grupo 22.p (2001 a 2010), foi possivel verificar que na primeira década 37% dos
homens faziam mestrado ou doutorado/pds-doutorado, enquanto 27% das
mulheres alcancavam este grau de escolarizacdo. Ja na segunda década do estudo,
apenas 19% dos homens chegaram a niveis de escolarizagdo mais elevados,
enquanto 44% das mulheres o fizeram (grafico. 2). A relagdo entre a elevagdo do
grau de escolarizagao feminina e o periodo histérico da formacgdo, pode se dever a
multiplas razdes, entre estas ao fato das mulheres estarem buscando maiores
qualificagdes para poder adentrar ao campo de trabalho e ao fato de haver uma
maior procura pela engenharia pelas mulheres no segundo periodo.
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Grafico 2 — Graus de escolarizacdo entre pessoas formadas e o género
masculino e feminino, no periodo de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Fonte: dados da pesquisa — elaboracgao prépria.

Esta associacdo exprime com clareza uma maior qualificacdo feminina para o
trabalho, porém, ndo estd diretamente relacionada a uma forma de salario
equivalente ao do homem. Mesmo tendo maior qualificacdo as diferencas salarias
ainda se mantém. Para Ricardo Antunes (2009) a ampliacdo do trabalho feminino
no mundo produtivo é parte de um processo de emancipacao parcial das mulheres,
de inumeras formas de opressdo masculina. "Nessa nova ldgica (. . .) que legitima
uma ampla reestruturacdo produtiva, onde os saldrios sofrem cada vez mais
reducGes e a educacdo emerge como ‘salvadora’ e principal ferramenta da
atualizacdo, o trabalho torna-se cada vez mais precario e seletivo" (HELOANI, 2005,
p. 102).

Ao realizar a comparacgdo da satisfagao profissional em fung¢do do género e
grau de formagao, foi possivel verificar que as(os) formadas(os) entre 1991 a 2000,
relataram ter satisfacdo profissional independente do grau de escolarizagdo
(p>0,05). Entre formadas(os) na década de 2001 a 2010, verificou-se que a
satisfacdo entre as pessoas com diferentes niveis de escolarizagdo ainda é
semelhante (p>0,05). Porém, ao se realizar o teste de acompanhamento de
Marascuilo, verificou-se a tendéncia de ocorrer uma maior frequéncia de
satisfacdo entre os respondentes com maior nivel de escolariza¢do, tanto no
género masculino como no género feminino (tabela 1 e grafico. 3).
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Tabela 1 - Satisfacdo no trabalho em relacdo ao género e nivel de escolarizagao,
entre as(os) formadas(os) nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.

1991 a 2000 2001 a 2010
Masculino Feminino Masculino Feminino
Graduagdo 8 (89%)a 1(100%)a 8 (57%)a 3 (43%)a
Especializagdo 13 (100%)a 7 (100%)a 14 (70%)a 3 (43%)a
Mestrado 7 (78%)a 2 (100%)a 6 (86%)ab 4 (50%)a

Doutorado e pds-doutorado 4 (100%)a 1(100%)a 1(100%)b 3 (100%)b

P 0,283 1,000 0,513 0,355

Fonte: dados da pesquisa — elaboragao propria.

Gréfico 3 — Graus de satisfacdo com trabalho atual entre entrevistadas(os), com
diferentes niveis de escolarizagdo, formadas(os) no periodo de 1991 a 2000 e
2001 a 2010.

120%
100%
80%
60%
40%

20% I I
0%

masculino feminino masculino feminino
1991 a 2000 2001a 2010

W graduacdao  Mespecializacdo mmestrado  mdoutorado e pos-doutorado

Fonte: Dados da pesquisa — elaboragdo prdpria.

Ao cruzar as varidveis de género e escolarizacdo com o grau de satisfagdo no
trabalho obtém-se um perfil no qual as mulheres formadas na primeira década,
mesmo com mestrado, apresentam um elevado grau de satisfagdo em comparacgao
com os homens da mesma década. J4 na segunda década, o perfil das mulheres
demonstra uma crescente diminuicdo de satisfacdo com o trabalho,
representando uma excegdo, no entanto, as participantes que concluiram o grau
de doutorado. Corroborando estudos de Maria do Carmo Fernandes Martins e
Gisele Emidio Santos (2006) sobre a satisfacdo com o trabalho para as mulheres.

As relacbes de género no universo do trabalho ainda sdo marcadas por
importantes assimetrias, especialmente quando se trata do nivel salarial e do
acesso a posicdes de maior responsabilidade dentro das organizagdes. A
percepcdo de desigualdade na distribuicdo e nos critérios de alocagdo de
recompensas aplicados as mulheres influencia sua satisfagdo com o trabalho e sua
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identificagdo com a organizacao em que atuam. Além disso, verifica-se se o sentido
do trabalho modera os efeitos da percepcao de desigualdade de género sobre as
atitudes das mulheres, intensificando-o entre aquelas para as quais a orientacao
para o trabalho estd mais centralmente vinculada a sua identidade conforme Flavia
de Souza Costa Neves Cavazotte, Lucia Barbosa de Oliveira e Liliana Carneiro de
Miranda (2010).

Ao avaliar as classes de renda das(os) formadas(os) nos dois periodos em
analise, foi possivel verificar que houve diferencas estatisticas significativas entre
a distribuicdo de frequéncias (E2=84,43; p=000). Observa-se que houve um
aumento significativo de formadas(os) na década de 2001 a 2010 que recebem de
1 a 3 salarios minimos (SM) e de 4 a 6 SM (p=0,05), assim, como a reducdo
significativa daquelas(es) que recebem entre 7 a 10 SM e mais de 10 SM (p<0,05)
(grafico. 4).

Gréfico 4 — Frequéncia relativa percentual das classes de renda das(os) concluintes
do curso de Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Fonte: dados da pesquisa — elaboracdo propria.

Verificou-se que a média salarial das(os) formadas(os) na década de 1991 a
2000 é de RS 6.112,09, enquanto a daqueles na década de 2001 a 2010 é de RS
4.147,56. Apesar do fato do menor periodo de trabalho ainda gerar uma menor
renda, ressalta-se que ocorre uma reducdo significativa da renda das(os)
profissionais mais recentes. Neste contexto, o diferencial de rendimentos entre
homens e mulheres pode advir de, pelo menos, trés causas: qualificacdes
diferentes, inser¢des no mercado de trabalho diferentes ou um diferencial salarial
puro (SOARES, 2000).

Cabe aqui uma observacdo quanto ao fato de as(os) engenheiras(os)
agrénomas(os) estarem amparadas(os), desde o ano de1966, pela LEI No 4.950-A,
que dispbe sobre a remuneracgdo de profissionais diplomados(as) em Agronomia e
fixa o salario-base minimo em 6 vezes o maior salario-minimo comum vigente no
Pais (PLANALTO, 2013; CONFEA, 2013). Ou seja, o salario minimo profissional é um
direito da(o) engenheira(o) agrénoma(o), mas ha um grande percentual de
profissionais que ganham menos do que |hes garante o Congresso Nacional. Além
disso, houve um aumento no nimero de casos de descumprimento da lei a partir
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de 2000. E possivel constatar que a(o) egressa(o) estd ganhando menos com o
passar do tempo.

Segundo Antunes (2013), o crescimento de profissionais que recebem salarios
menores ocorre devido ao aumento de oferta de profissionais qualificados(as).
Aplicar o discurso do estado-minimo e da menor ingeréncia do estado faz com que
o capital tenha muito poder sobre o (a)trabalhador(a), e este acaba pagando uma
conta que ndo é apenas sua, além de ndo poder colocar os seus sonhos em pratica.

Para analisar a intensidade da diferenca salarial entre o coletivo dos homens
e mulheres, cruzam-se os dados conforme pode ser observado na tabela a seguir:

Gréfico 5 — Frequéncia relativa percentual de renda masculina e feminina dos
concluintes do curso de Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e 2001 a 2010.
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Fonte: dados da pesquisa — elaboragdo prdpria.

Ha uma reducdo salarial, na segunda década, em relagdo a quantidade de
salarios minimos tanto para homens quanto para mulheres. Mas, a reducgao salarial
das mulheres é ainda mais evidente. Cabe aqui a observacdo de Antunes (2013),
no que se refere as transformacgdes do processo produtivo e aos reflexos no mundo
do trabalho. A entrada da mulher no mercado de trabalho é uma resposta do
capital a crise estrutural. O autor afirma que o aumento do trabalho feminino, de
forma expressiva, no interior da classe trabalhadora, em escala mundial, é para
suprir principalmente o espagco do trabalho precarizado, subcontratado e
terceirizado. Ou seja, o aumento de alunas, na década de 2000, no curso de
Agronomia, e a entrada da mulher no mercado de trabalho acabam sendo uma
estratégia econdmica para se pagar salarios menores.

Os dados coletados apontam para a conclusdo de que existe uma auséncia de
igualdade de remuneragdo entre géneros, que pode ser demonstrada no grafico 6
com as classes de renda, conforme segue:
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Grafico 6 — Frequéncia relativa percentual das classes de renda masculina e
feminina dos concluintes do curso de Agronomia nos periodos de 1991 a 2000 e

2001 a 2010.
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Fonte: dados da pesquisa — elaboracao prépria

O inventdrio do século XX tem como forte registro o protagonismo das
mulheres em relagdo a alteragao de seus lugares e posi¢des sociais. Este é um lado
da histdria, o outro, é o da permanéncia e da reproducdo de elevadas
desigualdades sociais entre os sexos, apesar da generalizagdo das conquistas em
termos de direitos politicos, civis e sociais em favor das mulheres. O mercado de
trabalho se configurou como um /dcus de andlise que reflete as rupturas e
continuidades nas desigualdades de género. (ARAUJO, 2013). No campo
psicolégico, a renda também pode estar relacionada a um sentimento de
satisfacdo profissional com a atividade exercida. Deste modo, pesquisou-se quanto
a satisfacdo no trabalho atual, verificando-se a reducdo significativa deste
sentimento entre as(os) profissionais da década de 2001 a 2010 (x*=40,90;
p=0,000), havendo a diminui¢cdo em 31% do observado entre os profissionais na
década de 1991 a 2000 (grafico. 7).
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Grafico 7 — Frequéncia relativa percentual das pessoas formadas nos periodos de
1991 a 2000 e 2001 a 2010 e que apresentam sentimento de satisfacdo com o
trabalho atual.
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Fonte: dados da pesquisa — elaboracdo prépria

Os dados de graus de satisfacdo foram avaliados em fung¢do do género e o
periodo de formacdo dos sujeitos pesquisados. A satisfacdo foi comparada dentro
de cada um dos géneros, entre as pessoas formadas na 12.e 22. décadas (periodos
de 1991 a 2000 e 2001 a 2010), por meio do teste de Qui Quadrado para K
proporgdes. Foi possivel observar que entre as(os) formadas(os) na primeira
década, praticamente todas(os) relataram satisfacdo com o seu trabalho, sendo
observada a satisfacdo em 92% dos homens e 100% das mulheres. Ja entre as
pessoas formadas na segunda década, observa-se uma queda significativa da
satisfacdo com o trabalho, sendo que 52% das mulheres relataram-se satisfeitas
com o trabalho (x*=7,92; p=0,005) e 69% dos homens relataram-se satisfeitos com
seu trabalho (x?=6,083; p=0,014) (tabela 2 e gréfico 8).

Tabela 2 - Satisfacdo no trabalho em relagdo ao nimero total e do género no

periodo.
Género Periodo de formacéao Satisfacdo no trabalho n p
Feminino 1991 a 2000 11 (100%) 11
2001 a 2010 13 (52%) 25 0,005
Masculino | 1991 a 2000 33 (92%) 36
2001 a 2010 29 (69%) 42 0,014

Fonte: dados da pesquisa — elaboragdo prépria

Podemos supor que, como fruto do processo de conscientizacdo (FREIRE,
1979) e do papel da mulher no mundo do trabalho, houve uma redugéo entre as
décadas de 48% do grau de satisfagdo, o que significa dizer que as mulheres estao
se tornando mais criticas em relacdo ao seu trabalho, uma hipdtese a ser
aprofundada em pesquisas posteriores. O processo de estruturacdo de um estado
neoliberal na década de 90 impactou no modo de gestdo do trabalho na década
seguinte ao promover uma maior fragmentacdo do trabalho, este fator, além
disso, pode ter impactado no grau de satisfagdo das mulheres com o exercicio
profissional. Como nesta fala sobre a satisfagdo com o exercicio profissional: “A
formagdo em Agronomia, me proporcionou a base em Tecnologia dos Produtos
Agropecudrios, assim pude me especializar e trabalhar como pesquisadora nesta
area.” (22d E 13).
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Se por um lado as mulheres se apresentam satisfeitas por terem atividades
correlatas a profissao, por outro, a trajetdria sdcioprofissional também é marcada
pela crise econbmica. Enquanto no periodo 1940 a 1980, a Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) vive a incorporagao de trabalhadores(as) no nucleo
moderno da economia, os anos 1990 veem despontar a desestruturacdo do
mercado de trabalho e o trabalhador vive o forte risco de exclusdo do nucleo
moderno da economia. Nesse contexto, Marcio Pochmann (1998) observa na PEA
do Brasil, nos anos 90, trés caracteristicas: forte elevacdo do desemprego,
movimento de des-assalariamento - eliminacdo dos empregos formais - e geragao
de ocupacbes precdrias e de produtividade reduzida. Ou seja, apesar de haver
empregadas (os) e desempregadas (0s), para o empregado paira o fantasma do
desemprego, fator que pode causar constante desconforto.

A agricultura moderna, tecnologicamente mais avancada, acaba por gerar
menos emprego. “As inovagOes técnicas e organizacionais na agricultura
concorrem para criar um novo uso da terra. O aproveitamento de momentos vagos
no calendario agricola ou o encurtamento dos ciclos vegetais, a velocidade da
circulacdo de produtos” (SANTOS; SILVEIRA, 2001, p. 118), também assim a
caracterizam. Esse novo uso agricola do territério e o maior aproveitamento do
tempo ndo trouxeram aumento da taxa de emprego, ou seja, a modernizacdo da
agricultura demonstra ser poupadora de mao de obra.

Para José Roberto Heloani (2005), as modernas formas de gestdo no mundo
atual, mundo este que passa por rapidas mudancas, desencadeadas pelo voraz
processo de globalizagdo, faz com que as organizagdes substituam a pessoa
humana pela maquina. O uso de novas tecnologias, contudo, ndo pode ser
apontado como a causa fundamental do desemprego, ndo pode ser visto
isoladamente, conforme esclarece Margarida Barreto (2013).

A responsabilidade das demissGes é atribuida as novas tecnologias, mas, na
verdade, se for tirado o véu, percebe-se que ele esconde o processo crescente de
desvalorizacdo do trabalho e da vida das (os) trabalhadoras (es), assim como
desvaloriza a formacdo para o trabalho. Esta relacdo entre periodo de formacdo e
satisfacdo com o trabalho pode ser observada no grafico a seguir:
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Grafico 8 — Satisfacdo com trabalho atual entre pessoas formadas na 12 e 22
décadas.
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Fonte: dados da pesquisa — elaboracao prépria

Ao analisar o grau de satisfacdo, observa-se claramente a tendéncia dos
histogramas de género por periodo de formacdo em haver o deslocamento dos
mesmos a esquerda entre as(os) formadas(os) na 22. década. Isso indica que entre
este ultimo grupo ha uma tendéncia de apresentar graus de satisfacdo menores
em relagdo ao seu trabalho, corroborando, portanto, com a andlise apresentada
anteriormente (grafico 9).

Grafico 9 — Graus de satisfacdo com trabalho atual entre formadas (os) na 12. e 22.

décadas.
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Fonte: dados da pesquisa — elaboragdo propria.
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As trajetdrias profissionais estdo marcadas por questdes histdricas permeadas
pelo capitalismo vivido em um pais que experimentou um periodo de regime
militar de direita. Existe uma transicdo de um perfil das pessoas egressas que
atendia a um projeto politico nacional brasileiro de expansdo da Agronomia e de
fixacdo da(o) trabalhador(a) na terra para um projeto politico nacional fruto da
globalizacdo, do avanco tecnolégico, da abertura econOmica e da
representatividade do pais na adesdo ao projeto neoliberal no qual a informacao
e o conhecimento apresentam-se como elementos importantes para o
crescimento da economia e que no momento vive a sua efervescéncia. (CASTELLS,
2002). Neste contexto o trabalho se modifica rapidamente e a educacdo e a
formacdo se reduzem a uma possibilidade a mais para o sujeito entrar ou ndo no
mercado de trabalho, sendo esta uma das caracteristicas da trajetdria profissional
na sociedade contemporanea.

Para Castel (2005), as trajetdrias profissionais hoje tém se tornado moveis,
visto que a(o) profissional se desloca de um emprego para outro, nio
permanecendo longo tempo em uma mesma localidade de trabalho. Segundo
Peter Berger e Thomas Luckmann (1998, p. 173), "estar em sociedade significa
participar da dialética da sociedade".

A(o) egressa(o) como um ser social vive as intempéries e benesses do
momento social, econdmico e politico em que esta inserido. Assim, na fala a seguir,
a egressa desenha subjetivamente suas expectativas de projetos futuros e
demonstra como se configurou seu sonho nas condi¢gdes materiais de sua
trajetdria: “Meu projeto era trabalhar de agronoma, mas mesmo mudando para o
Mato Grosso, ndo encontrei colocacdo efetiva na area. Hoje trabalho de secretdéria
num escritério de assisténcia veterinaria. (...) (22 década, E 67). Para Bader Sawaia
(2002, p. 98-99), “E no sujeito que se objetivam as varias formas de exclus3o, a
qual é vivida como motivacdo, caréncia, emocdo e necessidade do eu. (.. .) E o
individuo que sofre, porém, esse sofrimento ndo tem a génese nele e sim em
intersubjetividades delineadas socialmente”.

Ao responder sobre a importancia da formagdo para o trabalho na area,
registrou-se a fala: “Ndo exerco atividade em Agronomia” (12 d E 107) ou ainda se
evidencia aqui a mulher ao afirmar que a formacao profissional ndo a ajudou para
entrar no mercado de trabalho. Ocorre aqui a exclusdo do seu campo de atuacdo
profissional na Agronomia. Essa situagao desencadeia as consequéncias abordadas
por Sawaia (2002, p. 104-105), quando afirma que o sofrimento ético-politico
revela “a vivéncia cotidiana da desigualdade social, da negagdo imposta
socialmente as possibilidades da maioria apropriar-se da producdo material,
cultural e social de sua época, de se movimentar no espaco publico...”. Trata-se de
sofrimento ético-politico, porque é imposto pelo social e reflete nas emocgdes,
debilitando moral e fisicamente o sujeito, colocando-o profissionalmente como
um apéndice inutil da sociedade. O ser sem trabalho fica diminuido na relagdo
social. Confirma-se assim, concretamente, a visdo de Castel (1998), quanto as
condigbes de surgimento de uma situagdo marginal apds esse duplo processo de
desligamento, que envolve o trabalho e a rede social.

A disponibilidade e a flexibilidade sdo caracteristicas solicitadas
respectivamente para as pessoas da 12 década e da 22 década em sua func¢do de
engenheira(o) agronoma(o). Sendo assim, seus desejos e vontades se concentram
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na producdo. Barreto (2013) diz que o contexto atual de exigéncias crescentes e a
pressdo para produzir levam ao isolamento e, em consequéncia, ao
aprisionamento cada vez maior da(o) mulher trabalhadora ao trabalho, de tal
forma que ndo haja espaco ou tempo para tecer lacos de camaradagem,
resisténcia e luta. Para Heloani (2005, p. 101), “Novas tecnologias sdo
implementadas nas empresas, o que obriga seus colaboradores a uma adaptacao
desumana, em busca de um novo perfil, ultracompetitivo”.

Ao verificar as trajetdrias sécio profissionais, surge a dimensdo de género.
Observa-se que, na 12. década pesquisada, ao buscar uma oportunidade de
trabalho, pertencer ao género masculino era uma exigéncia “Tinha que ter
experiéncia em campo e ser homem” (12 d E 20). Tal pré-requisito ja ndo aparece
na ultima década pesquisada e a frequéncia de géneros demonstra que houve um
aumento significativo da quantidade mulheres agrénomas. A trajetdria
socioprofissional considerada como tipicamente masculina passa a se feminilizar
(GOLDENBERG, 2005).

Diante das pressdes que a vida contemporanea emana, a mulher exerce uma
dificil conciliacdo entre o trabalho, a vida profissional e a vida em familia, o que
contribui diretamente para o aparecimento de novas formas de dominacdo e
alienacdo em um mundo do trabalho que, contraditoriamente, exige exceléncia,
conhecimento, aptiddes, participacdo e entrega total da pessoa que trabalha.

Esse complexo de fatores toma forma nas respostas apresentadas na
pesquisa, como a fala que considera que a formagao profissional ndo Ihe auxiliou
entrar no mercado de trabalho e justifica com o elemento da maternidade,
conforme expressa: “Terminei o mestrado e tive um filho a pouco tempo, por isso
estou em casa cuidando dele, mas logo pretendo retornar as atividades
profissionais” (22 d E 28). Constituir familia aparece como um projeto, assim como
aproveitar o convivio familiar e passar mais tempo com os entes queridos. Para
Barreto (2013), o(a) trabalhador(a) disponivel e flexivel é aquele cujo tempo deve
ser colocado a disposicdo do empregador na hora em que a empresa queira e
necessite. Encontra-se despendendo, assim, o maximo de seu tempo para a
empresa, enquanto ser que ndao tem tempo para a familia e os amigos.

CONCLUSOES

O Estado deve cumprir papel ativo na defesa dos diretos da mulher e langar
mao de estratégias para proteger a trabalhadora frente as imposi¢des do mercado.
Reveste-se de especial importancia para as mulheres o perigo do desemprego,
uma vez que grande parte dos lares brasileiros é chefiada por mulheres. A
precariedade do trabalho feminino se revela através do fato de receberem salarios
menores que o dos homens.

Tal consideragdo é expressdo da aplicacdo das prdticas neoliberais, desta
forma “a ofensiva do sistema financeiro acarretou reestrutura¢des, desemprego,
quebras de direitos sociais, reformas do contrato de trabalho, intensificagdo do
trabalho e expansdo da jornada, terceirizagGes e quarteirizagdes, flexibilizagdo do
contrato de trabalho caracterizando novas formas de precarizagdo do emprego”
(BARRETO, 2013 p. 14).
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Em razdo da adequacdo do Estado as novas configuracdes da ideologia
neoliberal, observa-se um saldo positivo no balanco dos rendimentos finais para o
Estado, mas o emprego e o salario demonstram um movimento que lhe é
inversamente proporcional. Esse saldo positivo deriva diretamente de um novo
modelo adotado e ndo sé o Estado do Parana em si, mas também toda a regido sul
do Brasil, ganha com essa reestruturagdo do trabalho industrial no Brasil. Contudo,

isso ndo se reflete na condicdo da(o) egressa (o), que ganha cada vez menos.

Houve uma configuracdo especial no mercado de trabalho que marca a
trajetdria socioprofissional da mulher graduada em Agronomia nas décadas de
1990 e 2000 que é vivida na materialidade do contexto neoliberal. Esta
configuragcdo com desarticulacdo de organizagGes coletivas e fortalecimento do
individualismo parece ter tido efeitos positivos na satisfacdo profissional nas duas
décadas em analise. Por um lado, essa trajetdria é marcada pela diminuicdo de
mulheres que trabalham na drea de formacao e pelo aumento do nimero daquelas
gue recebem saldrios menores do que o minimo de direto da categoria, para além
da critica da profissdao existe uma busca incessante por maiores qualificagdes no
trabalho, e uma acirrada competividade que contribui para uma maior satisfacao
no trabalho, mesmo com baixa remuneragao percebida.

O Estado precisa intervir na protecao do trabalho da mulher para que o
trabalho seja dotado de dignidade e que corresponda as expectativas das pessoas
na transicdo entre a educacdo e o trabalho. A universidade que se propde a
preparar para a vida profissional deve se preocupar com o perfil da mulher egressa
de modo a responder as demandas da sociedade e do meio em que a (o) futura (o)
profissional vier a ser inserida (o).

A mulher se expressa manifestando a sua satisfacdo profissional com o fato de
seguir uma carreira almejada e, este posicionamento da mulher no mercado de
trabalho vem alterando as trajetdrias profissionais que de longa data eram
exclusividade do mundo masculino.

Tal fato nos permite fazer um balanco sobre o aumento consideravel do
trabalho da mulher na area tecnolégica. As instituicGes de ensino superior vém
recebendo cada vez mais mulheres, mas a inser¢cao no mercado de trabalho, no
entanto, ainda apresenta percalgos de uma trajetéria marcada por um papel social
da mulher que deve ser reconstruido. Os anseios pela constituicdo da familia
apontam para uma demora maior para a inser¢do ocupacional. A multiplicidade de
papéis historicamente assumidos pela mulher faz com que sua identidade
ocupacional seja protelada.

E extremamente significativo o perfil econdmico e de rendimento da mulher
no mercado de trabalho. Tal fato certamente pode apontar para uma submissao
aos desmandos do capital. A deprecia¢do do trabalho feminino corresponde a uma
estratégia do mercado para diminuir os pisos salariais. Por outro lado, se observa
a importancia da escolaridade cada vez maior, resultando em perfis de
profissionais altamente qualificadas(os) e pouco remuneradas(os).

A instituicdo de um piso para a categoria como no caso da agronomia nao
protege necessariamente a todas as pessoas que, ameagadas pelo desemprego e
temerosas de nunca atuar na area em que se formaram, acabam por aceitar baixos
saldrios.
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A questdo da percepcao subjetiva da satisfacdo com o trabalho, no entanto é
contraditdria, as mulheres estdao 54% mais satisfeitas com o trabalho na agronomia
do que os homens. Em duas décadas pautaram-se diferentes comparacdes de
perfil que nos permitem afirmar desvantagens com relacdo aos homens em termos
de flexibilidade e deslocamentos em busca de emprego. Soma-se a isso a
caracteristica de as mulheres estarem mais suscetiveis a abrirem mado de seus
trabalhos em func¢do da familia.

A escola, enquanto instituicdo formadora, deve contribuir para uma reflexao
critica do papel social da mulher na economia do pais. Esta escola formadora para
a sociedade pode até ndo antever as mudancas do mercado, mas pode capacitar
seus educandos para serem sujeitos de direitos e ndo somente sujeitos de deveres.
Ao problematizar a insercdo da mulher no mercado de trabalho de uma forma
critica e construtiva, a instituicdo formadora pode contribuir para a garantia de
seus direitos sociais como, por exemplo, o direito a isonomia salarial.

Ainda que existam politicas publicas de protecdo ao trabalho da mulher que
tenham favorecido os seus direitos como direito a licenca maternidade e a
amamentacado, ainda existe um longo caminho de conscientizacdo da sociedade
sobre o papel da mulher no trabalho. Paralelamente, deve-se alcangar um resgate
dos valores humanos da prépria mulher, que deve fazer valer os seus direitos
legais. Aceitar um trabalho por uma remuneragdo baixa também esta relacionado
com a alienagédo histérica do(a) trabalhador(a) o que resulta em considerar, muitas
vezes, um trabalho precdrio e mal remunerado como satisfatério. Por isso a
recuperagao de uma memodria histérica das lutas da mulher supde a reconstrugdo
de certos modelos de identificacdo que lhes abrirdo o horizonte para sua libertacdo
e realizacdo (BARO, 2011).

Os resultados da pesquisa demonstram deste modo uma maior insercdo da
mulher na profissdo de agronomia, mas contraditoriamente esta inser¢do
acontece seguida também de saldrios menores. Logo, € ilusério pensar que ja é
uma conquista uma vez que ainda precisa ser muito ampliada para que as
mulheres recebam um saldrio equivalente ao dos homens. O papel da mulher em
nossa sociedade deve ser questionado desde o seu fazer cotidiano, e o seu papel
social de trabalhadora que deve refletir uma ampla consciéncia seus direitos
sociais.

Cad. gén. Tecnol., Curitiba, v. 10, n. 36, p. 5-27, jul./dez. 2017.



BECGT

Cadernos de Género «

What have you done doing for being a
woman? Report of an experience

ABSTRACT

The objective of this report of experience is to present an analysis on the testimonies of
women who somehow related to the UTFPR, campus Curitiba, in the month of March 2016.
The study was based on the panels produced in the intervention developed by the Nucleus
of Gender and Technology - GETEC, during the "Il Women's Month of UTFPR - Women
Winning Challenges", where women (and some men) left their accounts answering the
following question: "What have you stopped doing for being a woman? The reports of these
people, especially women (students, teachers, administrative techniques, outsourced
workers, among others) were analyzed about their personal and institutional experiences,
seeking to highlight their opinions and interpret their speeches under the gender lens. In a
second moment, we present the statements made with the organizers of the intervention
to capture their impressions about the impacts of the activity, by categories. Based on this
analysis, it was possible to perceive the need for women to find spaces in which they can
express their opinions, express themselves freely and spontaneously, spaces in which they
can say what they really think about being women and the consequences of this Fact has in
their lives. The intervention showed the need to create spaces that more often enable this
dialogue within the university.

KEYWORDS: Gender relationships. Women. Dialogue spaces. Stereotypes.
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NOTAS

LExplicando 42 (+ 3) significa: a média de idade é 42 anos com um desvio padrdo
3, sendo este um padrao para redigir resultados estatisticos.
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