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A escolha feminina na area das profissoes
tecnoldgicas: impactos na subjetividade

RESUMO
ng;;gg:sde ';Tigiﬁcair;"s As mudangas sociais no trabalho representam para as mulheres mobilizagdo de agGes
Universidade Tecnolégica Federal configurando novos modos de produgdo de subjetividades. Neste artigo se pretendeu
g‘;r’;ﬁg"";;g"wpm' Curitiba, abordar a escolha feminina na area das profissdes tecnoldgicas, analisadas através de um

' ' recorte de uma pesquisa maior na qual se buscou identificar qual o perfil das(os)
egressas(os) da UTFPR na area tecnoldgica (engenharias). Como procedimentos foi
encaminhado um questiondrio on-line para as(os) egressas(os) das engenharias de 2005 a
2015. Os resultados demonstram 23% de mulheres nas engenharias, estas buscam
melhores maiores salarios e condi¢des de vida através de uma maior qualificacdo
profissional. A inser¢cdo na engenharia estd associada ao combate de diferentes formar de
preconceitos e repercutem em um tipo de sofrimento ético e politico no trabalho. Conclui-
se que as instituicdes formadoras devem impulsionar discussées sobre género para o
enfrentamento de preconceitos no trabalho ao privilegiar o direito a diversidade no
trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Politicas educacionais. Qualificagdo. Escolha profissional.
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INTRODUGAO

As mudangas histéricas e sociais associadas ao mundo do trabalho e das
profissdes nascem cheias de promessas de progresso, de equidade e de justica
social. Em relacdo a promocdo de igualdade a Organizacdo das Nag¢des Unidas
(ONU) reconhece que o Brasil teve avancos.

Conforme documento oficial do portal do Planalto, baseado na Pesquisa
Média de empregos (Planalto, 2012) entre 2003 e 2011, o rendimento médio das
mulheres cresceu 24,9%, variacao superior a observada entre os homens. Trata-
se de um referéncia ao IBGE em sua pesquisa sobre a Pesquisa Mensal de
Emprego (PME), considerando o rendimento médio recebido pelo trabalhador,
assim o saldrio das mulheres subiu, porém ainda ndo se igualou, é preciso deixar
claro ainda que na mesma pesquisa do IBGE, verificou-se que nos diversos
grupamentos de atividade econOGmica, a graduacdo superior ndo aproximou os
rendimentos recebidos por homens e mulheres, pelo contrdrio, acentuou-se a
diferenca. (IBGE; 2014).

Embora a questdo da mulher no mercado de trabalho seja uma
caracteristica das mudancas sociais envolvidas na procura por profissdes melhor
remuneradas, o processo de aproximacdo da mulher para as profissGes
tecnoldgicas é historicamente forjado por lutas por direitos sociais e formulacdo
de politicas educativas. Segundo Scott (2006, p. 3) “género” era um termo
proposto por aquelas que defendiam que a pesquisa sobre mulheres
transformaria fundamentalmente os paradigmas no seio de cada disciplina”.
Porém para a autora “a maneira como esta nova histdria iria simultaneamente
incluir e apresentar a experiéncia das mulheres dependeria da maneira como o
género poderia ser desenvolvido como uma categoria de analise” (Scott, 2006, p.
4). Neste artigo se observa o impacto histérico da divisdo sexual do trabalho pelo
capitalismo; utilizando o termo mulher no mercado de trabalho e o carater da
integracdo especifica de grupos de engenheiras aos modos de producgdo e
reprodugdo deste mercado de trabalho,ndo sendo inten¢do da autora aprofundar
o debate sobre o conceito de género e sim reconhecer as mudangas
contemporaneas nos modos de produg¢do do trabalho.

Segundo Hirata e Kergoat (2003, p. 114) “[...] falar de divisdo sexual do
trabalho e de relagdes sociais de sexo ndo remete unicamente a uma abordagem
macrossociolégica [...] mas integra simultaneamente uma reflexdo sobre a
subjetividade.” A diversidade e a contradicdo presente nas escolhas profissionais
estd presente nas discussdes sobre emprego, desemprego e exclusao.

Contudo ao se estabelecer um paralelo entre a formagcdo de homens e
mulheres na darea tecnoldgica, considerando aqui as engenharias, permanece o
trabalho uma categoria central para a vida em sociedade, no qual as mulheres
ainda ndo tem um estatuto equivalente ao dos homens. No reconhecimento de
que os sistemas econdmicos alteram os modos de producdo e reproducdo do
capital e de que as questdes de formacdo para o trabalho perpassam os sistemas

Pagina | 4 de inclusdo e exclusdo de homens e mulheres, a procura por profissdes melhor
remuneradas é uma constante, motivada por uma imensa valorizagdo midiatica
(Guia, 2017). Ndo é somente a questdo de que o trabalho nas engenharias seja
claramente supervalorizado na midia, mas também do valor moral e social que
este representa dentro da sociedade da qual fazemos parte.
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As discussdes acerca da igualdade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho muitas vezes sdo deslegitimadas por criticas que tomam o papel recente
da mulher em determinadas dreas do saber, portanto é fundamental pesquisar o
perfil da mulher no mercado de trabalho. Pesquisa do Instituto Ethos (2016) com
as quinhentas maiores empresas do Brasil, aponta que grande parte das
organizacdes tampouco desenvolve alguma politica visando a promocgdo da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. E expressivas parcelas dos
principais gestores percebem como adequada a participacdo de mulheres e
negros em praticamente todos os niveis hierarquicos. Portanto o Brasil ainda se
“situa entre as nacgdes mais desenvolvidas economicamente, continua
apresentando desigualdades sociais de carater estrutural, que se refletem no
mundo do trabalho” (Instituto Ethos, 2016, p. 5).

Na mesma pesquisa, no entanto, se apresenta que entre as quinhentas
maiores empresas existem aquelas que sinalizam a possibilidade de adocdo de
medidas de conciliacdo entre trabalho, familia e vida pessoal; a manutencdo de
canais para receber queixas dos funciondrios em relacdo a problemas como
assédio moral e preconceitos. A que se considerar portanto algum avanco no
perfil das empresas brasileiras e no mercado de trabalho que repercutem em
uma maior participacdo feminina em diferentes postos de trabalho. Dentre as
modificacdes sociais relativas a presenca de mulheres em profissGes
tecnoldgicas, considerando especificamente neste artigo como as engenhais,
estas se relacionam direta e indiretamente com uma maior presenca das
mulheres nas universidades. Nas ultimas décadas, a presenca das mulheres na
universidade tem-se mostrado uma das mais significativas altera¢des no publico
atendido e na demanda por novos perfis profissionais, com desdobramentos nos
mais diferentes segmentos da sociedade conforme Kiihlkamp, Sandrini, Teixeira e
Mattos (2015).

Tais processos de promogdo de igualdade podem mascarar a realidade do
mundo trabalho e das profissGes, uma vez que no ambiente de trabalho a
remuneracdao média das mulheres ainda correspondia a 72,3% da masculina em
2011, na mesma fungdo conforme IBGE (2014).

Embora o termo trabalho seja utilizado, muitas vezes de maneira
reducionista, somente para descrever as atividades remuneradas e executadas
dentro das organizagOes, pode-se observar que a atividade de qualquer
profissional mobiliza tanto energias fisicas como mentais, além de emocdes que
sdo frequentemente associadas ao género. Deste modo a mobilizacdo de ac¢les
institucionalizadas ou ndo vdo configurando novos modos de producdo de
subjetividades. Destaca-se que a subjetividade é um construto histérico que se
desenvolve juntamente com o capitalismo, quando hd uma valorizacdo da vida
privada do individuo. Sobrevém daqui a concepcdo de sujeito vinculada a nogdo
de privacidade, e de individualidade, permitindo o sentimento de eu (Bock,
2009).

Ao buscar superar os entraves econdmicos, sociais e histéricos do mercado
de trabalho as mulheres tém buscado cada vez mais as profissdes tecnoldgicas
especialmente as engenharias. Isto se relaciona com varios fatores, entre estes as
politicas educativas que sdo frequentemente mobilizadas por acordos
internacionais. Para Teixeira (2010) a preocupa¢dao com a educa¢do de mulheres
aparece com maior intensidade na década de 90. Por exemplo, no Marco de A¢do
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de Dakar (2000) sdo metas eliminar as disparidades de género (até 2005) e
alcancar a igualdade de género (até 2015) na educacdo, buscando a educacgao de
cada cidaddo e para cada sociedade. A educagdo é vista como um dos direitos
fundamentais das pessoas.

Diversas pesquisas apontam para associac¢des significativas entre o trabalho
e o0 género, porém existem poucos estudos empiricos na area baseados
principalmente nas(os) egressas(os) do ensino superior, conforme Kihlkampe
Teixeira (2013). Entre os modelos descritos dos processos de inovagdo socia
histérica aplicdvel ao mundo do trabalho, podemos destacar os seguintes: a
separacdo precisa do lugar de trabalho (a fabrica) do tempo de trabalho (jornada
laboral) com respeito ao espaco-tempo privado familiar; a mercantilizacdo do
trabalho convertido em um valor de troca. Essa situacdo inspira e legitima a
manutengdo da estrutura e do modelo e dinamica de trabalho, de acordo com as
circunstancias historicas e sociais(CANTERA et al.2009).

Neste artigo se pretendeu abordar a presenca feminina na area das
profissdes tecnoldgicas considerando especificamente as escolhas das
engenharias: mecanica, elétrica, de automacao e civil, apontando para possiveis
impactos nos modos de producdo de subjetividades. Tais dados foram analisadas
através de um recorte de uma pesquisa maior que buscou identificar qual o perfil
dos egressos da UTFPR na area tecnolégica (engenharias).

METODOLOGIA

Com base nos fundamentos epistemoldgicos, tedricos e metodoldgicos da
psicologia comunitdria, foi realizada uma pesquisa exploratdria com os egressos
dos cursos superiores da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) na
area tecnoldgica. A psicologia comunitdria adota o paradigma da construgao e da
transformacgdo critica em cada uma das cinco dimensdes que propde para a
psicologia, como uma forma de rompimento com modelos hegemdnicos de
teorias psicolégicas dominantes. A psicologia social comunitaria apresenta, na
dimensdo ontoldgica, a categoria de atores sociais, posto que o sujeito do
conhecimento qualquer que seja a sua procedéncia é também o sujeito que
critica, atua e reflete sobre a prépria realidade que o constitui, a partir de seus
discursos e de suas a¢des. Na dimensdo epistemoldgica esta se refere a propria
producdo do conhecimento como construcdo social e portanto relativa, ja que é
produzida historicamente. Na dimensdo metodolégica a construcdo do
conhecimento ndo pode ser dada a partir da distancia entre sujeito e objeto,
talvez o mais interessante dos fundamentos metodoldgicos propostos segundo
Montero (2004, p. 98) “é a necessidade de gerar métodos que transformem ao
mesmo tempo que mudam as comunidades”. Ou seja métodos capazes de mudar
conforme se mudam os problemas que se estuda, de tal maneira que gerem
construcdes criticas e reflexivas de carater coletivo sobre a realidade estudada.

A pesquisa foi classificada como um estudo de caso, segundo Montero (2004)
por tratar especificamente de uma universidade, com carater tecnolégica, unica
universidade publica e gratuita no pais e neste estudo por seu enfoque
tecnoldgico. O instrumento de pesquisa foi um questiondrio online com
perguntas abertas e fechadas submetidas aos egressos de diferentes cursos de
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engenharias. A populacdo pesquisada foi alcangada a partir do sistema
corporativo a UTFPR, que em seu banco de dados que contém o registro
académico dos alunos de todos os ofertados pela instituicdo. O recorte da
pesquisa selecionou egressos de todos os cursos engenharias nos ultimos dez
anos, periodo em que a instituicdao se tornou uma IES, Instituicao de Ensino
Superior. A amostra compreendeu a totalidade de formados de todos os cursos
de engenharias, 2.680 pessoas que receberam a pesquisa, sendo 2.300 e-mails
validos. O numero de 247 respondentes é uma amostra significativa, dos cursos
das engenharias. O questiondrio seguiu questdes que permitem investigar
profundamente o perfil do egresso mas neste artigo, é preciso enfatizar, trata-
se de um recorte da pesquisa, cuja proposta é a analisar a presenca das
mulheres nas areas de profissées tecnoldgicas (engenharias) e descrever como
se comporta esta forca de trabalho atualmente, demonstrando impactos na
subjetividade sem ter qualquer intuito de esgotar o tema ou de analisar
diferengas mais especificas que se situam entre as ocupagées que cada curso
pode comportar e sim buscando um panorama mais geral das mulheres nas
engenharias.

DESENVOLVIMENTO (RESULTADOS E DISCUSSOES)

Obteve-se um total de 247 respostas dos questionarios validados o que
representa 13% dos alunos pesquisados no periodo em questdo neste estudo, ou
seja nos ultimos dez anos. As caracteristicas desta populacdo conformam uma
presenca de 23% de mulheres nas engenharias formadas, sendo 76,9% homens
formados. A participagdo de um ndmero muito menor de mulheres na drea
tecnolodgica (engenharias) confirma multiplas particularidades da histéria da
educacdo superior, da econdmica e da sociedade, como um fendmeno que
aponta a formagdo superior como um diferenciador relacionado ao género.
Conforme o grafico (1):

Gréfico (1) Distribuicdo das(os) engenheiras(os) formados por sexo.

Fonte: Dados da pesquisa da autora.

Os dados da pesquisa demonstram as barreiras impostas a inser¢do das
mulheres na ciéncia (exatas/hard) e, as facilidades encontradas pelos homens
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para essa mesma insercao. Ainda que a histéria da UTFPR tenha se pautado sobre
bases androcéntricas e excludentes de pelo menos metade da populagdo, os
avancos surgem (Saraiva, 2005) como demonstrado neste estudo por uma maior
titulagdo das mulheres neste campo que é historicamente construido como
masculino. Entre as vdrias raz0es para explicar a pequena presenca das mulheres
na engenharia, situam-se algumas para Lombardi (2016, p. 4):

Algumas se reportam a limitacOes impostas pela profissdo e sua origem
militar outras as condi¢cbes de trabalho adversas encontradas pelos
profissionais em algumas especialidades, o comando de equipes
masculinas; outras localizam o problema numa incompatibilidade entre a
engenharia e uma dada concepgdo de feminino, avessa as matematicas , a
racionalidade e a objetividade, ndo predispostas a competi¢do, imagens de
género atribuidas ‘a engenharia e ao masculino.

Segundo a autora as pesquisas remetem a um processo chamado de
feminilizagdo entendido como o aumento do numero de mulheres nas
engenharias que no entanto é mais lento do que em outras profissdes.

Assim ndo se pode falar de um unico elemento diferenciador da educagdo
superior na drea tecnoldgica uma vez que a pouca presenca das mulheres na area
das engenharia se vincula a varios fatores, conforme a pesquisa de estado da arte
de Lombardi (2016) buscando dire¢des e reflexdes sobre porque sdo poucas as
mulheres nas engenharias, classifica estas pesquisas nos seguintes eixos
tematicos de investigacdo: engenharia e género: formacdo e docéncia;
engenharia e género: trabalho e mercado de trabalho; pioneiras nas engenharias
e engenharia e género: pesquisa, producao cientifica e tecnoldgica.

Aspectos histéricos das pesquisas sobre engenharia e género demonstram
um aumento do interesse na tematica da presenca feminina em profissGes
tradicionalmente masculinas (Lombardi, 2016). ExplicacGes sobre as carreiras e o
aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho das engenharias
remontam a considerac¢des do inicio da formacdo. Historicamente considerando
que as escolas de engenharia nasceram em berco militar, somente homens
frequentavam a Escola Politécnica no Rio de Janeiro. As mulheres iniciam uma
formacdo na area das engenharias somente no inicio do século XX. A engenharia
se estabelece como profissdo somente em 1930 acompanhando um processo de
industrializagdo do pais ainda incipiente no qual as mulheres vao buscando novos
espacos de profissionalizagdo. Para Lombardi (2016) a formagdo universitaria estd
em pauta em muitas pesquisas, que selecionam motivos para explicitar a
presenca reduzida das mulheres nas engenharia, por exemplo mencionam
processos de socializagdo de meninos e meninas, nas escolas e nas familias, que
acabam incentivando escolhas profissionais.

Para Dowbor (2003, p. 33)

a insercdao da mulher no mundo do trabalho remunerado constitui uma
onda de profundas mudangas, alcangada por outra mais poderosa, de
desarticulagdo das formas tradicionais de organizagdo do trabalho, das
(poucas) garantias sociais, dos (precérios) sistemas de solidariedade social.

Conforme aponta estudo do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecon6micos (Dieese) para a Federacdo Nacional dos Engenheiros
pagina | 8 (FNE), em dez anos - entre 2003 e 2013 — o nimero de engenheiras passou de
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24.554 para 57.022, um crescimento de 132,2%. J4 a insercdo masculina nesse
periodo ampliou-se 78,3%, de acordo com as informac&es da FNE (2016).

A engenharia no Brasil, apesar de ser uma categoria majoritariamente
masculina, na qual os homens representavam 79,2% do total dos engenheiros
empregados em 2009, tem o aumento da participacdo das mulheres sua
participacdao em 2009, eram 18,7%; e em 2013, atingiram o patamar de 20,8%,
conforme dados da FNE (2016).

Corroborando os dados da nossa pesquisa com as egressa(os) como se pode
observar pelos dados do grafico a seguir, a partir de 2005, a participacao
feminina nos cursos de engenharia da UTFPR, embora de forma discreta, cresceu
continuamente, aumentando o nimero de mulheres formadas na area. (Grafico
2).

Gréfico (2) Distribuicdo das(os) formadas(os) por ano e por sexo.
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Fonte: Dados da pesquisa da autora.

Quando nos referimos a presenca feminina na drea das profissdes
tecnoldgicas, a dimensdo do aumento do nimero de formadas no curso superior
nas engenharias deve ser considerada ainda pequena se comparada com os
homens. Neste grafico o ano de 2013 e 2014 respectivamente apontam para uma
maior saida de alunos formados com a perspectiva das carreiras nas engenharias,
este dado nos aponta para a hipétese de que a maior saida de graduados nestes
periodos pode corresponder ao fator maior entrada de mulheres a partir do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e suas repercussdes diretas e indiretas
na formacdo da forca de trabalho no Brasil.

Historicamente a escolha profissional também é decorrente de movimentos
e politicas educacionais que alteram as ofertas e demandas por cursos superiores
e que estiveram em curso no Brasil, nos ultimos anos. O projeto pedagdgico de
abrangéncia nacional nomeado de Enem (Exame Nacional de Ensino Médio) pode
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ser um dos muitos fatores que permitem indicar hipoteticamente o crescente
ingresso na mulher na area tecnoldgica em nosso estudo, o que orienta a
necessidade de maiores pesquisas a este respeito para confirmar ou refutar tal
hipétese. Para Daune-Richard (2003, p. 65) “o aumento do nivel de formacdo das
mulheres ocorre num respeito relativo ao carater sexuado das carreiras de
orientacdo, e o aumento de atividades das mulheres alimentou sobretudo os
setores de empregos ja feminizados”.

Ainda para Daune-Richard (2003, p. 65) quando se observa a distribuicdo de
homens e mulheres nas carreira de formacao técnica, este critério técnico surge
como discriminatério:

os homens se encontram muito mais frequentemente que as mulheres nos
espacos considerados técnicos, isto é, circunscritos a industria, onde o
trabalho aparece amplamente instrumentado por mdquinas. A presenca
das mulheres é largamente concentrada no tercidario, no espago do
relacional.

Quando se observam as expectativas subjetivas de formacdo na drea
tecnoldgica, estas representam tanto para mulheres como para os homens uma
vinculacdo desta qualificacdo com o aspecto material do trabalho. Quando
guestionados na pesquisa sobre motivos que influenciaram a escolha profissional
o fator remuneracdo estd presente em 45% dos participantes egressas(os).

O mercado no entanto ndo é igualitario, a diferenciacdo do aumento da
participacdo da mulher no or¢gamento doméstico no Brasil, representa a
possibilidade e ao mesmo tempo um aumento do risco ao pensar sobre o futuro
profissional e a carreira das mulheres engenheiras. De acordo com Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2014) que elaborou o estudo
Estatisticas de Género, em 2000, as mulheres chefiavam 24,9% dos 44,8 milhdes
de domicilios particulares. Em 2010, 38,7% dos 57,3 milhGes de domicilios
registrados ja eram comandados por mulheres. Demonstra a desigualdade
presente na sociedade brasileira particularmente. Para Daune-Richard (2003, p.
70) “Se o masculino é associado a modernidade da razdo, do trabalho, da
liberdade e do cidaddo, o feminino é ligado a antiga ordem social da familia, da
dependéncia e da naturalidade”.

Para Lombardi (2016) ainda tratando do ambiente da engenharia, outro
motivo para o pequeno numero de mulheres na area, afirma que seriam as
praticas pedagogicas adotadas nos cursos de engenharias, nas quais as relacdes
entre alunos e professores tendem a reproduzir desigualdades.

Ao olhar o avango de uma maior participagao feminina em diferentes cursos,
também deve-se assinalar que este ocorre de forma diferenciada. Conforme o
tipo de formagdo que se esta buscando relativa a expectativas das ofertas de
postos de trabalho subjetivamente apreendidas pelos atores sociais e que
tenham privilegiado nesta percep¢do de alguma forma os profissionais das
engenharias. Se observa no grafico 3 um aumento na busca das engenharias ao

longo do periodo da pesquisa também de forma diferenciada.
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Grafico (3) Distribuicdo da(os) engenheiras(os) por curso e por sexo.
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Fonte: Dados da pesquisa da autora.

No grafico 3 se observam as profissGes tecnoldgicas, aqui analisadas
especificamente as engenharias que demonstram uma maior procura das
mulheres pela engenharia civil, seguida pela engenharia elétrica e mecanica. No
entanto, ha que se relativizar os dados da pesquisa, uma vez que se trata de um
caso especifico em uma universidade especifica. Além do fato de que os cursos
de engenharia civil sdo também os mais antigos na instituicdo e tem datas
diferentes de aberturas e ofertas de vagas. Considerando que sé podem ser
objeto de interesse das mulheres se existirem ofertas de vagas para as demandas
existentes. A engenharia civil é o curso que tem maior nimero de mulheres
formadas nos ultimos dez anos na instituicdo, seguida da engenharia elétrica e da
engenharia mecanica embora a engenharia eletrénica e de controle de
automacdo também tenham recebido formadas neste estudo.

Quando questionados os sujeitos especificamente sobre os motivos que
influenciaram a escolha da area profissional, descrevem esta escolha como
motivada por: afinidade, aptiddo nas exatas, mercado de trabalho favoravel,
vocacdo, gosto, identificacdo, remuneracdo, saldrio, curiosidade, interesse por
maquinas, tecnologia e criacdo de maquinas. Neste sentido de modo indistinto
entre homens e mulheres as possibilidade de ingresso no mercado de trabalho
seguida pela dimensdo da perspectiva de melhor remuneracdao sao motivos
alegados por todos os grupos sociais pesquisados.

No contexto deste artigo cujo objetivo foi apontar para a presenca da
mulher na drea tecnolégica os dados referentes a vinculacdo a uma identidade de
engenheira, de mae e de professora sdao levantados em diferentes momentos da
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pesquisa distribuidos nas diferentes questdes pesquisadas sobre o trabalho da
engenheira. Entre tais expectativas subjetivas de escolha do curso, verificou-se
intenso interesse das mulheres para a atuacdo como docente em nivel superior.
Assim os dados levantados por cruzamento entre as expectativas da escolha e
grau formacao das egressas demonstram a expansdao do conhecimento através
das especializacées, do mestrado e do doutorado e também legitimam uma
maior qualificacdo da mulher na engenharia. Como nesta narrativa:

“- A possibilidade de continuar estudando, aprendendo e ensinando e
descobrindo coisas novas é o que mais me motiva na carreira académica”.

Desta forma a valorizagdo subjetiva da académica-cientifica perpassa o perfil das
egressas, demonstrando uma identidade construida e legitimada na
universidade, que, porém, ndo é reduzida a ela. Através da carreira académica se
permite a continuidade de uma trajetéria identitdria da engenheira e da
professora que se desenvolve também em funcdo da possibilidade de conciliar a
vida profissional e pessoal.

O egresso do sexo masculino ndo apresenta em seu perfil esta chamada de
atencdo para a relagdo entre a vida profissional e pessoal. A egressa em seu
discurso vai relacionando suas escolhas, com certos niveis de atividades como
cuidar da familia. Como exemplo, nesta narrativa:

“

- A intengdo de obter uma formacdo de qualidade e gosto pela
matematica. No entanto, inicialmente o objetivo era cursar algum curso de
engenharia, mas a propria matematica revelou 6timos caminhos para se
profissionalizar (mestrado e doutorado, pensando em ser professora
universitaria e mae”.

As mulheres demonstram acdes e reac¢des sobre a escolha da engenharia que sdo
especificas deste grupo social, que demonstram conforme HIRATA (2003) a
consideracdo a familia e as relagcGes domésticas. A imbricacdo do trabalho
profissional e do trabalho doméstico, é especifica no grupo de mulheres
diferente do grupo de homens, no qual ndo surgem preocupacées tdo evidentes
com o papel de pai ou de esposo.

Para as mulheres, a 4rea das engenharias se convertem também em novas
demandas para as carreiras académicas, conforme pode se observar no grafico
(4) relacionando escolhas de carreira com grau de escolaridade. Conforme
Daune-Richard (2003, p. 71) “a construgdo social do trabalho qualificado repousa
fundamentalmente nos processos de diferenciagao entre tipos de tarefas e entre
os trabalhadores que as executam”. No entanto, novas pesquisas podem apontar
para os limites e possibilidades destas relagdes entre papéis sociais e género.
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Grafico (4) Distribuicdo das engenharias formados por grau de escolaridade.
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Fonte: Dados da pesquisa da autora.

O gréfico acima apontam esta maior busca por qualificacdo profissional que
nada obstante pode estar relacionada direta ou indiretamente também a uma
carreira docente como alternativa. Segundo Lombardi (2016) existe uma
correlagdo importante entre por um lado profissionais altamente qualificadas,
ocupando posicdes de prestigio e relativamente bem remuneradas como
engenheiras, arquitetas e outro a imensa maioria de trabalhadoras ndo
qualificadas, ocupando empregos mal remunerados e ndo valorizados
socialmente. Representam neste sentido um movimento de busca por caminhos
alternativos. Talvez caminhos em que se possa conciliar papéis impostos
socialmente para as mulheres, como a maternidade, o casamento e a familia e
que repercutem nas profissdes de modo significativo. Para Hirata (2003, p. 20)

Enguanto a conciliagdo entre vida profissional e vida familiar, trabalho
assalariado e trabalho doméstico for pertinente exclusivamente para as
mulheres, as bases em que se sustenta essa divisdo sexual ndo parecem
estar ameacgadas em seus fundamentos.

As engenharias sdo hoje tidas como dreas que atuam em multiplas
profissbes e com maior especificacdo na gestdo de organizagles,
desenvolvimento de projetos, inovagao, software entre muitos outros campos de
atuagdo. Essa multiplicidade de possibilidades faz da formag¢dao um processo ao
mesmo tempo flexivel em se ter outras atuagdes e por outro lado em ser
resposta a mercados que notadamente dao énfase ao conhecimento abstrato e
aplicado. Contudo as pesquisas apontam também para o peso das institui¢es e
dos contextos socioculturais nas modalidades da divisdo do trabalho profissional
e doméstico. Segundo HIRATA, (2003, p. 122)

Mostram concretamente como a dimensdo relativa a sociedade das
praticas sociais mais diversas-responsabilidade sobre o cuidado de criancas,
gestdo dos tempos sociais, modalidade de ajuda mutua, usos que as
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mulheres fazem da legislagdo-repercute e modela as divisdes sexuadas do
trabalho.

O aspecto econdmico paralelamente a uma maior expansdao da educacao
superior repercutem nas escolhas profissionais como diferenciadores. Como
nesta narrativa sobre o porqué escolheu a drea da engenharia: “- Mercado
favordvel e saldrio”. A inquietude quanto ao mercado de trabalho e a
possibilidade de renda geram uma busca de qualificacdo profissional, mais
estratégica e aliada as ofertas e demandas do mundo do trabalho. As
engenharias, na percep¢ao das egressas promovem maiores saldrios e condicdes
de vida, sdo dreas que permitem maior mobilidade para outras atividades como a
gestdo e o ensino. As motivacGes subjetivamente apropriadas na trajetdria sécio
profissional (Dubar, 1998), confirmam a busca de seguranca no mundo do
trabalho. Garantias contra os imprevisiveis caminhos que levam ao continuo
desenvolvimento profissional a determinar-se como um projeto de vida e carreira
no campo da engenharia.

A combinacdo de interesses familiares, particulares, publicos e privados na
escolha da drea tecnoldgica, resultam também de extrema inseguranca
vivenciada pela egressa do sistema de ensino, quando da sua entrada no
mercado de trabalho. A engenharia esta vivenciando um tempo histérico em que
o processo de transicdo ganha contornos diferenciados com o aumento do
numero de cursos superiores, as estatisticas veiculadas na midia sobre o
desemprego e o alargamento do tempo de permanéncia na universidade, entre
outros fatores(DIAS et al. 2012).

O desenvolvimento da flexibilizagdo e da polivaléncia do trabalhador, estd
relacionado com a relagao dialética deste com a sociedade. Desta forma todas as
mudancgas sociais afetam as rela¢gdes de género, representando um conjunto de
trabalhos, ocupagbes e profissdes que serdo determinantes para o acesso da
mulher ao mercado de trabalho, afetando as trajetdrias sécio profissionais e as
escolhas (Dubar, 1998) de modo diferenciado. Como nestes relatos de uma
engenheira civil:

“- Ndo tenho grandes expectativas, por isso estou migrando para a darea
académica. “

E de uma engenheira mecanica:

”- Redescoberta. O curso de Engenharia me mostrou qual a linguagem do
Engenheiro, como um profissional dessa area deve observar os problemas a
fim de soluciona-los da melhor forma possivel. Portanto, posso dizer que
entrei no curso de Engenharia como estudante e me redescobri como
profissional.”

A escolha da carreira é um processo relacional que comporta para além da
expectativa da venda da forca de trabalho, percepcGes da relagdo entre a oferta e
a procura de mdo de obra que sdo determinadas em contextos econOmicos,
politicos e sociais. Tais determinacgGes influenciam na orientacdo profissional na
relacdo entre pais e filhos (DIAS; SOARES, 2007). A familia para diversos autores
(BARTALOTTI; MENEZES-FILHO, 2007; AMBIEL; NORONHA, 2011; RESENDE et
al.,2011) é apontada como um dos principais elementos que podem tanto ajudar
guanto dificultar para o jovem em sua escolha profissional .
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A escolha de uma profissdo trata de ser uma ética em que a decisdo estd
inter-relacionada com a sociedade e no caso da mulher também se relaciona com
transpor obstaculos e construir o seu lugar no mundo do trabalho. Como nesta
narrativa:

“- Trabalhar mais algum tempo como funciondria e depois ser

empreendedora”, “-Importante ser engenheira, mas sinto que podia ser
7

mais e mais valorizada, inclusive financeiramente.”

Com mais énfase e clareza na atividade compensatdria dos esforcos a um
bem ultimo a ser alcancado, a escolha tornou-se uma apropriacdao de meios para
se determinar em estratégias que se objetivam na acumulacdo. Conforme Laufer
(2003, p. 133)

as mutagcdes em curso relativas ‘a igualdade profissional ou as
configuragbes que permitem a mulher articular o trabalho profissional e
trabalho familiar e doméstico levam a uma transformag¢do das nogdes de
tempo e espago que caracterizam a vida na cidade: novas fronteiras se
desenham entre o tempo de trabalho e outros tempos sociais.

A escolha profissional das mulheres nas engenheiras também sofrem
influéncia de histdrias e trajetérias singulares, como nesta fala:

“- Por ter cursado o técnico em edificagGes.”

Assim em um primeiro momento, termos uma assertiva na intersecg¢ao entre a
fala e a busca de vantagens por um lado e por outro a continuidade de uma
carreira potencialmente explicita ja no segundo grau.

A ser considerado um problema para o ser humano, a escolha do trabalho
hoje continua a ser a apropriacdo de conhecimentos sobre o mundo das
profissGes que se processam através das relagdes e interagdes humanas, nas
instituicdes sociais. Escolher, portanto, uma profissdo, é também relacionar
motivos internos e subjetivos com influéncia de contextos de aprendizagem,
como nestas falas:

“-Tenho facilidade com raciocinio légico, analises e matematica”,
“- Fiz ensino médio no CEFET e isto me guiou para a area técnica”.

Independente das percepgdes de vantagens de escolher uma profissdo talvez
como uma mercadoria ou um fazer como uma ocupagao somente, existem ideias
e ideais, como nesta fala de uma egressa:

“— Escolhi engenharia para realizar um sonho”.

A despeito das supostas aptiddes, vocacGes, interesses econémicos, influéncias
familiares e do mercado de trabalho, as mulheres escolhem a area tecnoldgica
também por afinidades e por gosto.

Quanto adentram o mercado de trabalho as egressas expressam novas
configuragdes subjetivas, que apontam para algo historicamente constituido, os
obstaculos e os limites socialmente impostos na area. Como nesta fala de uma
engenheira formada a seis anos na instituicdo:

“- A construgdo civil, no Brasil estd absurdamente atrasada. O pais é
extremamente carente de infraestrutura de base, urbanizacdao e moradia. O
cendrio do mercado de trabalho, na construgdo civil, mudou
consideravelmente neste ultimo ano, as vagas abertas foram encerradas, as
vagas que estdo sendo abertas exigem mais, o setor de projetos estd quase

Cad. Gén. Tecnol., Curitiba, v.9, n. 33, p. 3-21, jan./jun. 2016.



G

Cadernos de
Género &
Teenologia

Péagina | 16

parando, obras muito pouco. Os investidores estdo saindo do pais e
buscando mercados mais seguros”.

No enfrentamento desta cultura patriarcal um movimento se processa em suas
falas:

“- Escolhi esta profissdo pelo desafio”.

Escolha profissional pode ser vista como multiplas possibilidades de realizacao
do humano, através do gosto por uma atividade, como nesta fala:

“- Sou uma pessoa perfeccionista e que gosta de célculos, mas ao mesmo
tempo tem interesse na engenharia de produgdo.”

Uma escolha, acompanhando esse raciocinio, é sempre plural por suas
multiplas possibilidades de mediacdo, no entanto, entre a necessidade de
sobrevivéncia, visibilidades e invisibilidades da mulher nas engenharias,
participar de uma sociedade, corresponder as expectativas culturais, familiares e
assumir o estrato histdrico, existe um momento cultural da decisdo que é ao
mesmo tempo manifestacdo da vontade do singular enquanto seja sujeito social
integrado a sua cultura.

CONSIDERAGOES FINAIS

O tempo de incrustagdo de um sistema educativo e de formacgao profissional
determina a cristalizagcdo de uma cultura que o originou, que se diga que o perfil
da(o) engenheira(o) possa reproduzir motivagdes descritas como afinidade com a
area de exatas e gosto pelas engenharias ou aptiddes para raciocinio légico e
matemadtico. A fala das mulheres apontam contradi¢es em escolha motivadas
pela continuidade de estudos na drea técnica, pelas experiéncias e socializages
em um campo das ciéncias exatas. Contradicdes também presentes nas
expectativas do mercado de trabalho, e nas constatacdes obtidas a partir do
ingresso neste mercado de trabalho. As remuneracGes percebidas pelas egressas
promovem indiretamente uma busca por maiores qualificacdes, assim as
escolhas iniciais parecem muitas vezes contradizer as trajetérias soécio
profissionais em multiplas direcdes para a gestdo das empresas e para a carreira
académica.

Assim diplomas iguais ndao correspondem a iguais remuneracdes e as
mulheres constatam a assimetria nos ambientes de trabalho. Se necessita
reafirmar a necessidade das politicas de inser¢do social da mulher nos ambientes
de trabalho e sua atuagdo profissional equivalente. As engenharias parecem
possuir tal pragmatismo de uso e finalidade ferramental do ser humano, que
toda a manifestacdo diferenciada pouco é aceita. E possivel que a estrutura do
ensino que se produz por pressdo a resultados ndo alcance a totalidade dos
alunos homens e mulheres, a ndo serem, portanto, percebidos como seres
humanos singulares vivenciando as rela¢gdes contraditérias entre formagdo e
trabalho.

Equidade e justica social, categorias que deram o inicio na
contemporaneidade a grandes debates de politicas publicas, parecem ndo ter
alcancado seu fundamento. Conforme a fala de uma egressa:
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“- O dito mercado de trabalho ndo se mostrou tao receptivo assim”.

De fato a maioria das egressas, percebe o mercado como extremamente
competitivo e muitas vezes excludente das mulheres.

As politicas publicas como estruturas diretivas para paises em
desenvolvimento, cristalizaram e determinam culturas de utilidade da formacao
superior focando em resultados. No entanto a construcdao do novo e de politicas
socialmente mais avancas em termos de igualdade ultrapassam as limitacdes das
relagbes de produgdo capitalistas. Assim o resultado destas politicas publicas
igualitarias demonstram uma clivagem em relacdo as mulheres. Se marcaram as
dindmicas que reproduzem em diferengas entre as escolhas, onde os limites da
formacdo e as barreiras do mercado de trabalho que visivelmente sdao impostos
as mulheres como diferenciadores. Estas avancam em qualificagcbes, em buscas
por recursos para conciliar papéis sociais. Em ac¢des e reacGes na defesa de seus
direitos em profissdes onde o masculino domina simbolicamente. Em geral
politicas de inclusdo social estdo condicionadas ao utilitarismo, a mercantilizacdo
do trabalho. No qual egressas e egressos buscam alguma seguranca, uma escolha
gue seja salvaguarda contra o desemprego. Com a coisificacdo da pessoa em
uma cultura excludente da mulher ainda na contemporaneidade.

A questdo de escolha profissional da mulher para areas de engenharia
denota as transformacbes socioculturais que se confirmaram com politicas
publicas que ainda nao satisfazem, pelas desigualdades salariais objetivadas nos
perfis das egressas. A maior entrada da mulheres nas engenharias possibilitaram
o emponderamento de outras mulheres, impactaram na tomada de suas
decisdes. Se as estratégias que as mulheres utilizam para o ingresso na carreira
estdo associadas a uma busca por maior qualificagdo profissional tal garantia ndo
é busca de igualdade mas talvez ainda a afirmag¢ado de diferencas.

As motivacBes das escolhas do trabalho na area tecnoldgica se relacionam
frequentemente com uma busca por maiores saldrios e condi¢gdes de vida, no
entanto em atividades supostamente equivalentes a mulher ainda recebe menor
remuneragdo. A inser¢do na area estd associada ao combate de diferentes
formas de pressdao e preconceitos vividos no ambiente universitdrio e que
repercutem depois de formadas em um tipo de sofrimento ético e politico vivido
cotidianamente no trabalho. Apesar de os indices ndo serem de todo favoraveis,
percebeu-se a mudanca de perspectivas profissionais da mulher. Em superar os
entraves do mercado de trabalho.

Apesar da aparente ascensao da mulher no mercado de trabalho em
engenharias, a realidade em que vivem nos ambientes de trabalho mostram o
contrario. Por mais que tenham a melhor formacgdo, conhecimento e pratica as
mudancas em termos de carreira repercutem em sua subjetividade como um
sofrimento de integracdo social, ético e politico vivido no trabalho por ser
mulher. Considera-se a partir da pesquisa que existe uma maior procura das
mulheres por profissdes nas areas das engenharias e das tecnologias e que sdo
necessarias outras pesquisas para aprofundar o debate sobre quem sdo as
mulheres egressas do ensino superior brasileiro e o que buscam.
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The female choice in the area of
technological professions impacts on
subjectivity

ABSTRACT

The social changes in work represent for women the mobilization of actions, configuring
new ways of producing subjectivities. This article intended to address the female choice in
the area of technological professions, analysed through part of a research that aimed to
identify the profile of UTFPR of graduates in technology (engineering). As procedures, an
online questionnaire was sent to (the) graduates (the) of engineering from 2005 to 2015.
The results show 23% of women in engineering, they seek better wages and higher living
standards through increased professional qualification. The insertion in engineering is
associated with different combat form of prejudice and reverberate in a kind of ethical
and political suffering at work. It concludes that the educational institutions should boost
discussions on gender to face prejudice at work to privilege the right to diversity in the
workplace.

KEYWORDS: Educational policies. Qualification. Professional choice.
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