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Resumo

Este trabalho tem como objetivo refletir sobre a divisdo sexual do trabalho no Brasil, analisando
particularmente as carreiras cientificas e tecnologicas que historicamente tiveram predominancia
masculina no que se refere a composicdo de género de seus profissionais. Tal discussdo ¢ feita a
partir da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS? — do Ministério do Trabalho e Emprego,
destacando algumas profissdes tradicionalmente associadas ao campo cientifico e tecnoldgico, tais
como Matematico(a), Estatistico(a), Fisico(a), Quimico(a), Engenheiro(a) e Professor(a) de Ensino
Superior. Essa analise levara em considera¢ao dados sobre o emprego formal dos anos de 2001 e
2006, e as varidveis, sexo, faixa etdria e renda média. Tais dados apontam para a manutengio da
baixa participa¢do feminina nas profissoes analisadas e a manutengdo de desigualdades de género,
expressas principalmente em diferengas salariais.
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Abstract

This paper aims at reflecting about the sexual division of labor in Brazil, analyzing particularly
scientific and technological professions that historically were predominantly masculine as per the
gender composition of those professionals. Such discussion was established departing from the
Annual Social Bits of Information — RAIS? — of the Employment and Labor Ministry, emphasizing
some professions traditionally associated to the scientific and technological fields, such as
Mathematics, Statistics, Physics, Chemistry, Engineering and Professors of Upper Schools
(Universities). This analysis will take in consideration some data on formal employment in 2001 and
2006, and the variables, such as sex, age and average income. Such data point out to the maintenance
of very low female participation in the analyzed professions and the maintenance of gender
inequalities, expressed mainly in wage differences.
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INTRODUCAO

A participagdo feminina no mercado de trabalho brasileiro vem sendo ampliada
nas ultimas décadas, todavia desigualdades de género permanecem marcando a presenca
das mulheres em diversas profissdes. As mulheres ainda enfrentam processos de
segregacdo caracterizados por discriminagdo, precarizagdo do trabalho e desvalorizagao
profissional.

A divisdo sexual do trabalho separa e hierarquiza as atividades laborais.
Historicamente atribuiu-se as mulheres as tarefas do ambito privado (cuidado com filhos,
trabalho doméstico, etc) e, aos homens, as tarefas do espago publico (produgdo de bens
de consumo, atividades politicas, etc). O trabalho feminino, em grande medida, foi menos
valorizado socialmente e associado ao cuidado, afetividade, paciéncia e destreza manual.
Por outro lado, atividades realizadas por homens foram associadas a atributos tais como
forga fisica e razao.

Nesse universo — da racionalidade — supostamente masculino, estdo inseridas as
profissdes cientificas e tecnologicas, seja porque a ciéncia e a tecnologia foram campos
de conhecimento desenvolvidos a partir de uma participacdo majoritaria de homens, seja
porque houve invisibilidade das atividades femininas nessas areas de conhecimento ou
porque as atividades femininas nio foram consideradas como parte dessa construgdo. A
suposta contradi¢ao entre emocao e razao, a associacdo das mulheres ao ambito privado,
a aceitagcdo da natureza emocional e sensivel das mulheres, dentre outros fatores,
contribuiram para o afastamento das mulheres dessas profissoes consideradas durante
muito tempo como mais adequadas ao masculino.

A ciéncia e a tecnologia foram construidas social e historicamente como espagos
de atuacdo masculina, estruturando-se inicialmente a partir de principios que se
associavam a atributos considerados masculinos tais como racionalidade, objetividade e
universalidade. Tal construgdo, certamente envolta em relacdes de poder entre homens
e mulheres, favoreceu para que atividades profissionais associadas a esses saberes
tivessem maior participacdo masculina e a eles fossem agregados maior reconhecimento
social.

Este trabalho apresenta uma reflexdo sobre a divisdo sexual do trabalho,
analisando particularmente profissdes consideradas da area cientifica e tecnoldgica, entre
as quais Matematico(a), Fisico(a), Quimico(a), Estatistico(a), Engenheiro(a) e
Professor(a) do Ensino Superior, buscando verificar avangos na participacdo das
mulheres nessas atividades associadas historicamente ao masculino.

PRESENCA FEMININA NOS CURSOS SUPERIORES

A ampliagdo do nimero de mulheres na educagao superior tem contribuido para
o avango da presenca feminina em diversas profissdes antes consideradas como
verdadeiros redutos masculinos. Vale destacar que a participagao das mulheres nas areas
objeto de analise deste artigo — Engenharia, Matematica, Estatistica, Fisica, Quimica ou
Magistério Superior - pressupde, em grande medida, a conclusio do respectivo curso
superior, o que torna relevante compreender o universo educacional numa perspectiva de
género.

Os indicadores educacionais do Brasil revelam que a maioria dos estudantes do
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ensino superior sdo mulheres. Considerando os dados referentes ao ano de 2005, verifica-
se que a vantagem feminina — em termos quantitativos — ocorre entre discentes
ingressantes, matriculados e concluintes de graduag@o presencial no pais, conforme
mostra tabelal:

Tabela 1: Participagdao de mulheres e homens no
ensino superior presencial — Brasil 2005 (%)

Feminino Masculino | Total

Ingresso 55 45 100
Matricula 56 44 100
Conclusao 62 38 100

Fonte: Ristoff, 2007, com base em dados do MEC/Inep/Deas

Considerando que, segundo Ristoff (2007), a participacdo feminina entre os
concluintes de 1991 era 59,9% (141.678 mulheres) e que, em 2005, ampliou-se para
62,2% (446.724 mulheres), verifica-se que, em aproximadamente uma década e meia,
ocorreu uma elevagdo do numero de mulheres no ensino superior, tanto em termos
relativos quanto absolutos, representando mais 305.046 mulheres concluintes de um
curso superior presencial no pais.

Em 2005 (tabela 1) podemos verificar que ocorre uma ampliagdo da participagao
feminina, quando comparados os niimeros de ingresso, matricula e conclusdo. Se entre
os ingressantes, as mulheres representam 55%; entre os concluintes, esse percentual ¢ de
62,2%. Embora os dados de ingressantes e concluintes néo se refiram a0 mesmo universo
de pessoas, pode-se conjecturar que, além de constituir a maioria no ensino superior, as
mulheres também obtém maior éxito nesse nivel de ensino, concluindo um curso em
uma propor¢do maior que a masculina.

Todavia, essa maior participagdo feminina nao se reflete em todos os cursos,
pois, as mulheres se concentram em determinados cursos, em geral da area de humanas,
conforme mostra a tabela 2:

Tabela 2: Matriculas — Brasil 2005

Curso Feminino Masculino Total

{%) (%) {Absoluto)
Administragdo 49,2 50,8 671.660
Direito 48,9 51,1 565.705
Pedagogia 91,3 8,7 372.159
Engenharia 20,3 79,7 266.163
Comunicagao Social 56,6 43,4 197.068
Letras 80 20 196.068
Ciéncias Contabeis 50,7 49,3 171.022
Educagéo Fisica 43,1 56,9 159.484
Enfermagem 82,9 17,1 153.359
Ciéncia da Computacao 18,8 81,2 110.927
Total 55,9 441 4.453.156

Fonte: RISTOFF, 2007 — com base em dados do MEC/Inep/Deas, p. 10
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Podemos verificar uma distribuigdo de género desigual entre os cursos. Ha uma
nitida divisdo sexual nos processos de formacgdo, destacando-se a baixa participacdo
feminina nos cursos de Engenharia e Ciéncia da Computagdo ¢ a elevada presenca das
mulheres nos cursos de Pedagogia e Enfermagem. Dados que confirmam a permanéncia
de uma presen¢a masculina maior na area tecnologica — ainda percebida como campo
masculino — ¢ uma concentragdo feminina em areas associadas ao cuidado (magistério
e enfermagem) — socialmente vistas como areas de atuacdo feminina.

Quando comparados esses nimeros com os dados referentes ao ano de 2000
(RISTOFF, 2007), verificamos que a participa¢do das mulheres na Engenharia tem uma
ampliagdo timida, pois, elas representavam 19,5%, passando para 20,3%, em 2005.

Para os cursos de maior participacdo feminina, percebemos uma ampliagdo
masculina nos cursos de Pedagogia (os homens representavam 7,5% em 2000 e passaram
a representar 8,7% em 2005) e no curso de Letras (17,5% em 2000 e 20% em 2005).

Quanto ao curso de Ciéncia da Computagao, verificamos a continuidade de uma
tendéncia de “masculinizagdo”, uma vez que em 2000 a participacdo masculina era de
73,5%, e desde 14 esse percentual se ampliou ano a ano, chegando, em 2005, a 81,2%.

Tais dados parecem indicar que a distribuicao de género no sistema educacional
tem relagdo direta com a manutengdo da tradicional divisdo sexual do trabalho, na qual
o trabalho feminino esta associado ao cuidado, € o masculino, a racionalidade.

A educagdo formal, especificamente a educacdo para o trabalho, consiste em
uma relevante fase da construgdo dessa divisdo, mas ndo € a unica. A familia é outro
importante espaco, pois nela ocorre o inicio do direcionamento da escolha profissional.
Nos processos de socializagdo familiar, ndo ¢ incomum que os brinquedos sejam
diferentes para meninos e meninas — jogos eletronicos e carrinhos para eles, bonecas e
miniaturas de utensilios domésticos para elas — o que desde cedo contribui para estimular
¢ interferir sobre a escolha profissional de homens e mulheres e naturalizar a tradicional
divisao sexual do trabalho. Assim, a compreensdo dessa divisdo depende da analise de
fatores extraprofissionais, entre os quais o processo de socializagdo das criangas, a
divisdo sexual do trabalho doméstico e principalmente das relagcdes de poder
estabelecidas entre homens e mulheres.

MERCADO DE TRABALHO E AS MULHERES

A constante ampliagdo da escolaridade feminina tem contribuido para o avango
das mulheres nos diversos campos profissionais, entretanto, esse fator ndo tem sido
suficiente para a consolida¢do de um mercado de trabalho ndo sexista.

Por intimeros fatores (profissionais e extraprofissionais), a presenca feminina no
mundo do trabalho continua marcada por processos que contribuem para a
desvalorizagdo de suas atividades — precarizagdo (terceirizagdo, informalidade, tempo
parcial, baixos salarios, flexibilidade no uso do trabalho, etc.) e segregagdo (pouca
mobilidade na carreira e dificuldade para ascender aos postos hierarquicamente mais
altos, concentragdo do trabalho feminino em determinados setores e fungdes).

Estatisticas sobre o trabalho demonstram a natureza da exclusido da mulher dentro
¢ fora do mercado de trabalho, expressas em termos de segregacdo horizontal —
ocupacional ¢ setorial — segregacdo vertical, trabalho desprotegido ou precario,
remuneracao mais baixa e mobilidade de carreira restrita. A exclusdo das mulheres,
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segundo a autora, incorpora elementos estruturais de exclusdo, bem como aqueles
reproduzidos socialmente por meio de comportamentos, estereotipos de papéis de género
e institui¢des. Neste sentido, as causas dessa exclusdo sao reproduzidas por meio de uma
rede de relagdes que opera em diferentes niveis: individuais, sociais, politicos,
econdmicos ¢ institucionais (Posthuma, 1998).

Dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais do Ministério do Trabalho e
Emprego (RAIS) confirmam a significativa participagdo das mulheres no mercado formal
de trabalho coexistindo com a manutencao da desigualdade de género nesse ambito.
Observamos que, em 2006, de um total de aproximadamente 50 milhdes de empregos
formais, cerca de 40% eram ocupados por mulheres. Todavia, os dados apontam que a
taxa de participag¢@o feminina vai se reduzindo em faixas de salarios mais elevados: se
entre os trabalhadores que recebem até 0,5 salario minimo, aproximadamente, 52% sao
mulheres, entre os que recebem mais de 20 saldrios minimos, aproximadamente, 27%
deles sdo do sexo feminino.

Poderiamos supor que a amplia¢ao da escolarizagao das mulheres acabaria com
tais desigualdades, no entanto, a escolarizagdo enquanto fator isolado nao tem o poder
de eliminar a discriminagdo da mulher no mercado de trabalho, uma vez que isso exigiria
acdes que possibilitassem a construg@o da igualdade material entre homens e mulheres,
entre as quais politicas publicas de género em favor das mulheres, agdes para desconstruir
esteredtipos de género e a cultura sexista, alteragdes na divisao sexual dos processos de
formagao e do trabalho produtivo e reprodutivo. Isso ndo retira, no entanto, a grande
importancia da escolarizagdo para as mulheres, afinal, ela consiste em condigdo sine qua
non para a entrada em determinadas profissoes.

Outra questdo que vale ser destacada refere-se aos conceitos de ciéncia e
tecnologia que, socialmente construidos sao frutos de relagdes de poder que classificam
o que pode ser e o que ndo pode ser considerado como cientifico e tecnoldgico, assim
como valorizam os conhecimentos e as atividades de forma desigual. E certo que
inimeros outros cursos e profissdes poderiam ser considerados como cientificos ou
tecnologicos, todavia, muitas atividades desenvolvidas pelas mulheres ndo foram e nao
sdo assim consideradas.

Schiebinger (2001) nos lembra que, boa parte do que nao tem sido contado como
ciéncia tratava do lado privado da vida e era associado as mulheres. E que entre esses
campos estdo a economia doméstica, que lida com a administracdo e o projeto da vida
familiar, e a enfermagem, que trabalha com o cuidado e o conforto diario de pacientes.
Dessa forma, os conceitos de ciéncia e de tecnologia acabam ndo englobando muitas
atividades femininas, o que influencia nos dados sobre a participagdo das mulheres nessa
area.

Em relacdo as profissdes cientificas e tecnoldgicas, nem sempre se inclui entre
clas os(as) docentes. A docéncia em institui¢des de ensino superior ¢ uma profissao que
deve ser destacada, uma vez que esses profissionais formam aqueles que atuardo nas
areas cientificas e tecnoldgicas, além deles proprios desenvolverem atividades de
pesquisa e de desenvolvimento, pois as suas atividades laborais pressupdem a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Destaca-se que o magistério em
qualquer nivel e modalidade de ensino — educagdo infantil, ensino fundamental, ensino
médio, educagdo de jovens e adultos, educagio profissional - deveria ser caracterizada
como atividade essencial ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, pois a constru¢ao
do conhecimento ndo se inicia no ensino superior, mas faz parte de um processo que se

Nes: 19 e 20 Ano: 05 jul a dez/2009 33 Cadernos de género e tecnologia



inicia nos primeiros anos de vida e depende da valorizagao e reconhecimento do trabalho
desses(as) profissionais.

Embora a carreira docente esteja bastante associada ao feminino, observamos
que, quando se trata de professores do ensino superior, s3o os homens que compde a
maioria (tabela 3).

Tabela 3: Docentes do Ensino Superior: Brasil — 2001 e 2005

Ano Feminino Masculino
2001 85.564 (41,9%) 118.542 (58,1%)
2005 129.640 (44,3%) 162.864 (55,7%)

Fonte: RISTOFF, 2007 — com base em dados do MEC/Inep/Deas, p. 10.

Destacamos, no entanto, que entre 2001 e 2005 ocorre um crescimento da
participacéo das mulheres no magistério superior, assim como uma elevagao no numero
de profissionais nessa area. Nao obstante, a participagdo masculina permanece superior
a feminina.

Para fins de analise, consideramos a Fisica, a Estatistica e a Matematica
associadas ao campo cientifico e, as Engenharias, ao tecnoldgico. Dessa forma,
verificamos que as mulheres t€ém uma maior participa¢ao no campo cientifico do que no
tecnologico (tabela 4). Destacamos o aumento da participagdo feminina no nimero de
empregos de matematicos (em 2006, os empregos das mulheres passam a representar
mais de 44% dos empregos) e uma estagnagdo na ampliagdo da presenga feminina na area
tecnoldgica— ja bastante reduzida, particularmente, nas engenharias.

A tabela 4 revela ainda que, com excecgdo da Estatistica e Arquitetura, em todas
as demais carreiras analisadas, o nimero de empregos masculinos ¢ sempre superior aos
femininos. A Engenharia Mecanica é a que apresenta a menor participacdo feminina,
mantendo uma tradi¢ao historica de campo de trabalho majoritariamente masculino.

Os dados apontam ainda que, além da participagdo das mulheres na Engenharia
nao ter sofrido uma alteracdo significativa entre os anos de 2001 e 2006, manteve-se
uma distribui¢do de género bastante desigual: a presenca masculina, tanto em 2001
quanto em 2006, era superior a 80%, o que a configura a Engenharia no Brasil como um
universo predominantemente masculino.

Em 2006, ao desagregar os dados de Engenharia Civil e Arquitetura que em 2001
foram tabulados em conjunto, verificamos que a participagdo feminina nas duas areas,
que era 22% (em 2001), passou, em 2006, para aproximadamente 17% em Engenharia
Civil ¢ 55% em Arquitetura. Nimeros que apontam para uma continuidade da
caracterizagdo da Engenharia Civil como campo de atuacdo profissional
predominantemente masculino e a Arquitetura como campo de atuagao profissional com
distribuicdo de género mais equitativa e com uma pequena vantagem numeérica para as
mulheres.
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Tabela 4: Distribui¢ao, por género, do nimero de empregos em carreiras
cientificas e tecnolégicas: Brasil 2001 e 2006 (%)

Profissées 2001 2006
Feminino | Masculino | Feminino| Masculino

Quimico 45 55 43 57
Fisico 38 62 34 66
Estatistico 51 49 56 44
Matematico 37 63 44 56
Engenheiro Civil

e Arquiteto 22 78 - -
Arquiteto - - 55 45
Engenheiro Civil e afins - - 17 83
Engenheiro Eletricista e

Engenheiro Eletronico 10,2 89,8 9,7 90,3
Engenheiro Mecéanico 5,2 94,8 5,6 94,4

Fonte: elaboragéo prépria, com base em dados da Rais 2001 e 2006.

No que se refere aos salarios (tabela 5), verificamos que, em 2006, as mulheres,
de forma geral nas profissdes analisadas, permanecem com salarios inferiores aos
masculinos, pois, em termos relativos, sempre um numero maior de mulheres do que de
homens recebe salarios na menor faixa salarial — até 10 salarios minimos.

Verificamos ainda que a maior concentragao dos profissionais nessa menor faixa
¢ no Magistério Superior. Embora um niimero significativo de empregos masculinos
(71%) tenha saléarios de até 10 salarios minimos, proporcionalmente tem-se um maior
numero de mulheres concentradas nessa faixa — 85%

Mesmo entre os matematicos e estatisticos — profissdes que apresentam uma
distribuicdo mais eqiiitativa de género, com participacdo feminina de 44% e 56%,
respectivamente, ou aproximadamente 49% quando considerados em conjunto — a
distribuicdo salarial permanece desigual, com um niimero maior de homens nas faixas
salariais superiores, conforme se observa na tabela 5.

Tabela 5: Participacdo de homens e mulheres nas faixas salariais de profissionais
cientificos e tecnoldégicos: Brasil — 2006 (%)

Salarios
Profissao até 10 sm superiores a 10 sm
Mulheres | Homens | Mulheres | Homens
Matematicos, estatisticos e afins 60 44 40 56
Fisicos, quimicos e afins 54 36 46 64
Engenheiros, arquitetos e afins 51 35 49 65
Professores do ensino superior 85 71 15 29

Fonte: elaboragéo prépria, com base em dados da Rais 2006.
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No que se refere a idade dos profissionais, a tabela 6 apresenta uma distribui¢ao
em duas faixas etérias: “igual ou inferior a 39 anos” ou “igual ou superior a 40 anos”.
Pode-se verificar que as mulheres apresentam um perfil mais jovem que o apresentado
pelos homens, concentrando-se na faixa etaria “igual ou inferior a 39 anos”. Apenas
quando consideramos as professoras do ensino superior ¢ que temos a maioria delas com
idade acima dessa faixa. Ja entre os homens, podemos observar que eles se apresentam,
em grande medida, com idade “igual ou superior a 40 anos”, com exce¢do dos
matematicos e estatisticos.

Tabela 6: Participagao de homens e mulheres nas faixas etarias de
profissionais cientificos e tecnolégicos: Brasil 2006 (%)

Igual ou
Profissao inferior a 39 anos superior a 40 anos
Mulheres| Homens| Mulheres| Homens
Matematicos, estatisticos e afins 57 61 43 39
Fisicos, quimicos e afins 63 44 37 66
Engenheiros, arquitetos e afins 64 50 36 50
Professores do ensino superior 41 44 59 56

Fonte: elaboragéo propria, com base em dados da Rais 2006.

A maioria dos empregos femininos na engenharia ou arquitetura (64%) tem
mulheres com idade “igual ou inferior a 39 anos”. Ja entre os homens, metade deles esta
na faixa de idade superior a 40 anos e metade na faixa abaixo dos 40 anos. Esses dados
podem ser indicio de que estd ocorrendo uma entrada maior de jovens engenheiras e
arquitetas no mercado de trabalho em relagdo ao que ocorria ha algumas décadas.

CONSIDERACOES FINAIS

A divisdo sexual do trabalho, ao hierarquizar e atribuir maior valor as atividades
“masculinas” contribui para a desvalorizagao do trabalho ndo s6 das mulheres, mas de
todos e todas que optam por profissdes socialmente associadas ao feminino. E possivel
questionar se uma profissdo ao se feminizar se desvaloriza ou se a desvalorizagdo de
uma determinada profissdo poderia ter alguma associacdo com a sua possivel
feminizag¢do. Considerando que, embora exista indicios de uma possivel relagdo entre
desvalorizagdo e feminizagdo, consideramos que essa relagdo ndo é diretamente
proporcional e que, além do mais, a divisdo sexual do trabalho envolve relagdes de poder
e, por ser historicamente e socialmente construida pode também ser reconstruida a partir
de novos valores. Nessa reconstrugao, parece relevante inicialmente questionar “para
qué” e “para quem” serve a desvaloriza¢ao das atividades femininas?

A desconstrucdo de uma divisao sexual do trabalho, tanto no que se refere a
separagdo fixa e imutavel de atividades masculinas e femininas, quanto no que se refere
a diferente valorizag@o dessas atividades pode contribuir para a construcdo da equidade
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de género e valorizagdo das atividades de homens e mulheres.

Neste sentido, o estimulo para que mulheres ingressem em profissdes
consideradas masculinas e para que homens ingressem em profissdes consideradas
femininas ¢ um desafio necessario para a derrubada de muros invisiveis, tetos de cristais,
paredes de vidro e inimeras barreiras que, embora, ndo sejam vistas, inviabilizam a
construcdo da equidade de género no mundo do trabalho.

Citelli (2005) apresenta uma reflexao que ajuda na reflexio sobre a importancia
das mulheres na ciéncia e tecnologia, pois, ao contrario do que se pode sugerir, a
polémica ndo reside na injusti¢a contra as mulheres e, menos ainda, no direito que estas
tém a pratica cientifica. A principal questdo se concentra nos beneficios que a
incorporagdo das mulheres pode trazer a ciéncia e tecnologia, pois, a baixa representagdo
feminina ameaca esses conhecimentos, sobretudo, pela perda de talentos e de genialidade
da metade da populagdo. Nao ha divida de que as mulheres tém o direito ao acesso e
permanéncia em qualquer profissdo, mas devemos considerar que a efetivagdo desse
direito no ambito das profissdes cientificas e tecnoldgicas ainda depende de varios
fatores, entre os quais a desconstrugdo da idéia de que a ciéncia e da tecnologia sejam
campos associados ao masculino. Uma maior participagdo feminina nessas areas
beneficiaria o desenvolvimento cientifico e tecnologico do pais e poderia contribuir para
que esse desenvolvimento se revertesse em outros, particularmente o social.

A partir das reflexdes apresentadas neste texto, verifica-se que a tematica
“género, ciéncia e tecnologia” permanece um campo com muitas possibilidades de
pesquisa. Detectar e compreender os obstaculos para a entrada das mulheres nas carreiras
cientificas e tecnologicas e o que deve ser feito para elimina-los, continua sendo um
desafio. Tal questdo exige empenho no sentido de encontrar respostas que possam
contribuir para a constru¢ao de uma sociedade justa, na qual homens e mulheres possam
desenvolver plenamente suas potencialidades e que suas escolhas profissionais ndo sejam
inviabilizadas por barreiras de género.
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