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AS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E A EQUIDADE
DE GENERO NAS COMUNIDADES LOCALIS.

LAS MUJERES EN EL DESARROLLO LOCAL

Marilia Gomes de Carvalho'
Nadia Covolan?

RESUMO

Este artigo trata de um programa de extensdo universitaria (que teve também um interesse de
pesquisa) e foi desenvolvido por pesquisadoras e pesquisadores do GeTec — Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Relagdes de Género e Tecnologia, da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana-
Brasil e o REGEDI - Grupo de Estudos sobre as Relagoes de Género e Diversidade da Universidade
Federal do Parana -campus Litoral - Brasil. Traz os resultados deste projeto, cujo objetivo foi
sensibilizar as/os profissionais da educag@o sobre a eqiiidade de género, a diversidade sexual e a
homofobia em uma pequena comunidade do litoral do Parana (Matinhos). As atividades foram
estruturadas pelos seguintes temas: os conceitos de género e sexualidade; género e diversidade
sexual no ambiente escolar, género, diversidade sexual, ciéncia e tecnologia e; género, diversidade
sexual e midia. As participantes do curso ministrado foram majoritariamente mulheres que
trabalham em escolas deste pequeno municipio. As atividades foram pautadas pelo método
participativo de maneira tal que as/os pesquisadoras/es trocavam conhecimentos sobre os temas
planejados para o curso, com as participantes, para que estas ultimas se transformassem em
multiplicadoras das concepgdes de género mais igualitarias em suas comunidades locais. O método
participativo permitiu a producdo conjunta de conhecimentos sobre os problemas que as
profissionais da educagdo encontram em sua pratica escolar, como conseqiiéncia de preconceitos e
discriminagdes de género. Os resultados revelaram que: 1- as mulheres desta comunidade local
reproduziam padrdes de género dicotomicos e conservadores; 2- nunca haviam tido nenhuma
informagao sobre a construgdo social de género, nem sobre as desigualdades que sdo construidas
entre homens e mulheres no ambito do trabalho, midia, ciéncia e tecnologia; 3. as mulheres
participantes representam um importante instrumento de desenvolvimento local e de transformagao
das relagdes de género através de sua atuagdo na familia e na escola.

Palavras-chave: Profissionais da Educagdo; Género; Diversidade Sexual; Formagao de Professores.

RESUMEN
Este articulo es acerca de un programa de extension universitaria, que tuvo también el interese de
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investigacion, y que fue desarrollado por investigadoras del GeTec - Grupo de Investigaciones
acerca de las Relaciones de Género y Tecnologia - de la Universidad Tecnologica Federal del
Parana-Brasil y el REGEDI - Grupo de Estudios acerca de las Relaciones de Género y Diversidad
de la Universidad Federal del Parana -campus Litoral-Brasil. Se trae los resultados de esto programa
cuyo objetivo fue sensibilizar las y los profesionales de la educacion sobre la equidad de género, la
diversidad sexual y la homofobia en una pequefia comunidad del litoral del Parana. Las actividades
fueran estructuradas por los siguientes temas: los conceptos de género y sexualidad; género,
diversidad sexual en el ambiente escolar; género, diversidad sexual, ciencia y tecnologia; y género,
diversidad sexual y medios de comunicacion. Las participantes fueran mayoritariamente mujeres
que trabajan en escuelas de la comunidad. Las actividades se pautaran por el método participativo
de manera tal que las investigadoras cambiaban conocimientos acerca de los temas planeados con
las participantes, para que se transformaran en multiplicadoras de concepciones de género mas
igualitarias en sus comunidades locales. El método participativo permitié la produccion conjunta de
conocimientos sobre los problemas que las profesionales de la educacion encuentran en su practica
como consecuencia de prejuicios y discriminaciones de género. Los resultados revelaran que: 1- las
mujeres de esta comunidad local reproducian padrones de género dicotdmicos y conservadores; 2-
nunca habian tenido ninguna informacion acerca la construccion social de género y tampoco acerca
de las desigualdades que son construidas entre hombres y mujeres en el ambito del trabajo, medio
de comunicacion, ciencia y tecnologia; 3. las mujeres participantes representan un importante
instrumento de desarrollo local y de transformacion de las relaciones de género a través de su
actuacion en la escuela y en la familia.

Palabras clave: Profesionales relacionados a la Educacion; Género; Diversidad sexual; Formacion
de Profesores.

INTRODUCAO

Além da familia, institui¢do responsavel pela educacdo e cuidados com os novos
membros da sociedade, a escola ¢ a outra institui¢do que também se ocupa desta tarefa,
portanto familia e escola sdo as principais responsaveis pelas masculinidades e
feminilidades que estdo sendo formadas em nossa sociedade. E no processo educativo,
principalmente na familia e na escola, que os padrdes de comportamento, as regras
sociais, os valores éticos e morais, os costumes, esteredtipos, sdo transmitidos para as
criangas (CARVALHO, 1992). A transmissdo da cultura ocorre também através de outros
mecanismos sociais, como a midia ou a religido, mas familia e escola sdo institui¢cdes
fundamentais no processo de socializagdo dos novos membros da sociedade.

Tais institui¢cdes sdo justamente aquelas onde mais se observa a relevante posicao
ocupada pelas mulheres. Nao se pode negar o importante papel que as mulheres tém na
transmissdo dos padrdes de sociabilidade as novas geragdes, ndo s6 em fungdo da
maternidade e o conseqiiente cuidado com os filhos, que lhes ¢ tradicionalmente delegado
pela familia, mas também porque na escola fundamental, especialmente nas séries
iniciais, as mulheres ocupam quase que totalmente as fun¢des de professoras,
merendeiras, zeladoras, secretarias, diretoras, enfim sdo elas que estdo a frente de todas
as atividades escolares dirigidas para as criancas. As mulheres tém, pois um papel
fundamental no desenvolvimento local e uma significativa tarefa na transformagao (ou
nao) de suas comunidades em dire¢do a padrdoes mais democraticos onde os direitos
humanos sejam realmente respeitados.

Faz parte destes padrdes culturais as concepgdes de género que incluem desde os
papéis que devem ser desempenhados por homens e mulheres, até a rigidez de
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estereotipos de género que resultam quase sempre em preconceitos ¢ discriminagdes. O
movimento feminista vem ha décadas questionando o lugar da mulher na sociedade e as
relagdes de poder que permeiam a construgdo do género nas sociedades de tradigdo
patriarcal. Porém ndo se pode negar que ha mulheres que inadvertidamente tém
reproduzido estes padrdes, pois na medida em que sdo figuras principais na socializagdo
das criangas, algumas vezes elas contribuem para a formagao de homens e mulheres
machistas e dominadores, que aprendem a adotar atitudes preconceituosas com relagdo
4 diversidade sexual. E claro que as mulheres ndo sdo as tnicas responsaveis pela
existéncia dos padrdes socio-culturais que existem ha séculos e que foram por elas
introjetados, porém ndo se pode negar a possibilidade de transforma-los através da
atuacdo educativa das maes e professoras.

Foi a partir da constatacdo deste papel das mulheres em suas comunidades locais
que foi elaborado o projeto intitulado “Refletindo Género na Escola: a importancia
de repensar conceitos e preconceitos” sobre o qual trata esta comunicagao.

O PROJETO

O projeto referido acima visou contribuir para a formacdo de profissionais de
ensino fundamental da rede publica municipal com relag@o aos seguintes itens:

* oportunizar o acesso a um referencial teérico que faga a discussao de conceitos

como igualdade de género, homofobia, diversidade sexual

provocar reflexdes criticas entre os profissionais da educacdo sobre a

construcdo dicotdmica de género em nossa sociedade e suas conseqiiéncias

quanto a discriminag@o e preconceitos;

sensibilizar profissionais da educacdo das escolas alvo do projeto para a

modificagdo de esteredtipos de género que geram comportamentos

discriminatérios;

auxiliar os/as professores/as a utilizar criticamente o material didatico em sala

de aula quanto aos contetidos de género que contribuem para: (a) invisibilidade

historica das mulheres na construg¢ao da sociedade brasileira, da ciéncia e da

tecnologia, (b) reproducdo dos padrdes tradicionais, conservadores e

discriminatorios de género, tais como linguagem escrita e visual,

problematizar questdes como a violéncia de género, enfatizando a violéncia
contra as mulheres, violéncia doméstica e violéncia contra homossexuais.

» problematizar juntamente com profissionais da educagdo, a definicdo de
profissdes “masculinas” ou “femininas” e o conseqiiente direcionamento de
e/ou enquadramento dos alunos em determinadas profissdes (geralmente de
contetidos técnicos) ¢ das alunas em profissdes de conteudos voltados as
ciéncias humanas, as artes ¢ as areas do “cuidado”;.

* problematizar, juntamente com os profissionais da educagao, comportamentos

homofoébicos na sociedade em geral e na escola em particular e suas

consequéncias de exclusdo as pessoas que ndo seguem os padrdes
hegemonicos de género;

repensar, junto aos profissionais da educagdo, formas de incluséo para todos

que sofrem discriminagdo de género, seja por orientagdo sexual, seja por

escolhas profissionais;
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A populagdo para a qual se dirigiram os objetivos deste projeto foram os
profissionais da educagio da rede municipal de Matinhos, incluindo:

 Diretores/as das escolas, supervisores/as de ensino, professoras e professores,
orientador/as educacionais, psicologas/os, inspetoras/es, zeladores/as,
serventes e demais profissionais.

* Pais da comunidade que tém participag@o ativa no cotidiano escolar como
membros da associagdo de pais e mestres.

Este projeto foi desenvolvido pelo GeTec — Grupo de Estudos e Pesquisas sobre
Relagdes de Género e Tecnologia do Programa de Pés-Graduagao em Tecnologia da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Brasil, em parceria com o REGEDI -
Grupo Interdisciplinar de Estudos, Ensino-Pesquisa e Extensdo em Representagdes de
Género e Diversidade, da Universidade Federal do Parana - campus Litoral e a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Matinhos, Parana, cidade com um dos indices de
desenvolvimento mais baixos do Estado do Parana.

Os/as professores/as pesquisadores/as de ambos os Grupos de Pesquisa das duas
universidades envolvidas ministraram as aulas seguindo a metodologia pedagodgica
participativa proposta pelo educador Paulo Freire, onde os contetidos eram trazidos pelas
profissionais da educagdo que fizeram o curso a partir de sua realidade vivida, seja na
escola, com os/as alunos/as, seja em outras situagdes da vida. (FREIRE, 1970)

O curso foi planejado em quatro médulos que totalizaram 40 horas/aula, de
acordo com a seguinte estrutura e conteudo:

Moédulo 1 — (8 horas/aula)

» Conceito de género
- Breve trajetoria historica
- Diversas abordagens
- Construgdo de feminilidades ¢ masculinidades
» Conceito de sexualidade
- Problematizag¢do da heterossexualidade normativa
- Diversidade sexual (LGBTT)
- Género, diversidade sexual e satde
- Violéncia de género e diversidade sexual

Modulo 2 — (16 horas/aula)

* Género e diversidade sexual no Ambiente Escolar
- Género e diversidade sexual nos livros didaticos
- Género e diversidade sexual no espago escolar
- Género e diversidade sexual nos intervalos
- Género e diversidade sexual nas datas comemorativas
- Género e diversidade sexual no curriculo explicito e oculto

Médulo 3 — (8 horas/aula)

» Género, diversidade sexual, ciéncia e tecnologia.
- Escolha da profissao
- Identificag@o com as disciplinas escolares
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- Género e diversidade sexual no acesso, produgao e uso de tecnologias

Modulo 4 — (8 horas/aula)

¢ Género, diversidade sexual e midia
- Representagdes de género e diversidade sexual nas diferentes midias: TV,
cinema, imprensa escrita, musicas, internet, teatro, publicidade, dentre
outros, através de uma perspectiva critica quanto a esteredtipos
preconceituosos e discriminatdrios.

As professoras e professores desempenharam o papel de mediadoras/es,
explorando a experiéncia vivida pelos profissionais da educagdo, trabalhando os
conteudos programados a partir da realidade trazida pelos participantes.

As atividades foram diversificadas, partindo de diversas dinamicas de grupo, tais
como: levantamento de situacdes-problema, oficinas, aulas expositivas dialogadas,
vivéncias, palestras com especialistas no tema, utilizacdo de recursos audiovisuais,
confecgdo de cartazes tematicos, projecao de filmes e videos para discussdes posteriores,
dentre outras.

Estas dinamicas foram aplicadas durante as aulas de forma tal que as pessoas
participantes sentiam-se a vontade para falar sobre varios assuntos. Desde suas limitagdes
na compreensdo do tema género; as dificuldades de lidar com seus alunos ou alunas
questdes relacionadas a sexualidade; situagcdes vividas em que reproduziam
inadvertidamente padrdes dicotdmicos de género, sem a devida critica as relacdes de
poder que se estabelecem entre homens e mulheres; o incentivo maior dado aos alunos
para as disciplinas voltadas para as ciéncias exatas; como a Matemadtica, por exemplo,
e, por outro lado, o incentivo maior dado as alunas para o bom comportamento ou
atividades que as preparavam para as areas do cuidado; as dificuldades que tinham e,
mesmo a falta de conhecimento adequado, para lidar com situacdes onde surgiam
preconceitos e discriminagdes com relagdo a questdes relativas a homossexualidade que
muitas vezes culminavam em homofobia.

No decorrer das aulas os conceitos e preconceitos de género foram aos poucos
sendo desconstruidos e foram construidos em seu lugar, pensamentos mais igualitarios
com relagdo a papéis de homens e mulheres na sociedade, abrindo a possibilidade da
troca dos padrdes tradicionais de homens e mulheres e provocando questionamentos
sobre profissdes majoritariamente masculinas ou femininas que dificultam a insergao
das mulheres nas primeiras e dos homens nas segundas.

BASE CONCEITUAL DO PROJETO

Conceitos teoricos foram fundamentais para dar sustentagdo as idéias que
nortearam este projeto desde a sua concepgdo até o encerramento das atividades e a sua
avaliacdo. Nao vamos trazer aqui detalhes minuciosos das discussdes tedricas que
acompanharam todo o processo, porém convém ressaltar alguns conceitos.

Segundo SIMIAOQ, a categoria género pode ser entendida “como uma linguagem,
uma forma de comunicagdo e ordenagdo do mundo, que orienta a conduta das pessoas
em suas relagdes especificas, e que €, muitas vezes, base para preconceitos, discriminagao
e exclusdo social” (2005, p. 13). Por sua vez, IRIS YOUNG (2003) compreende género
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como uma forma particular de posicionamento social dos corpos vividos em relagdo uns
aos outros, dentro de instituicdes e processos histdricos especificos que tem efeitos
materiais na agao e reproducdo de relagdes de poder e privilégio entre si. Sob essa oOtica,
o que significa dizer que individuos sdo “generizados” ¢ que todos nds nos encontramos
passivamente agrupados de acordo com essas relacdes estruturais, de maneiras muito
impessoais para fundar identidades.

Assim, faz-se necessario refletir sobre as relagdes de género e diversidade sexual
nos multiplos setores da sociedade. Ao analisar livros didaticos, percebe-se claramente
a ocultagdo de uma orientag@o ndo heterossexual e uma segregagdo feminina nas mais
diversas disciplinas. Tais fatos constituem bases para a construcdo das identidades e da
formagao dos modelos que serdo seguidos pelas criangas.

CASAGRANDE, (2005), aponta como os livros didaticos de matematica
reproduzem representagdes de género estereotipadas e conservadoras que discriminam
as mulheres de atividades da esfera publica, como o mundo do trabalho, ciéncia e
tecnologia.

LOURO (1997) ressalta o papel da escola na constru¢cdo e manutengdo das
diferengas entre homens e mulheres e aponta para a necessidade de demonstrar que “nao
sdo propriamente as caracteristicas sexuais, mas ¢ a forma como essas caracteristicas
sdo representadas ou valorizadas, aquilo que se diz ou se pensa sobre elas que vai
constituir, efetivamente, o que é feminino ou masculino em uma dada sociedade em um
dado momento historico” (LOURO, 1997, p. 21).

Outra autora a ser considerada ¢ WITTIG (1992), para quem o pensamento
“hetero” apenas pode conceber uma cultura, ou sociedade, onde a heterossexualidade
ordene as relagdes humanas, a produgdo de conceitos ¢ 0s processos conscientes e
inconscientes. Assim, ¢ produzida uma leitura da realidade na qual os seres humanos sdo
dados como néo tocados pela historia. A autora critica a psicanalise e o estruturalismo,
referindo que foram encontradas no inconsciente as estruturas que tinham sido 14 postas
previamente; essas estruturas seriam opressoras porque, dizendo respeito a categorias
como mulher, homem, sexo, relacionamentos, estdo fundadas sobre a heterossexualidade,
pensamento que produz a diferenga entre os sexos como um dogma politico e filosofico.
Assim, a diferenca entre os sexos afeta todos os conceitos que integram as disciplinas,
porém, nao existe um ser-mulher ou um ser-homem porque nao héd nada de ontologico
na diferenca. A fungdo da diferenga ¢ a de ocultar conflitos de interesse e a dominagéo
heterossexual e masculina enquanto tal.

BOURDIEU (1999) lembra que as institui¢cdes estdo ha milénios inscritas na
objetividade das estruturas sociais e na subjetividade das estruturas cognitivas, ¢ pensam
o feminino e 0 masculino com um espirito estruturado segundo esta oposigao.

Para WITTIG (1981), a pratica repetida de nomear a diferenca sexual criou a
divisdo natural e somos obrigados em nossos corpos e mentes, a corresponder a idéia de
natureza que foi estabelecida para nés. Assim, homens e mulheres sdo categorias politicas
e ndo dados naturais.

BUTLER (2003) ilumina esse debate, referindo que o sexo ndo é o que alguém
tem ou €, mas constitui uma das normas que qualifica um corpo para a vida no interior
da inteligibilidade cultural. O que ocorre, ¢ que os géneros considerados inteligiveis, sdo
aqueles que instituem relagdes de coeréncia entre o sexo, o género, a pratica sexual ¢ o
desejo, dentro da norma heterossexual, requerendo e instituindo oposi¢des assimétricas
entre o feminino e o0 masculino. A matriz cultural na qual a identidade de género se torna

Nes: 17 e 18 Ano: 05 jan a jun/2009 14 Cadernos de género e tecnologia



inteligivel exige que outros tipos de identidade ndo possam existir, ou seja, aquelas em
que o género nio decorra do sexo, ou onde as praticas do desejo ndo sejam coerentes com
0 que se espera de um sexo vinculado a um género, tais como mulheres que desejam
afetiva e sexualmente outras mulheres ¢ homens que se sentem atraidos afetivamente e
sexualmente por outros homens.

Dessa forma, embora muito se tenha discutido, em anos recentes, sobre a
imbrica¢do da natureza/cultura, a heterossexualidade, orientacdo sexual da grande
maioria das pessoas nas sociedades conhecidas, foi erigida em conhecimento tacito,
axioma, principio obvio, dado pré-adquirido a qualquer ciéncia. No entanto, a
heterossexualidade deve ser examinada enquanto categoria cultural, no sentido de que
organiza a sociedade de forma hierarquica e assimetricamente generizada.

Essas questdes sdo contempladas por fris YOUNG (2003), quando propde trés
eixos basicos de estruturas de género: a divisdo sexual do trabalho, a heterossexualidade
normativa e as hierarquias generizadas de poder. A estruturagdo de género na sociedade
conforme a heterossexualidade normativa consiste nos diversos fatos ideologicos ¢
institucionais que privilegiam a heterossexualidade, incluindo leis, regras politicas,
organizagdes publicas e privadas; a educagdo formal e da midia de massas seguem essas
normas e supdem o que as pessoas fazem em suas relagdes com os outros. Esses fatos
sociais constroem estruturas com diversas conseqiiéncias na vida de diferentes homens
e mulheres, que, com a variedade de inclinagdes sexuais, produzem grandes sofrimentos
e limitagdes a liberdade. Assim, enquanto alguns procuram ajustar suas vidas, visando
aceitagdo, outros vivem nas lacunas das relagdes sociais, e outros ainda, se rebelam contra
essa normatizagao.

Como diz BOBBIO (2002), os preconceitos nascem nas cabegas das pessoas e
devem ser combatidos, com o desenvolvimento das consciéncias, com a educag@o, e
mediante a luta constante contra toda forma de discriminagdo. Para o autor, o juizo
negativo que ¢ dado em nossa sociedade as mulheres e a homossexualidade, também ¢
de origem histdrica e varia conforme as sociedades e no tempo. Estudos apontam que
essa discriminagdo/preconceito esta presente no ambiente escolar. Profissionais da
educacdo, por exemplo, t€m expectativas diferentes para meninos e meninas com relacao
a produtividade, ao capricho e as aptidoes (CARVALHO, 2001). TABAK (2002) aponta
ainda a permanéncia de carreiras e profissdes tidas como “naturalmente” femininas e
masculinas.

E relevante, portanto, que as/os profissionais da educagfo estejam atentas/os para
que suas atitudes dentro e fora de sala de aula ndo reforcem a idéia de que as meninas e
os meninos podem seguir apenas determinadas carreiras e que sua orientagdo sexual seja
motivo para exclusdo social ou a pratica de violéncia contra pessoas que ndo se pautam
pela heteronormatividade Os estudos acima apontam que as questdes de género vém
sendo discutidas sob os mais diversos aspectos na Academia, porém essas discussdes
ndo atingem a populagdo como um todo nem tampouco o ambiente escolar. Este fato
ficou demonstrado na medida em que se avangava nas atividades junto as profissionais
da educac@o do municipio de Matinhos e nas avaliagdes que elas mesmas fizeram do
curso.
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RESULTADOS DO PROJETO

Pode-se dizer que os resultados do projeto foram positivos, pois tudo indica que
houve um repensar entre as mulheres que fizeram o curso com relacéo a construgdo do
género e uma re-avaliac@o da heterossexualidade normativa.

Reproduzimos aqui algumas frases das proprias mulheres sobre suas opinides a
respeito do curso, a fim de ilustrar as repercussdes que as aulas tiveram em suas vidas.
Foi dada a seguinte frase para que as alunas a complementassem: “Que bom que...”

“a questdo da diversidade ficou mais clara, as vezes vocé ndo repara nos casos
do género abordados; uma, porque sdo tdo sutis e outra, porque ja se esta acostumado(a)
com a situagdo”.

“pude ter a oportunidade de estar assistindo este curso, podendo ampliar minha
visdo em relagdo a género e diversidade, sabendo que ndo se trata apenas de uma

questdo de sexualidade em si, mas também de construg¢do de conceitos sociais”.

“eu pude participar desses temas tdo importantes, para saber como tratar de
varios temas diversificados”.

“tive essa oportunidade de aprender tantas coisas novas e rever meus
conceitos...”

“tive a oportunidade de participar deste curso... Adorei; gostei muito”.

“tivemos a oportunidade de tratar de assuntos relacionados aos nossos materiais
de trabalho como os livros”

“a nossa mentalidade se abriu mais”

“pude esclarecer algumas duvidas e saber mais a respeito dos assuntos
abordados”

“pudemos estar juntos, trocar experiéncias, aprendermos mais quanto aos
aspectos cientificos, e curiosidades”

“abriu meu horizonte sobre sexo na escola, que é pouco falado até agora”.

“ndo perdi esta oportunidade de ampliar os conhecimentos sobre todos os
assuntos debatidos neste curso”.

“estd existindo a possibilidade de vivenciar, aprender, trocar experiéncias nesse
curso de capacitag¢do”.

tive esse curso para nos ajudar a quebrar os tabus e enfrentar questionamentos
futuros de nossos alunos com mais clareza”.
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“tivemos esse curso para repensarmos nossas concepgoes e atitudes para com
os outros”.

“nos temos a capacidade de aprender a cada dia as coisas que nos sdo passadas,
ensinadas, compartilhando com as outras pessoas, assimilando as palavras”.

As frases explicitadas pelas mulheres que freqiientaram o curso e reproduzidas
aqui, demonstram que para algumas a expressao de “abrir a cabega” foi recorrente. Para
outras, houve referéncia a existéncia de preconceitos ¢ tabus que o curso ajudou a
desconstruir. Outras ainda referiram-se a idéia da ampliacdo de conhecimentos ¢ a
capacidade que tiveram para aprender coisas novas. Enfim, em uma comunidade pequena
(cerca de 50 mil habitantes), onde a populagdo vive relativamente isolada de grandes
centros urbanos, (muitas mulheres vieram de escolas localizadas em areas rurais) uma
experiéncia como esta foi marcante.

Nao se pode esquecer que elas todas sdo profissionais da educacdo e vao ser
multiplicadoras das informagdes e conhecimentos que adquiriram. Exercem influéncia
em suas familias, nas escolas e na comunidade em geral. De acordo com Paulo Freire é
através da educacdo que se consegue modificar a sociedade e esta experiéncia com as
mulheres de Matinhos possibilitou-lhes a oportunidade de conhecer as questdes de
género, diversidade sexual, ciéncia e tecnologia a fim de levarem as suas comunidades
o desenvolvimento necessario para construirem um mundo mais justo e igualitario.

CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista a importancia do papel das mulheres no desenvolvimento local
e sua efetiva influéncia nas comunidades onde vivem, através, principalmente, de sua
atuagdo na familia e na escola, ¢ impossivel ndo concluir com um clamor para a
necessidade de uma ampliacdo da experiéncia aqui relatada e sua replicacdo em outras
comunidades. Desta forma, serd possivel alcangar uma transformag@o mais abrangente
e multiplicadora nas desigualdades de género e nas relagdes de poder entre homens e
mulheres, tdo comuns em sociedades de tradicdo patriarcal.
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