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RESUMO

Historicamente, as mulheres foram afastadas do circulo criativo € lider da produgao cientifica
e tecnoldgica. Isso limitou sua atuagao fora da esfera privada da casa e foi, séculos apés
séculos, evidenciado pela sua auséncia e condugdo em carreiras como fisica, quimica,
biologia, matematica e engenharia.

O acesso das mulheres a leitura e a escrita, algo que comegou em meados do século
XVII, foi mudando seu lugar nas sociedades e, por conseqiiéncia, sua participagdo em
carreiras cientificas e tecnoldgicas. Hoje, ndo ha restricbes aparentes para o seu acesso
aos sistemas educacionais, mas ergue-se uma série de outras barreiras que restringem
que participe mais da producao do conhecimento cientifico e tecnoldgico, hierarquica e
territorialmente, num universo ainda predominantemente masculino de pesquisa e ensino.
Embora tenha crescido o numero de mulheres nos cursos de engenharia nos Ultimos
anos, a média de professoras e pesquisadoras, em areas como engenharia e ciéncia da
computagao, segundo o ultimo censo do CNPg, é de 25%.

Trabalhos realizados na Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, na
Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo e no Centro Tecnolégico da Universidade
Federal de Santa Catarina, por exemplo, pesquisam a presenga feminina na engenharia
nos séculos XX e XXI, recuperam a historia das pioneiras e investigam questoes socio-
historicas e epistemoldgicas.

Como uma maior participagdo das mulheres na engenharia poderia contribuir para a
construgdo de uma tecnologia mais voltada ao bem-estar das pessoas e uma educagéo
tecnolégica critica que melhor prepare os engenheiros para os desafios contemporaneos?

Palavras-chave: Educagéo tecnoldgica; Mulheres na engenharia; Engenharia e sociedade;
Ciéncia, tecnologia e género; Histdria da ciéncia e da tecnologia.

INTRODUGAO
Stop.
A vida parou
ou for o automovel/?

Carlos Drummond de Anarade

A mitologia grega conta que Prometeu roubou o fogo de Hefesto, deus
artesao, e o entregou aos homens, marcando assim o nascimento da tecnologia.
Mas, se ao contrario do que cantam os poetas antigos, fosse a deusa Palas
Atenas a autora da faganha? Teriamos outros sistemas e artefatos tecnoldgicos?
Seriam os mesmos os valores empregados pelos cientistas e tecnélogos?

Historicamente, as mulheres foram afastadas do circulo criativo e lider
da produgdo cientifica e tecnoldgica. Isso limitou sua atuagdo fora da esfera
privada da casa e foi, séculos apds séculos, evidenciado pela sua auséncia e
condugdo em carreiras como a fisica, a quimica, a biologia, a matematica, a
engenharia e, mais recentemente, a computacao. Estas areas desenvolveram-
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se ao sabor de valores considerados masculinos, como a certeza, a eficiéncia, o
controle e a ordem.

O acesso das mulheres a leitura e a escrita, algo que comegou em meados
do século XVII, foi mudando seu lugar nas sociedades (PERES SEDENO, 2001)
e por conseqléncia sua participagdo em carreiras cientificas e tecnoldgicas.
Hoje, ndo ha restrigbes aparentes para o acesso das mulheres aos sistemas
educacionais, mas ergue-se uma série de outras barreiras que restringem sua
participagao na progdugao do conhecimento cientifico e tecnolégico, hierarquica
e territorialmente, num universo androcéntrico de pesquisa e trabalho.

Atualmente, no Brasil, a média de professoras e pesquisadoras, em areas
como a engenharia e a ciéncia da computagdo, ndo ultrapassa os 30%. As
muiheres estdo mais presentes em areas como letras, linglistica, artes e ciéncias
humanas. O cenario é balizado por desigualdades e discriminagao, diferengas
de oportunidades e desprezo as peculiaridades do trabalho feminino.

Funestas guerras e a abissal diferenca de dignidade e qualidade de vida
entre os povos do mundo e mesmo dentro dos paises - vide o Brasil - a
humanidade se envolve obrigatoriamente em questionamentos sobre a condugéo
das investigagoes cientificas e da tecnologia (REES, 2003; BAZZO, LINSINGEN
VALE PEREIRA, 2000). O desenvolvimento tecnoldgico tem sido conduzido para
um desenvolvimento humano?

Neste ensaio, pretendemos apresentar alguns dados do censo realizado
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg)
em 2002, especialmente os que se referem as areas da Engenharia e da Ciéncia
da Computagéo, nos seis estados com maior nimero de grupos de pesquisa,
analisando-0s no que respeita ao género.

Sem deixar de lembrar o classico questionamento do porqué de tdo poucas
mulheres nessas areas, alinhavamos reflexdes sobre a construgdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico sem a inclusdo dos valores femininos, e
quais as possiveis causas e consequéncias desse processo excludente para a
humanidade.

Arrematando, nossas reflexdes conduzem a necessidade de uma
educacgéo tecnoldgica calgada na perspectiva das relagOes entre ciéncia,
tecnologia, sociedade (CTS) e género, linha da nossa pesquisa de doutorado.

O ensaio aqui tragado & parte da fase exploratéria da pesquisa de tese,
em que investigamos e reflitimos sobre os valores sécio-historicamente pelas
mulheres e sua imbricagao em histérias de vida e na constru¢ao do conhecimento
cientifico e tecnoldgico. Trabalho em andamento esta sendo realizado com
professoras de engenharia e ciéncias da computagao do Centro Tecnoldgico da
Universidade Federal de Santa Catarina (CTC-UFSC).

LINHAS TORTAS

Séo pelo menos trés os momentos-chave na histéria, segundo a
pesquisadora espanhola Euldlia Péres Sedefio (2001), em que as mutheres séo
de alguma forma recompensadas na luta pelo acesso a educacao. O primeiro
momento tem lugar no periodo entre o Renascimento e a Revolugao Cientifica,
meados do século XVIll, quando comegam a aprender a ler e a escrever, mesmo
sem a chancela da lei. Houve polémica e questionava-se a capacidade intelectual
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das mulheres e se era adequado e mesmo conveniente que tivessem educagéo
formal. Peres Sedefio (2001) assinala que de qualquer forma isto possibilitou
que aparecessem publicacoes cientificas e literatura voltadas para “damas”, um
universo das classes privilegiadas, no entanto.

Um século depois, a conquista foi pelo acesso ao ensino superior para
todas as mulheres. Isto aconteceu em diferentes ocasites nos paises ocidentais,
até aproximadamente a primeira metade do século XX, quando também tem
inicio o ingresso em academias de ciéncias, configurando um segundo momento-
chave de conquistas.

A partida para o terceiro momento se deu nos anos 60 do século XX,
tempo de refletir quais foram os motivos pelos quais havia tdo poucas mulheres
estudando, trabalhando e liderando nas areas cientifica e tecnoldgica, mesmo
sem uma discriminagao legal.

Este percurso histérico, entre outros, deu vazéo a varios tipos de pesquisas
sobre ciéncia, tecnologia e género, que se dedicam a revelar, discutir e abolir as
diferencas, muitas vezes expressivas, entre homens e mulheres num mesmo
espago de atuacao (CABRAL, 2003). Ensejam-se questdes envolvendo ciéncia,
tecnologia e poder, o estatuto epistémico do sujeito feminino, a recuperagéo, na
historia, das mulheres cientistas e tecnélogas e, dentre outras, mudangas em
curriculos e motivacédo para que mais meninas e mulheres se interessem em
aprender ciéncias ou cursar engenharias e computagdo, por exemplo.

Estudos recentes mostram cenarios para as mulheres na ciéncia e na
tecnologia em varios paises do mundo. Londa Schienbinger (2001) critica com
categoria a situagao, questionando a influéncia do feminismo na ciéncia, e abrindo
janelas de esperanca quando aponta fatos positives como um aumento no nimero
de mulheres dirigentes de agéncias governamentais, a chefiar departamentos e
em cadeiras académicas de prestigio nos Estados Unidos da América do Norte.
A pesquisadora ndo deixa de lembrar, entretanto, que “sociedades como a
americana e a européia persistem no uso de divisdes fundamentais entre vida
doméstica e profissional, que datam do século XVII” (SCHIENBINGER, 2001,
p. 350).

Quer dizer que as mulheres continuam desempenhando seu papel
tradicional de género: ser maes, esposas, cuidar das criangas, dos doentes e
dos idosos (PERES SEDENO, 2001) - algo que deveria ser mais valorizado pela
sociedade.

Cristina Santamarina, numa pesquisa realizada no final da década de 90
do século passado (2001), constatou que pouco mais de 50% dos alunos das
universidades espanholas eram mulheres, sendo que 24% delas freqiientavam
cursos de arquitetura ou engenharias técnicas; 27,7% estudavam em cursos
superiores de engenharia. Embora ndo tenha publicado, no artigo examinado,
o equivalente (percentual) de professoras e investigadoras na engenharia, ela
consultou esse publico para estudar seus valores e discursos. Tanto os
professores quanto as professoras consideraram a engenharia uma carreira de
perfil masculino, e a medicina, a psicologia e a enfermagem, por exemplo, de
perfil feminino (SANTAMARINA, 2001).

Nao quer dizer que uma carreira seja mais masculina ou feminina que
outra, mas que os valores que as construiram tém imbricados a histéria e a
cultura de homens e mulheres. Excluidas durante séculos da esfera plblica, as
mulheres viram apartados também o conjunio de seus valores, qualidades e
caracteristicas (EYNDE, 1994).
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O cenario nao & muito diferente na América Latina (ATRIO et al, 2001),
onde, todavia, convive-se com a auséncia de estatisticas diferenciadas por sexo,
uma prética mais corrente nos paises desenvolvidos. Estudos que diagnosticam
a presenga das mulheres nas areas cientificas e tecnoldgicas resultam em
indicadores que permitem analises etérias e de género e de niveis hierdrquicos,
entre outras. Um estudo realizado em 1997 por pesquisadoras da Rede Argen-
tina de Género, Ciéncia e Tecnologia (RAGCyT) revelou que, no Brasil, a posi¢ao
das mulheres lideres, por idade e nimero total de investigadoras, resulta, em
todas as faixas etarias, em menos da metade, exceto as mais jovens. Também
se pode constatar que a Unica disciplina em que as mulheres estavam em maioria
era a de Ciéncias Humanas. Nas ciéncias agrarias, exatas e engenharias o
predominio era masculino. As autoras do trabalho concluiram que as barreiras
nao se manifestavam tanto no ingresso a estas carreiras, mas revelavam-se
posteriormente, nos niveis intermediarios e altos (ATRIO et al, 2001).

Um outro trabalho bastante relevante investigou a “presencga feminina
nas carreiras de ciéncia e tecnologia”, dedicando atengdo especial a Escola
Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (POLI-UFRJ) (TABAK,
2002), uma das precursoras do ensino de engenharia ndo-militar no Brasil (SILVA
TELES, 1984). Significativo exemplo da a autora na pagina 132: “nao se registra
uma unica professora titular entre os 19 existentes” na Politécnica da UFRJ.

Na Escola Politécnica da Universidade de Séo Paulo (EPUSP), apenas
9% do corpo docente sdo mulheres. Dessas, duas sao titulares, oito associadas
e 38 doutoras (FACCIOTTI e SAMARA, 2004).

No Centro CTC-UFSC, dos 348 professores, ha 51 mulheres, que
representam menos de 15% do total - abaixo da média dos estados analisados,
inclusive o de Santa Catarina - como se vera a seguir. Areas como engenharia
mecanica e engenharia elétrica, por exemplo, sdo as que tém menos professoras
proporcionalmente ao total de docentes. Ha também o caso do Departamento
de Automagao e Sistemas, que ndo tem sequer uma professora. Outra informagéo
a ser considerada é a de que, em seus 43 anos de histéria, o CTC-UFSC néao
teve nenhuma diretora eleita. Helena Amélia Stemmer, do Departamento de
Engenharia Civil, e Ana Maria de Mattos Juliano, do Departamento de Engenharia
Quimica e Engenharia de Alimentos, ocuparam o cargo na condigéo de pro-
tempore. Na “Tabela 1", abaixo, mostra-se o quadro docente atual do CTC-UFSC.

Tabela 1 - QUADRO DOCENTE DO CTC-UFSC.

Departamento Mulheres | Homens | Total
Arquitetura e Urbanismo 14 31 45
Automacao e Sistemas —— 18 18
Engenharia Civil 11 28 39
Engenharia Elétrica 4 42 46
Engenharia Mecanica 2 63 65
Engenharia de Produgao e Sistemas 6 27 33
Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos 5 283 . 28
Engenharia Sanitaria e Ambiental 2 15 17
Informética e Estatistica 7 50 57
51 297 348
14,66% 85,34%

Fonte: Sites dos departamentos e da Diregdo do Centro.
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DISSONANCIAS

Os dados apresentados pelo CNPgq em seu censo 2002 mostram essa
realidade ainda dissonante, territorial e hierarquicamente. Do total de 56.891
investigadores nas oito grandes areas de pesquisa2, 30.859 sao homem e 26.021
mulheres. Neste caso, a diferenga ndo alarma, beira os 9%. Avaliando-se a
distribuigdo dos pesquisadores segundo a idade e o sexo (Figura 1, abaixo),
nota-se que as mulheres sdo maioria apenas nas faixas etarias dos 24 aos 29
anos. Depois, gradativamente, comegam a perder espacgo. Dos 55 aos 65 anos,
fase em que os pesquisadores podem trabalhar de forma mais madura e
consciente seus projetos, acredita-se, ha poucas mulheres, de 32 a 38% do
total.

o5 ous e
60 a 64 82
55a59 59
50 a 54 57
45a49 52
40 a44 54

35a39 54
30a34 52
25a29 45

Até 24 43

Faixa etaria

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 1 - Distribuicao dos pesquisadores, segundo a faixa etéria e o sexo.
Fonte: CNPgq. 2002.

A inquietagdo aumenta quando o olhar se volta para uma leitura
hierarquica. A lideranga das mulheres nas pesquisas somente existe na faixa
etaria até 24 anos (ver Tabela 2, a seguir), o que vai gradativamente diminuindo.
Analisando a Figura 1 e a Tabela 2, verificamos que pode haver uma relagdo
entre a quantidade de mulheres na area e a sua liderancga. A leitura, porém, nao
pode ser linear, ja que estudos comprovaram que um maior acesso de mulheres
nao alterou a hierarquia na area (ATRIO et al, 2001, SCHIENBINGER, 2001,
TABAK, 2002).
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Tabela 2 — LIDERANGA NAS PESQUISAS POR FAIXAETARIAE SEXO.

Faixa etaria Total Homens % H Mulheres %M

Até 24 7 3 429 4 57,1
25a29 212 107 50,5 105 49,5
30a34 1.1.51 686 59,6 465 40,4
35a39 , 3.222 1.979 61,4 1.243 38,6
40 a 44 3.959 2.268 58,1 1.634 419
45a 49 4.367 2.464 56,4 1.903 43,6
50 a 54 3.959 2.371 59,9 1.588 40,1
55a 59 2.396 1.434 59,8 962 40,2
60 a 64 1.119 695 62,1 424 379
65 ou mais 723 481 66.5 242 33,5
Total 21.062 12.492 59,3 8.570 40,7

Fonte: CNPg, 2002.

Pesquisadores da RAGCyT (ATRIO et al, 2001) vém a idade como uma
das variaveis que mais influenciam na baixa presenga feminina nos cargos mais
altos, considerando-se que atualmente vivemos um momento histérico de maior
incorporagao das mulheres nas areas cientificas e tecnologicas.

As mesmas pesquisadoras créem, no entanto, que a idade nao é a razao
fundamental, levantando como uma das hipoteses as “microdesiguadades”.
Seriam, como denominam as investigadoras, “comportamentos de exclusao
geralmente insignificantes que passam inadvertidos, mas criam, ao se
acumularem, um clima hostil que dissuade as mulheres a ingressar ou
permanecer nas carreiras cientificas e tecnoldgicas” (ATRIO, etal, 2001, p. 37).

Tanto mais se dirige para regides efou estados, mais dissonancias
aparecem. Nos seis estados com maior numero de grupos de pesquisa, as
mulheres sdo maioria nas grandes areas de ciéncias humanas (60,56%), saude
(56,30%) e letras, lingliistica e artes (69,51%); nas ciéncias biolégicas e sociais
aplicadas, ha uma distribuigdo mais equitativa; as engenharias e ciéncias da
computagao (24,27%) e as ciéncias exatas e da terra (29,62%) sé@o as grandes
areas em que ha os menores percentuais de mulheres (ver Grafico 1), cujas
grandes areas preferenciais sao ciéncias da saude, humanas e bioldgicas (ver
Gréfico 2).
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Gréafico 1 — DISTRIBUICAO DE PESQUISADORES, POR SEXO, NAS OITO
GRANDES AREAS DE CONHECIMENTO.

o Agrarias

© Biolégicas
‘© Exatas

‘@ Humanas

Fonte: CNPg, 2002.

Grafico 2 — DISTRIBUICAO DE MULHERES NAS OITO
GRANDES AREAS DE CONHECIMENTO.

® Agrarias
o Biolégi

© Exatas
O Humanas

© Sociais
= Saude
@ Eng. e Comp.
o Letras, Ling. e Arte

Fonte: CNPq/ 2002.
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Fazendo uma leitura dos dados relacionados a engenharias e ciéncias
da computagao, quarta area com maior nuimero de doutores no Pais, vamos
encontrar uma diferenga de cerca de dois tergos, em prol dos homens. Os
percentuais sao semelhantes nos estados (ver Tabela 3).

Minas Gerais e Sao Paulo sdo as unidades da federagdo com o mais
baixo percentual de mulheres - sdo pouco mais de 20%.

Tabela 3 - PESQUISADORES DA AREA DE ENGENHARIAS E
CIENCIAS DA COMPUTACAO.

ESTADO Total H %H m % M
SP 3.124 2.433 77.88 691 22.11
RJ 1.476 1.061 71.88 415 28.11
RS 960 687 71.56 273 28.43
MG 868 685 78.91 183 21.08
PR 686 507 73.90 179 26.09
SC 768 596 77.60 172 22.39
TOTAL 7.882 5.969 1.913

MEDIA Aprox. Aprox.

75% 25%

Fonte. CNPg/ 2002.

REFLEXOES INTREPIDAS

Historicamente, as mulheres foram alheadas de um tipo de vida herdica,
das faganhas célebres, dos jogos competitivos e da lideranga de atividades de
qualquer espécie (PACEY, 1990). Os trabalhos artesanais e o exercicio de
atividades socialmente Uteis como fiar e moer milho a mao ganharam a exceléncia
feminina na Antigtiidade, enquanto tarefas com fornos, fabricagdo de armas e
construgdo de navios foram legados masculinos. De empreendimentos como
esses derivam valores que Pacey (1990) chama de paralelos: (1) valentia e
virtuosismo, de um lado; de outro, (2) necessidades basicas e o bem-estar
humano. A arquedloga Susan Walker assevera que moer graos a mao nao foi
um trabalho feminino apenas no mundo de Homero, mas é algo que ocorre até
hoje (WALKER, 1978, in PACEY, 1990). O pormenor € que, no momento em que
se mecaniza a atividade agricola, como completa Pacey, sao os homens que,
entao, se encarregam do trabalho.

A pratica da tecnologia integra trés tipos de valores: (1) de virtuosismo,
(2) econdmicos e (3) aqueles que refletem o trabalho realizado pelas mulheres
(PACEY, 1990). O trabalho realizado pelas mulheres acabou lhes atribuindo o
lugar de usuaria, mais do que produtora de tecnologia. A verdade é que dar um
sentido econdmico a um artefato ou sistema tecnoldgico nao representa bem
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estar humano. Retomo a pergunta da introdugéo deste ensaio: o desenvolvimento
tecnolégico tem rumado para um desenvolvimento humano?

O desenvolvimento tecnoldgico que se assiste hoje é fruto de preceitos
positivistas (BAZZO, LINSINGEN, VALE PEREIRA, 2003). Ou como disse o fisico
Marcela Gleiser num domingo invernal de julho: “existem algumas areas de
pesquisa que podem acabar destruindo seus criadores e o resto da humanidade”
(GLEISER, 2003, p. 18). Basta que aqui se cite a energia nuclear.

Um dos problemas que podemos aqui levantar em relagéo a construgéo
do conhecimento tecnolégico, com base no tripé de valores de Pacey (1990), é
que a variavel econdmica cresceu de importancia em demasia. Desta forma, o
conceito de trabalho ganhou a caracteristica de “produtivo” ou necessariamente
produtivo para ser bom e valido. Relevando-se essa premissa, ignora-se o
trabalho domeéstico como trabaiho real, pois “tem somente uso privado e carece
de valor de troca” (ROSALDO, in PACEY, 1990, p. 170).

E importante prestar aten¢do & maneira como Pacey (1990) avalia o
trabalho feminino. Ele diz que tem uma concepgéo diferente do significado da
tecnologia, sem glorificar a constru¢ao da natureza, tampouco atende ao
virtuosismo tecnolégico.

Fugindo a uma visao mecanicista, as mulheres preocupariam-se mais
com a conservagao e a prevengao, do que com o controle, a ordem e a eficiéncia,
por exemplo. Mas controle, ordem e eficiéncia foram justamente alguns dos mais
fortes valores em que o conhecimento tecnologico foi gestado, adolescido e
maturado. Tantas inovagdes tecnolégicas, poucas inovagdes sociais e tao curto
tempo entre um desenvolvimento e outro ...

Joan Rotschild (Rotschild, 1981, apud PACEY, 1990) cré que a perspectiva
feminista (e nos inserimos aqui a feminina) pode ajudar na criagao de um futuro
tecnoldgico aprazivel, forjado com valores como a harmonia com a natureza e a
nao exploragdo. A pesquisadora vé essa construgdo como contrapeso.

Concordamos com essa perspectiva. Harmonia, prevengao, eliminagao
de riscos, conservagao, solidariedade, compreensao, carinho ndo se opdem a
controle, disciplina, eficiéncia, ordem, certeza, mas podem se complementar.
Teriamos, entdo, um novo conceito de tecnologia?

Engenheiras(os) e cientistas da computagédo sao tecndlogos por
exceléncia. A engenharia, por exemplo, inclui, tanto a (1) inovagéo, o desenho e
a construgéo, quanto a (2) operagéo, a manutengao e a utilizagéo (PACEY, 1990).
Sao aspectos ligados aos valores paralelos, de homens e mulheres. A face
operacional de manutengao e utilizagdo é, entretanto, subestimada.

Talvez haja a necessidade de engendrar os valores, pensar melhor a
respeito dos conflitos entre o virtuosismo e da necessidade e os valores dos
especialistas e usuéarios, como sugere Pacey (1990). E preciso que ndo se
esqueca que o mercado inseriu demandas e que essas demandas podem estar
sendo confundidas com valores. E os valores dos usuarios?

Os valores nascem das aspiragoes pessoais, mas todos os individuos
acabam vivenciando conflitos com os valores extrinsecos a sua prépria
experiéncia. O filésofo Hugh Lacey idealiza a existéncia de alguns fendmenos
que ocorrem entre a aspiragac e a realizagdo dos individuos (LACEY, 1998);
fendbmenos que estao relacionados a brechas. Sem nos aprofundarmos nesta
discussao filosofica, o que pretendemos em outro ensaio, entendemos brecha
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como um espago de transformagao, partindo da definigao do proprio Lacey em
relacao ao fendmeno que se dé entre "a intengao e a agao efetiva, entre o desejo
e os efeitos da agao” (LACEY, 1998, p. 48). Comumente, diz o fildsofo, nossas
acdes ndo conduzem ao que pretendemos, e nossos desejos nao sao realizados
por meio das acdes que eles engendram. Cada um pode aqui pensar na sua
experiéncia mesmo, na construcdo dos préprios valores. Transpondo essas
breves reflexdes a um episddio da histdria da ciéncia e da tecnologia como a do
Projeto Manhatan, podemos razoavelmente imaginar que os cientistas e
tecnodlogos envolvidos nas pesquisas da energia nuclear e na construgdo das
primeiras bombas atémicas ndo tivessem o desejo ou a intengdo de aniquilar
cidades e exterminar milhares de vidas. Ou teriam tido?

CONSIDERAGOES FINAIS

Talvez possamos pensar que a educagao tecnologica atue nessa brecha
como uma acgao transformadora e capaz de dirimir ou acabar com as
dissonancias. Como Schienbinger (2001) questionou, se as mulheres fazem
ciéncia diferente dos homens, podemos abrir um novo caminho e pensar que a
tecnologia pode ser construida para o bem-estar de todos, por pessoas que
abrigam e respeitam valores masculinos e femininos e compreendem o significado
dessa construgado.

Ahistoria pode ser (re)contada. Segundo a mitologia, a deusa Palas Atenas
extrapolava a beleza e tinha qualidades técnicas e morais para o trabalho técnico
e a pericia artesanal meticulosa. Mas como foi contada essa historia?

Engendrar valores femininos na construgdo do conhecimento tecnoldgico,
por isso, € como desdobrar um Prometeu as avessas.
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